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RESUMEN

Dos elementos relevantes han hecho que la mujer se incorpore a los
estudios universitarios, el primero de ellos la masificacion de las instituciones de
educacion universitaria, las cuales pasaron de un modelo de elite a uno de masa.
En segundo lugar, la implementacién de programas internacionales, en busca de
la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer. Estos dos fendbmenos
han permitido que ha finales de la década de los 80, el porcentaje de mujeres
matriculadas y egresadas del subsistema de educacién universitaria fuera mayor
al de los hombres, produciéndose el fendmeno que se conoce como

feminizaciéon de la educacion universitaria.

La incorporacion masiva de la mujer a los estudios universitarios se
refleja en su incorporacion al mercado de trabajo. Aungue no se puede hablar de
feminizacién del mercado laboral venezolano, los resultados nos indican que la
presencia de la mujer en él, no es coyuntural, su tasa de ocupacion cada afio es
mayor. La mujer se ha incorporado en iguales proporciones al sector formal e
informal de la economia y su mayor participacion es en el sector publico. La

inactividad femenina ha disminuido, aunque sigue siendo femenina.

Finalmente, utilizando el analisis de correspondencia multiple se encontré
gue tanto el género como la educacion universitarias son determinantes de la
segmentacion del mercado laboral venezolano. Las mujeres con educacion
universitaria se encuentran en segmento totalmente opuestas a aquellas que no
la poseen. La educacion universitaria reduce o elimina las desigualdades de

género en el mercado laboral y mejora las condiciones de acceso al mismo.

Palabras claves: feminizacion, educacion universitaria, género, mercado laboral,
segmentacion, Anélisis de Correspondencia Multiple.
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INTRODUCCION

Los paises latinoamericanos han enfrentado, en las Ultimas tres
décadas, la masificacion de sus instituciones de educacion superior.
Dichas instituciones pasaron de un modelo de elite a un modelo de masa,
en el cual entre el 15% y el 35% de la poblacion, comprendida entre las
edades de 20 y 24 afios, se incorporo a los estudios universitarios. Este
proceso de masificacion se concreta, tanto en el nimero de instituciones

como en la matricula estudiantil.

Este proceso de masificacion acarre6 la creacién de nuevas
universidades e institutos de educacién superior, que permitié el acceso
de la poblacion antes excluidos como las mujeres y los estratos bajos. La
incorporacion masiva de la mujer a los estudios superiores, que se inicié
en la década de los 70, llevé a que en los 90 el porcentaje de mujeres
matriculadas y egresadas del subsistema de educacion universitaria,
fuera mayor al de los hombres. Este fendémeno se denomina

“feminizacion” de la educacion superior.

Los paises latinoamericanos como, Perq, Bolivia, Costa Rica,
Colombia, Chile, México presentan una feminizacion de la educacion
universitaria incipiente o con equidad, por el contrario Argentina,
Venezuela, Brasil, Panama ya han experimentado el fendmeno a plenitud.
Este fendmeno de feminizacion ha representado una mayoritaria
incorporacion de la mujer latinoamericana y por ende, la venezolana, en el
mercado laboral en areas de conocimiento que antes eran dominadas por

el hombre, como ingenieria, arquitectura entre otras.

De lo antes mencionado es de donde nace el interés de estudiar

como la feminizacion de la educacion superior, producto del proceso de



masificacion, ha determinado la estructura del mercado laboral

venezolano y su posible segmentacion.

Los estudios sobre mercado laboral han sido de interés desde hace
mucho tiempo y por diferentes tendencias del pensamiento. Se inician con
los estudios realizados por los tedricos neoclésicos, que definian al
mercado como un espacio homogéneo, en donde la libre oferta y
demanda de trabajo determinan el precio del bien (salario).
Posteriormente, surge la teoria del capital humano, que considera a la
educacion y la formacion como inversiones que realizan los individuos,
con el fin de incrementar su eficiencia productiva y sus ingresos. En pocas
palabras, la escolaridad como inversion es el punto de partida de la teoria

del capital humano.

Finalmente, aparecen los estudiosos que sostienen que el mercado
no es un espacio homogéneo, como lo definen los neoclasicos, que son
diversos los elementos que influyen la decision de contratar o no a un
trabajador o el de ofrecer o no la mano de obra, por parte del trabajador.
En este punto se destaca la teoria de los mercados segmentados que
nacen como respuesta a la debilidad de la teoria del capital humano de
explicar las desigualdades en las estructuras de los mercados laborales.
La segmentaciéon del Mercado laboral se define como un proceso histérico
donde fuerzas politicas y econdmicas conducen a la divisién del mercado
laboral en segmentos, distinguidos por diferentes caracteristicas y reglas

de comportamiento.

A modo de conclusion, con la presente investigacion se busca
determinar si, la incorporacién masiva de las mujeres al subsistema de
educacion superior, en areas del conocimiento antes vetadas, ha
determinado la estructura del mercado laboral venezolano y su posible
segmentacion. Para ello, se estudiara desde una perspectiva de género,
el proceso de masificacién de la educacién universitaria en Venezuela y la
composicion del mercado laboral venezolano, para luego determinar si

existe relacion entre la feminizacion de la educacion universitaria (capital



humano femenino) y la posible segmentaciéon del mercado laboral

venezolano.

En otro orden de ideas, la presente investigacion se suscribe en el
paradigma cuantitativo, se utilizaran series estadisticas proporcionadas
por la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU), y el
Instituto de Nacional de Estadisticas (INE), especificamente las
Encuestas de Hogares y Muestreo (EHM). Se emplearan técnica
estadisticas tales como medidas de tendencia centra, test chi-cuadrados,
asociaciones, interdependencias y la técnica del analisis de

correspondencia multiple.

En cuanto al contenido de la tesis, es preciso sefialar que en el
capitulo I, se presenta el planteamiento del problema, asi como el objetivo
general y los objetivos especificos bajo los cuales se desarrollara el
trabajo de investigacion, igualmente se expone la justificacion y la

delimitacion de la misma.

De acuerdo con los fines de la investigacion, en el capitulo I, se
presentan los antecedentes de investigacion y la base teédrica que le da
sustento al estudio. Fundamentalmente se hace referencia al sub sistema
de educacion superior venezolano, a la teoria neoclasica del mercado
laboral, a la composicion y dinamismo del mercado laboral, a la teoria del

capital humano y finalmente a la teoria de los mercados segmentados.

Luego, en el capitulo Ill se presenta la metodologia que se
empleard para desarrollar la investigacion, se define el tipo de
investigacién, las hipétesis y las variables de investigacion, asi como los

datos y las técnicas para el procesamiento y el analisis de los datos.






CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

.1 Planteamiento del Problema vy Objetivos de
Investigacion

[.1.1 Planteamiento del Problema

Una de las mas profundas transformaciones que las sociedades
latinoamericanas han experimentado en las ultimas dos décadas ha sido
la masificacion de la educacién superior! (ES en lo sucesivo). En este
trabajo, se entiende por masificacion que las universidades pasaron de un
modelo de élite? al modelo de masa en el cual entre el 15% y el 35% de la
poblacion, comprendida entre las edades de 20 y 24 afos, se encuentre
matriculada en el sistema de educacién universitaria (Garcia, 1996). Este
proceso de masificacion en Latinoamérica se concreta, tanto en el nimero

de instituciones como en la matricula® estudiantil (Villarroel, 2007).

La expansion de la ES llevo a la creacion de nuevas instituciones
que permitieron el acceso de la poblacion antes excluidos como las
mujeres y los estratos bajos. En cuanto a las instituciones hubo un
aumento en el numero de ellas y un proceso de diferenciacién
institucional. Estas nuevas instituciones son tanto universitarias
(pedagobgicas y experimentales, entre otras), como no universitarias
(colegios e institutos tecnoldgicos, escuelas normales) (Garcia, 2006).
Algunos autores sefialan que el crecimiento de la matricula ha estado
acompafnado por una pérdida de la calidad de la educacion (Villarroel,
2007; Papadopulos y Radakovich, 2006).

1 a Educacion Superior es el nivel del sistema educativo posterior a la ensefianza
media, secundaria o bachillerato. Este nivel lo integran los institutos técnicos superiores
y las universidades.

2 Menos del 15% de la poblacién de 20-24 afios de edad se encuentran matriculado.

8 Total de alumnos inscritos en las distintas carreras de una institucion, durante el afio
fiscal considerado.



El “modelo de masa” de las universidades latinoamericanas se dio
en respuesta al modelo econdmico de produccion en masa, que
caracterizo el proceso de desarrollo industrial de los afios 70, que exigia
mayor numero y mayor diferenciacion de profesionales (Garcia, 1996). La
masificacion de las universidades estuvo en gran parte impulsada por la
fuerza que adquirieron las teorias de capital humano que surgieron en los
afios 50 y 60, que consideraban la educacion como factor fundamental

para el desarrollo econémico de las naciones.

La incorporacion masiva de la mujer a la ES en la década de los
70, devino en que ya en los 90 el porcentaje de mujeres matriculadas en
la ES fuera mayor al de los hombres. Este fendbmeno se denomina como

“feminizacion” de la educacion superior.

La “feminizacion” se refiere a la mayor participacién porcentual de
las mujeres, en comparacion con los hombres, tanto en la matricula como

en el egreso de las instituciones de educacion universitaria.

En los paises de América Latina y el Caribe, hoy en dia existen tres

situaciones en torno a la feminizacién de la matricula en la ES:

i) feminizacion incipiente, la que caracteriza a Per( y Bolivia
gue presenta niveles inferiores al 50% de mujeres

matriculadas.

i) feminizacién con equidad, niveles entre 47% y 53%, en este
nivel se encuentran Colombia, Chile, Costa Rica, Cuba, El

Salvador y México; y

i) feminizacion propiamente dicha, niveles entre el 54% y mas
del 60%, aqui se encuentran Argentina, Brasil, Venezuela,
Republica Dominicana y Panama (Papadopulus vy
Radakovich, 2006)



Venezuela no ha estado ajena a estos procesos. La masificacion,
la feminizaciéon de la matricula, y el uso de las tecnologias de
comunicacion e informacion han sido las transformaciones mas notorias
en el sector de la ES (IESALC, 2006; Sierra, 2005).

Esta transformacion ha representado una mayoritaria participacion
de la mujer venezolana en areas de conocimiento que antes eran
dominadas por el hombre, como las ciencias sociales, la educacion y la
salud. En menor medida también se ha incrementado la incorporacion de
la mujer en las &reas de ingenieria, arquitectura y tecnologia (Sierra,
2005).

En cuanto a la incorporacién de la mujer a la ES en Venezuela,

Martinez (2008) sostiene que:

‘la educacion superior se ha convertido a lo largo de los afos en
una herramienta de empoderamiento de las mujeres, lo que le ha
permitido, en cierta manera, revertir la subordinacion, la
dependencia economica y la sumisién. Para el afio de 1950, la
educacion superior venezolana era un espacio practicamente
“masculino”, donde se reproducian las desigualdades de género y
el reforzamiento de la divisibn sexual del trabajo. En las ultimas
décadas, la mujer ha ido ganando espacios publicos, y minimizado
aguellos procesos de exclusién que la limitaban en su formacion

académica (p. 5)”.

La feminizacién de la ES en América Latina, a su vez, ha tenido
implicaciones en el mercado laboral (ML en lo sucesivo), tanto en su
estructura como es su composicién. La mujer profesional, es decir,
aguélla que egresa del sistema de educacion universitaria como técnica
superior o0 universitaria, se ha incorporado masivamente al ML, formando
parte de la fuerza laboral tanto ocupada como desocupada. Esta mujer
profesional se ha especializado en ciertas areas del conocimiento y esta

ocupando nuevas posiciones y cargos laborales.



Entre los cambios més notorios en el ML, se destaca la
“feminizacion de la fuerza de trabajo" o la "revolucion silenciosa".
Arriagada (1998) hace referencia a que el fendmeno de la feminizacidon en
América Latina ha sido posible por la reorganizacién de los procesos
productivos con nuevas tecnologias que han ejercido un fuerte efectos en

la participacion laboral femenina y han modificado el ML.

Para Cooper (1999), cuando se afirma que la fuerza de trabajo esta
feminizada, se estd haciendo referencia al incremento de las mujeres en
la poblacion econdémicamente activa, y a la extension de las condiciones
femeninas de trabajo. El sostiene que la feminizacion no implica
necesariamente que las mujeres estén reemplazando a los hombres en
las mismas ocupaciones dentro de la poblacion econémicamente activa.
Lo que quiere decir feminizacion es que las mujeres estan tomando las
ocupaciones de nueva creacion, principalmente en el sector de servicios,

a un ritmo mayor que los hombres.

Segun Mazzei (2006), la feminizacion del trabajo tiene un sentido
contradictorio, el cual se manifiesta en lo positivo, por la insercion de la
mujer en el ML y, en lo negativo, por la precariedad, intensificacion y
ampliacion de las formas y modalidades de explotacién del trabajo

femenino.

La ES en la mujer profesional de hoy constituye el principal acerbo
de su capital humano. El capital humano consiste en los atributos
obtenidos por el individuo, que estan ligados a niveles crecientes de
productividad; incluye elementos como la educacion, la experiencia
laboral, habilidades, conocimientos, valores, reputacion (Becker, 1964).
Sin embargo, el capital humano so6lo se hace efectivo como capital en
tanto que alguien esté dispuesto a pagar por él, es decir, que el individuo

tenga un empleo.

El capital humano femenino no siempre se hace efectivo. Es comun

gue mujeres con titulo profesional no se empleen sino que se dediquen



exclusivamente al hogar. Sierra (2005) menciona que en Venezuela se da
el caso de que hay mas mujeres egresadas de educacion universitaria,

pero menos empleadas en comparacion con los hombres.

Ahora, cuando ese capital humano se ha hecho efectivo, se ha
caracterizado por una distribucion desigual por sexo de los empleos, una
remuneracion inequitativa y una diferenciacion jerarquica de los cargos en
perjuicio de las mujeres. Esto se traduce en una segmentacion y

segregacion del mercado laboral.

La segregacion sexual en el ML muestra la tendencia que hombres
y mujeres sean empleados en diferentes ocupaciones. La segregacion es
un concepto simétrico en donde tanto las mujeres estan separadas de los
hombres, como los hombres estan separados de las mujeres. El hombre y
la mujer son segregados en igual grado (Siltanen, Jaman, y Blackburn,
1995).

Marquez y Lejter (2000) sefialan que la participacion de la mujer
profesional en el ML ha presentado varias disfunciones como
subocupacién, subremuneracion, doble carga laboral, subempleo y
estereotipos sobre la participacién de la mujer gerente.

En el caso especifico de Venezuela, los principales hechos y
factores que estimulan la feminizacién de la ES y por ende la creciente

participacion de la mujer en el ML, se destacan los siguientes:

i) el aumento de la demanda de mano de obra femenina,
especialmente en el sector manufacturero y en el sector
servicios, dada la expansion econdmica, que se inicia en la

década de los 50.

i) la necesidad de que la mujer venezolana se incorporara al
mercado de trabajo para poder compensar la caida del

salario real de las familias, ocasionada por la crisis



econOmica de las décadas de los ochenta y de los noventa.
Esto conllevé a la modificacion de patrones de consumo que
originaron el reajuste de las familias y la busqueda de

mayores ingresos Y,

iii) la tendencia a tener menos hijos, el posponer la edad de la
maternidad, la disponibilidad de trabajo doméstico, la
incorporacion de nuevas tecnologias a la cotidianidad

familiar, entre otros (Martinez, 2005).

En los ultimos afios, el comportamiento general del ML venezolano
se ha caracterizado por un aumento de la tasa de actividad* que ha
pasado de 59% en el afio 1990 a 65% en el afio 2010. En la evolucion de
la tasa de actividad, podemos destacar el aumento de la tasa de
participacion de las mujeres®, pasando de 37% en 1990 a 50% en el
2010, frente a la disminucion de la participacion de los hombres, la cual
pasé de 82% en 1996 a 79% en el 2010. La mayor participacion de la
mujer se refleja en los componentes de la fuerza de trabajo, ocupados y
desocupados, donde, en el caso de la poblaciéon ocupada, ha aumentado
su participaciéon a expensas de la disminucion de la mano de obra
masculina, lo que significa que se ha incrementado el nUumero de hombres

desocupados. (Sierra, 2005).

El enfoque de la segmentacién del ML parte de la idea de que este
no es homogéneo ni neutro, como lo describe la teoria neoclasica, sino
gue tiene cierta estructuracion, provocada por factores sociales o
institucionales, basicamente asociados a la oferta de trabajo. Esto se
refleja en que la poblacion no compite indiscriminadamente por los

diferentes empleos, sino que existen grupos laborales no competitivos. Se

4 La tasa de actividad comprende el cociente entre el total de activos y la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA).

5 Tasa de participacion femenina= Poblacién femenina econémicamente activa/
Poblacion total econémicamente activa. Se habla de participacion cuando nos referimos
a la actividad de un grupo especifico.
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supone que la competencia entre puestos so6lo se produce dentro de
determinadas categorias de trabajo, y ademas, existe cierta inmovilidad

entre estratos.

Este enfoque difiere de la teoria del capital humano con respecto a
la explicacion del funcionamiento del ML, segun la cual la educacion y la
formacién son inversiones que realiza el individuo teniendo presente que
sus ingresos a futuro seran mayores, si sigue formandose y educandose,
puesto que en el ML la oferta y la demanda tienden naturalmente al

equilibrio.

Dentro de la teoria del capital humano, la feminizacion de la ES
significaria que las mujeres tienen acceso a los trabajos de mas alto nivel
y con los mejores salarios. Sin embargo, hay resultados contradictorios en
relacion a la incorporacion de la mujer profesional al ML. Por un lado,
algunos estudios sefialan que hay segregacion y disfunciones en el ML
para las mujeres (Zufiga, 2000, 2001, entre otros); Por el otro, otros
autores resaltan que la educacién es lo que mas favorece el empleo
femenino (Lamelas, 2004; Lameda y Laguayo, 2004, entre otros). Estos
resultados contradictorios sugieren la posibilidad de que la feminizacion
de la ES no necesariamente se ha traducido siempre en mejores salarios
y puestos de trabajos para la mujer, por lo cual consideramos importante
analizar lo que ha ocurrido con la incorporacion laboral de la muijer,

teniendo en cuenta un escenario de ML segmentado.

Por consiguiente, la pregunta de investigacion del presente trabajo
es: ¢.como ha incidido la feminizacion de la ES en la segmentacién del ML

venezolano?

Teniendo en cuenta que en Venezuela la mujer a partir de los afios
cincuenta ha vivido grandes transformaciones tanto en el ambito
educativo como laboral, la presente investigacibn busca caracterizar,

desde la perspectiva de género, los cambios que han ocurrido en la
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matricula universitaria y en el ML, para luego determinar si existe relacion

entre la feminizacion de la ES y la segmentacion del ML en Venezuela.

Las preguntas que orientan la presente investigacion son las

siguientes:
i) ¢En qué consiste el fendmeno de la feminizacion de la ES?;
i) ¢, Como es la estructura del ML venezolano segun el género

de los individuos?;

i) ¢ Qué impacto tiene el fenébmeno de la feminizacion de la ES

en la segmentaciéon del ML venezolano?

En relacion con la primera pregunta, se derivan la siguiente

interrogante:

i) ¢, Como ha evolucionado la matricula femenina en ES?;

Con respecto a la segunda pregunta, se derivan varias
interrogantes, destacandose las siguientes:

i) ¢,Colmo ha sido la evolucién de la incorporacién de las

mujeres y los hombres en el ML venezolano?;

i) ¢,Como ha sido la estructura del empleo femenino en el ML

venezolano?

i) ¢ Como se caracteriza el empleo femenino venezolano?

De la tercera y Ultima pregunta, se desprenden las siguientes

incégnitas:
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ii)

¢La feminizacion de la ES ha influido en la estructura del

mercado laboral venezolano?;

¢En qué sectores de la actividad econémica se encuentran
empleadas las mujeres y los hombres profesionales en

Venezuela?;

¢, Qué diferencias hay, entre la mujer profesional y las no

profesionales en relacion a su incorporacion al ML?

1.1.2 Objetivo General

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar si

el fenébmeno de feminizacion de la ES en Venezuela, que se inicio en los

afos 60, ha influido en la segmentacion del ML venezolano. Es decir, se

buscar evaluar si la incorporacion masiva de las mujeres en el subsistema

de educacién superior y en areas del conocimiento antes vedadas para

ellas, ha generado segmentos en el mercado laboral venezolano.

1.1.3 Objetivo Especifico

Entre los objetivos especificos se encuentran:

ii)

Caracterizar el proceso de feminizacibn de la ES en

Venezuela;

Analizar la composicion del ML venezolano desde una

perspectiva de género;

Determinar la relacién entre la feminizacion de la ES y la
segmentacion del ML, utilizando la metodologia de Analisis
de Correspondencia Mdltiple, la cual permite establecer la
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formacibn de grupos con individuos que tienen

caracteristicas comunes.

1.2 Justificacion

La presente investigacion permite ampliar los conocimientos
relacionados con las teorias del capital humano y la segmentaciéon de los
mercados laborales, asi como realizar un aporte a los estudios de género
en Venezuela, especialmente en el area de la educacion universitaria y

del mercado laboral.

Con este estudio se aportarian datos y resultados de importancia
para la gestion del gobierno, que le ayudaria a establecer politicas
econdémicas y sociales, asociadas al aspecto de la economia de la
educacion, que promuevan tanto la formacion universitaria, como la

mayor incorporacion de la mujer al ML.

Los resultados que se obtengan en la presente investigacion
pueden contribuir a una mejor compresion de la realidad educacional y
laboral de la mujer venezolana a nivel macroeconémico, asi como sus
consecuencias sobre la fuerza laboral femenina. Adicionalmente puede

servir para investigaciones futuras en materia de género, ES y ML.

[.3 Delimitacion

Esta investigacion se limitara a estudiar la relacion entre el proceso
de feminizacion que tuvo la ES y la composicién del ML venezolano,
desde el punto de vista de los segmentos que lo conforman. La ES se
analiza por género desde 1970 hasta 2010, con el fin de ver su evolucion.
La estructura del ML venezolano desde 1989 hasta 2010 y la

segmentacion del ML en tres momentos en el tiempo, 1999, 2000 y 2009.
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Las bases de datos que se tienen en cuenta son las
proporcionadas por la Oficina de Planificacion del sector Universitario
(OPSU) y el Instituto Nacional de estadistica (INE).

El objetivo de analisis es la mujer con formacion universitaria y su

posicion dentro del ML.

La metodologia utilizada es Andlisis de Correspondencia Mdltiple
(ACM), la cual es una técnica estadistica que consiste en resumir una
namero grade de datos en un numero reducido de dimensiones y permite
el andlisis de variables categoricas. Mediante el ACM se examina cuales
son las variables que determinan la formacién de los segmentos, asi

como la composicion al interior de cada uno de ellos.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

II.1 Antecedentes de Investigacion

11.1.1 Mujer vy Educacion Superior: La Feminizacién en
Latinoamérica

La fuerte masificacion de la ES en Latinoamérica, durante la
segunda mitad del siglo XX, llevé a la creacién de nuevas instituciones.
Para los aflos 70 existian 164 instituciones; para los afios 90
aproximadamente 5 mil. En cuanto a la matricula la situacién fue similar;
para 1960 la matricula era de 551.526 estudiantes y para 1990 de
7.405.257 estudiantes (Garcia, 1996).

Este crecimiento de instituciones de ES y de la matricula estudiantil
se ha mantenido hasta la actualidad. Asi lo sefiala Didricksson (2008),
quien manifiesta que durante los primeros afos del siglo XXI el total de
instituciones de educacién universitaria de América Latina y el Caribe era
de 8.756, con una matricula de casi 14 millones de estudiantes en toda la
region. De esas instituciones, 1.917 son privadas, 1.023 publicas y 5.816

institutos de investigacion son publicos en su mayoria.

El Grafico 1 muestra la evoluciéon de la matricula de ES en América
Latina y el Caribe, durante el periodo 1994 -2003. Durante ese periodo la

matricula crecié a una tasa promedio de 6,8% por afio.

Los cambios que han ocurrido en el perfil de los estudiantes de ES
también estan contribuyendo en el crecimiento de la matricula. En
especial, cabe mencionar el aumento del nimero de mujeres y de
hombres mayores de 24 afios que se matriculan en la ES. Estas personas
regresan a la ES para actualizar y complementar conocimientos en su
carrera 0 buscar oportunidades en otras, en razon de las necesidades

generadas en la redefinicion del mundo del trabajo (Tinnermann, 2008).
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Grafico 1: Matricula de Educacién Superior en América Latina y el Caribe:
1994-2003.
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Fuente: Elaboracion propia en base a Rama (2006)

En los dltimos 20 afos, junto al proceso de masificacién, se ha
dado una incorporacion masiva de la mujer al sistema de ES a nivel
mundial, y de este fendmeno no se ha escapado Latinoamérica. Este
progreso se debe en gran parte a estrategias que han centrado la
atenciéon en el problema de las desigualdades de género (Busto, 2004).
Papaddpulos y Radakovich (2006) opinan que la ES en Latinoamérica y el
mundo ha jugado un papel protagénico en la busqueda de consolidar

estructuras igualitarias de oportunidades entre hombres y mujeres.

En contraste con esta vision, Aponte (2008) manifiesta que esta
incorporacion ha estado en funcion del ingreso familiar y del ingreso per
capita de las sociedades, y que se ha reafirmado la diferencia en
participacion en la ES (desigualdad entre grupos). Segun él, la base de
estas desigualdades, reside en los niveles de ingreso en los sectores

sociales y no Unicamente los aspectos culturales vinculados al género.
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Medina y Estrada (s/f) sostienen que han sido las mujeres de recursos
econdmicos altos y medios altos las principales beneficiadas, con la

masificacion.

En la gran mayoria de paises latinoamericanos, la participacion
femenina rebasa ya el 50% de la matricula, y en otros representa mas del
60% (Didriksson, 2008). En paises como Chile, México, Costa Rica,
Brasil, Argentina, Cuba, Venezuela, Republica Dominicana, Panama y
Uruguay la participacion fluctué entre 47,3 % y 62,2 % (Rama, 2005
citado en Aponte, 2008). Solamente Bolivia, Chile, México y Republica
Dominicana, tienen porcentajes por debajo del 50%. En los ultimos treinta
afios, las mujeres latinoamericanas han alcanzado niveles de
matriculacion que equiparan los niveles masculinos y en algunos casos

los han superado, como puede evidenciarse en el Grafico 2.

Grafico 2: Participacion Femenina en la Educaciéon Superior Latinoamericana.
2006
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Papaddpulos y Radakovich (2006) plantean tres situaciones en
torno a la feminizacion de la matricula en la ES en Latinoamérica durante

el periodo 2000 — 2003, las cuales coinciden con las de Aponte (2008):

i) la feminizacion propiamente dicha, niveles entre el 54% y
méas del 60%, aqui se encuentran Argentina, Brasil,
Venezuela, Republica Dominicana, Panama y Uruguay;

i) la feminizacion con equidad, niveles entre 47% y 53%, en
este nivel se encuentran Colombia, Chile, Costa Rica, Cuba,
El Salvador y México; y

iii) la feminizacién incipiente la que caracteriza a Per( y Bolivia

gue presentan niveles inferiores al 50%.

Con relacion a la cantidad de mujeres egresadas del sistema de
ES, los nimeros demuestran que se ha multiplicado en la mayoria de los
paises latinoamericanos. En cuanto a la preferencia de carreras, en
paises como Costa Rica, Cuba, México, ElI Salvador, Uruguay vy
Venezuela sigue predominando la presencia de los hombres en carreras
como, ingenieria, arquitectura. Tunnermann (2008) manifiesta que en
muchos paises de la region, el niumero de mujeres que ingresan y
egresan supera al de los hombres, especialmente en algunas carreras,

como las del area de salud, magisterio y atencion al puablico en general.

A continuacién se presentan los casos especificos de algunos

paises latinoamericanos:

Bustos (2004) sefiala que en 1970 las mujeres mexicanas no
representaban ni el 20% en la ES. Desde el afio 2000 llegaron al 50%.
Mas aun, hoy en dia las mujeres superan a los hombres en algunas areas
del conocimiento, como salud, ciencias sociales y administrativas,
educacién y humanidades. Sin embargo, todavia se observan porcentajes

bajos de mujeres en ingenieria y ciencias agropecuarias. A pesar de los
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avances, México no ha logrado superar ese 50% en los ultimos afios
(Aponte, 2008).

En su adaptacion a las modificaciones del entorno social y
economico, Bolivia ha enfrentado desde mediados de los afios 80 la
masificacion de su sistema de ES. Crearon varias universidades privadas
y se dio un fuerte incremento en la matricula universitaria. Este proceso
comparte las mismas caracteristicas de los demas paises
latinoamericanos. En los afios 50 la presencia femenina no superaba el
10%, dos décadas mas tarde la participacion femenina crecio
sostenidamente hasta alcanzar 45%.

Este comportamiento en la matricula de la ES boliviana, segun
Zabala (2002), se debe al mayor nivel educativo de los padres, a la
ausencia de patrones discriminatorios y a expectativas no diferenciadas
de los padres hacia sus hijos de familias de estratos medios y altos.
Aungque en Bolivia se observa un avance en términos de acceso de las
mujeres a la ES, persiste condiciones de desigualdad y segregacion en su
adscripcion a las disciplinas del conocimiento. Durante los afios 2001-
2006 Bolivia no habia logrado alcanzar el 50% de tasa de participacion
femenina en la ES (Aponte, 2008).

La situacion en Honduras es muy similar a la de Bolivia. A partir de
1970 se inicia un proceso de desarrollo de la oferta educativa del nivel
superior, estimulada por la creacion de instituciones privadas. La
matricula crecié cerca de tres veces entre 1990 y 2003, siendo el grupo
mas privilegiado, el de las mujeres entre 21 y 25 afios. Hasta el afio de
1991, mas de la mitad de los graduados eran hombres, para el 2002 el 50
% fueron mujeres. Igualmente se ha presentado la segregacion por areas
de conocimiento (Martin, 2003).

Quiroga (2003) sostiene que la participacion de las mujeres en la
ES de la Republica Dominicana ha registrado una tendencia

ascendente a través de los Ultimos afios, pero con segregacion en
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distintas areas del conocimiento. Para 1977 la matricula femenina era de
40,4%, durante los siguientes 20 afios se incremento en
aproximadamente 5 puntos porcentuales cada quinquenio, a partir de
1997 se estabiliza, creciendo menos de un punto porcentual. En el afio
2002, el 62% de la matricula de todas las instituciones privadas de
educacion universitaria dominicanas era femenina, frente a un 37,4%
masculina. A su vez Quiroga resalta que esta tendencia no se da igual en

las universidades estatales.

En Perd, la feminizacién de la matricula de ES se inicia en la
década del 60, acompafiada de cambios econémicos y sociales que
permitieron la construccién de un nuevo papel de la mujer en la sociedad.
Al respecto, Garavito y Carrillo (2004) ponen de manifiesto que en los
altimos afos, la participacion femenina en el sistema educativo se ha
elevado sustancialmente. En 1960 el 25,5% de la matricula era femenina,
para el afio 2002 este porcentaje se elevdo a 44,6%, en 43 afios se
incrementd en 19.1 puntos porcentuales. Si bien en el caso de la
educacion ES los hombres aun superan a las mujeres en cuanto a
matricula y egresados, en la ES existe un ligero predominio de las
mujeres sobre los hombres. Estos autores también sefialan que aun se
mantiene la concentracion de los egresados con estudios superiores
universitarios en areas humanisticas en detrimento de las tecnolégicas, y
que esta situacidn es mas patente en el caso de las mujeres. Aponte
(2008) sostiene que Peru durante los afios 2001-2006 s6lo alcanzo el

44% de participacion femenina en la ES.

La situacion de Chile es diferente; Segun Rojas (2003) se puede
apreciar a lo largo del periodo 1975 -2002 que la participaciéon de la mujer
en la ES siempre es inferior a la de los hombres. Exactamente en 22 afos
la participacién femenina en la ES no ha superado las cifras estadisticas
de 1975, para 1975 representaba el 47,5% y para el 2002 de 47,3%.

Igualmente sostiene que en la medida en que avanzan los periodos
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quinquenales, la concentracion de la matricula femenina, en algunas

areas del conocimiento, comienza a distribuirse mejor.

Correa (2005) analiza como la mujer colombiana logré ser
mayoria en la ES durante el periodo 1984-2005. Entre los datos mas
resaltantes se encuentran los siguientes: la tasa de demanda para
ingresar se incrementd en un 147% (139% masculina y 155% femenina).
El total de alumnos matriculados durante el mismo periodo, se incremento
en un 188% (172% hombres y 205% mujeres) y el total de graduados se
incrementd en 279% (272% hombres y 286% mujeres). El autor muestra
evidencia de que el peso que tiene la mujer en el total de graduados es
alto. Las tendencias, al menos en cuanto a participacion por género, se
mantienen mas o0 menos estables. Lo que si ha cambiado es la

distribucién de las carreras, lo que evidencia cambios en las preferencias.

En el caso venezolano es importante destacar que, como
consecuencia del auge petrolero de la década de los afios cincuenta, la
educacién no era considerada una prioridad, ya que la mano de obra
calificada era obtenida del extranjero. Para 1958, con el nacimiento de la
democracia, nace también la democracia de las universidades y asi su
expansion, tanto en instituciones como en matricula (Martinez y
Sarmiento, 2005).

CESAP y CISOP (2009) muestran que en 1959 la matricula de ES
fue de 22.089 estudiantes y para el 2004 de 1.154.845. Lo que implicaba
gue en 1958 de cada 1000 habitantes solo 3 estudiaban en la universidad
y en el 2004, 44 por cada 1000 habitantes.

La educacion universitaria venezolana en estos 50 afios de
democracia ha pasado de unos nueve mil estudiantes a cerca de dos
millones. Actualmente, Venezuela se encuentra en segundo lugar,
después de Cuba, y por encima de Argentina, en cuanto a matricula en
ES; a nivel mundial en el quinto lugar (UNESCO, 2009).
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Pinilla y Mufioz (2005) muestran que la matricula en la ES
venezolana crecid entre 1950-1975, 11,4 veces en el grupo de edad de
20-24 afos y para el periodo 1961-1971 crecié 4 veces. Adicionalmente
mencionan que, mientras la matricula masculina se incremento en tan
solo 3,5 veces durante 1961-1971 la femenina se incremento 5 veces.
Como consecuencia de este incremento, para 1971 la proporcion de

mujeres y hombres en la ES fue casi igual.

Paredes (2005) reconoce que la informacién sobre los niveles
educativos alcanzados por la poblacion venezolana muestran el esfuerzo
qgue han hecho las mujeres por incorporarse a los diferentes niveles de
instruccion. En su estudio presenta las siguientes cifras, en 1981, el 4,2%
de la poblacion femenina habia alcanzado el nivel superior de la
educacion y para 1990 la proporcién subié a 9,7% y para 1999 se ubica
en 13,7%. Entre 1990 y 1999, el nimero de mujeres con estudios técnicos
y universitarios aument6 en 103,6%. Paredes (2005) sostiene que para
1999 el grupo de mujeres de 25 y 44 afios, el 21% habia cursado estudios

superiores, diez afios atras, apenas el 15,8%.

Sierra (2005) en su trabajo nos muestra que en los Ultimos treinta
afos, el proceso de expansion de la ES venezolana se ha caracterizado
por un acelerado proceso de masificacion con un predominio de la
participacion femenina en la matricula, creciendo 15 veces y la de los

hombres en so6lo 8.

La matricula en términos totales se multiplico por 10 en 30 afios,
pasando de 1970 al 2001 de 85.605 a 904.703 inscritos. En Venezuela,
para el aflo 2000, sobre una poblacién de 760.000 estudiantes, 390.500
eran del sexo femenino, que representa el 55% de la matricula (Rama,
SIF).

El proceso de masificacion se da en Venezuela a mediados de los
afios setenta, especialmente entre 1970 y 1985, afios en que las mujeres

comienzan a superar en numero a los hombres, como se nota es la parte

24



mas inclinada de la curva de la mujer del Gréafico 3 (Sierra, 2005, Hanes,
1993).

Grafico 3: Tasa de Participacion en Educacion Superior en Venezuela por
Género. 1970-2001
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de Sierra (2005)

Sierra (2005) enfatiza que el proceso de feminizacion implico que
las mujeres empezaran a ocupar espacios académicos que habian sido
exclusivos para los hombres. La masculina presentd un crecimiento
constante, pero lento, en casi todas las areas del conocimiento, a
excepcion de ingenieria, arquitectura y tecnologia, carreras tipicamente
masculinas. Las mujeres presentan un incremento notorio de matricula en
ciencias sociales, ciencias de la educacion y en ciencias de la salud,
aunque también se han incorporados en la ingenieria, la arquitectura y
tecnologia en menor proporcién. La presencia de la mujer en la década de
los 80 fue predominante en todas las carreras, excepto en carreras como
ingenieria, arquitectura y tecnologia (Hanes, 1993).

En el Grafico 4 se puede reconocer que los egresados del
subsistema de ES venezolano, en el periodo 1970-2001, se comportan
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de manera similar a la matricula. Sierra (2005) muestra evidencia de que
de 1978 a 1999 la ES produjo 855.888 egresados, de los cuales cerca del
60% fueron mujeres y que el numero de egresados casi se triplicO por
treinta entre 1970 y 2001. Ilgualmente nos muestra que, a partir de 1976 el
namero de egresadas supera al de los hombres, duplicandolo en el 2001.

Para este Ultimo afio las mujeres representaban el 67% del total de
egresados de ES.

Gréfico 4: Tasa de Egresados de Educacion Superior en Venezuela por Sexo.
1970-2001
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Sierra (2005)

Es importante destacar del trabajo de Sierra (2005) que, el mayor
namero de egresados se da en el periodo 1980-1985 y 1999-2001, esto lo

explica por la masiva incorporacion femenina a partir de los setentas y por
la crisis econdmica de 1999-2001.

CESAP y CISOR (2005) muestran que para el 2003 se observa
que la diferencia entre hombres y mujeres es importante en dos niveles
de estudio: para el sexto grado ya que existen mas hombre que mujeres
gue no aprueban el sexto grado (40% y 4% respectivamente) y para la

ES, ya que en la poblacibn con mas de 12 afios de estudio de
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escolaridad, las mujeres sobrepasan a los hombres (17% y 13%

respectivamente).

Para el afio 2005 la matricula venezolana en las diferentes
instituciones de ES era de 1.300.000 alumnos, de los cuales el 50.82% de
los mismos era poblacion del sexo femenino, lo que indica el incremento
continuo en los ultimos afios del acceso de la mujer a la universidad, lo
que ha contribuido en la reduccién de la brecha profesional en nuestro
pais (Lucena, 2005). Esta cifras no coinciden con las indicadas por Sierra
(2005), ya que para el 2001 la mujer tenia una tasa de participacion del

58,1, lo que mostraria mas bien una reduccion en la tasa de participacion.

CESAP y CISOR (2005) también sostienen que para el 2003, en
Venezuela, la diferencia de porcentaje entre sexo en el ES para los
hombres con 50 afios de edad y con mas de 12 afios de estudios
aprobados eran el doble que las mujeres (7% y 3% respectivamente),
mientras que en torno a los 22 afios el porcentaje de las mujeres con mas
de 12 afios aprobados eran el doble el porcentaje de hombres (20% vy
11% respectivamente). CESAP y CISOR concluyen que la desigualdad

entre sexo en la poblacion mas educada se ha invertido.

Son varias las investigaciones que concluyen que la mujer
venezolana en las Ultimas décadas ha obtenido mayor preparacion
académica, lo que les ha permitido ser proactivas y optar por cargos
gerenciales. Igualmente coinciden en que esos altos niveles educativos y
las crisis econdmicas son las razones fundamentales por la cual la mujer
se encuentra presente en el ML (Garbi, 1993, Orlando y Zufiga, 2000, y
Martinez y Sarmiento, 2005).

[1.1.2 Mujer, Educacién Superior y Mercado Laboral

Dada la creciente y sostenida incorporacion de la mujer a la ES que

ha ocurrido en las ultimas décadas, su incorporacion al ML ha sido
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igualmente relevante, en todo el mundo y muy especialmente en
Latinoamericana. Esto demuestra el papel primordial que juega la
educacion en el acceso de la mujer a la fuerza de trabajo. EI PNUD en su
Informe Mundial de Desarrollo Humano de 1995, dedicado especialmente
al tema de género, constatdé que las mujeres realizan mas de la mitad del
total del tiempo de trabajo en el mundo, exactamente sostiene lo

siguiente:

”...las mujeres realizan més de la mitad del total del tiempo de
trabajo en el mundo. Del total del tiempo de trabajo masculino, las
tres cuartas partes corresponden a actividades remuneradas,
mientras que en el caso de la mujer, sélo un tercio de las
actividades obtiene remuneracién. Si se estimara el aporte de
todas las actividades econdmicas no remuneradas realizadas por
mujeres y se asumiera la subvaloracion de las actividades
remuneradas, el producto mundial se incrementaria en alrededor

de 11 billones (millones de millones) de ddlares”.

En cuanto al desarrollo del capital humano, la Organizacién de
Cooperacion y Desarrollo Econdmico, OECD por sus siglas en inglés,
(2002) plantea que la educaciéon es una inversion en habilidades de las
personas. Puede, por lo tanto, promover el crecimiento econdmico y
aumentar la productividad y reducir la desigualdad social. La ES
generalmente se asocia con mayores oportunidades de acceso a empleos

y con mayores ingresos.

Las perspectivas de empleo de los individuos con diferentes niveles
de educacion dependen en gran medida de los requerimientos del
mercado de trabajo (demanda) y de la oferta de trabajadores con diversas
habilidades. Las tasas de desempleo proporcionan sefiales de la union
gue existe entre el sistema educativo y la demanda para estas habilidades

en el mercado de trabajo. Los individuos con niveles de instruccion bajos
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estan en el riesgo de caer en el marginalismo econémico puesto que
tienen menos probabilidad de participar en la fuerza de trabajo asi como
mayor probabilidad de estar desempleados (OECD, 2007).

La Organizacion Internacional del trabajo (OIT), (2007 citado en
Cruz 2006), sostiene que si bien el grado de escolaridad de la fuerza de
trabajo aumento significativamente en los noventas, este aumento fue
mas acelerado en el caso de las mujeres. Las mujeres ahora tienen
mayor nivel educativo y disponen de mas y mejores oportunidades de
empleo en comparacion con las que tienen menos afos de escolaridad.
Sin embargo, esa relacion no se mantiene si se comparan hombres y
mujeres: ellas necesitan un niamero de afos de estudio significativamente
mayor para acceder a las misma oportunidades de empleo y condiciones

de trabajo que los hombres.

Lo anteriormente planteado, sugiere que la tasa de participacion de

hombres y mujeres aumenta conforme lo hace su nivel de escolaridad.

Sin embargo, para las mujeres, el aumento de su escolaridad mas
acelerado que el de los hombres les ha ampliado su disposicion de
insertarse en la actividad laboral (Cruz, 2006). Papaddpulos y Radakovich
(2006) coinciden con Cruz (2006) al sostener que las mujeres tienden a
aumentar su tasa de participacion en el mercado de trabajo a medida que
aumenta su nivel educativo. Afirman que los esfuerzos realizado por las
mujeres al multiplicar su acceso a la ES han colaborado a que la brecha
de participacién en el mercado de trabajo entre hombres y mujeres no se
ampliara cada vez mas en las Ultimas décadas. La brecha de participacion
por género en el mercado de trabajo se ha reducido o al menos

permanecido en niveles constantes en los ultimos afios.

Abramo y Valenzuela (2005) también coinciden en que la tasa de
participacion en el ML, de ambos hombres y mujeres tiende a
incrementarse mientras se alcanza un nivel alto de educacion.

Adicionalmente coinciden, en que este hecho tiene mayor influencia en
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las mujeres: los estudios intermedios y superiores le dan mas

oportunidades a las mujeres que a los hombres de incorporarse al ML.

Sin embargo, el Banco Mundial (2003) semana que en los ultimos
afos, “aunque la mujer latinoamericana ha alcanzado el mismo nivel de
educacion del hombre, e incluso lo ha superado en algunos paises, sigue

participando menos en el ML y ganando menos que el hombre”.

En 1990, la brecha en la tasa de participacion en el ML
latinoamericano entre los hombres y las mujeres fue significativa a todos
los niveles de la educacion, y se va reduciendo a medida que se
incrementa el nUmero de afios de estudio. Para las mujeres empleadas de
cero a cinco afios de estudios la tasa de participacion fue menos que la
mitad con respecto a la de los hombres, aumentando progresivamente
con el numero de afios de estudio. En el afio 2000 la disparidad era mas

pequefia, pero seguia siendo significativa (Abramo y Valenzuela, 2005).

En cuanto a la relacién entre patrones de participacion laboral y
educacioén, Cerrutti (2000) sostiene que las mujeres con elevados niveles
educativos no s6lo son mas probables de incorporase activamente al ML,
sino también de haber permanecido de una manera estable.

El papel de las mujeres en el ML desde la perspectiva capitalista,

es visto asi:

i) Ejército de reserva: la participacion de la mujer en el empleo
asalariado es siempre precaria. Entra en él cuando la
coyuntura demanda mayor empleo y salen del mismo
cuando este cae;

i) Segmentacion: la presencia de las mujeres en el ML es

permanente, y la inferioridad social de la condicion femenina
se traduce en que las mujeres, al parecer, estan empleadas

en ocupaciones diferentes de los hombres (Servicio);
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iii) Sustitucion: las mujeres aceptan salarios inferiores a los de
los hombres lo que conduce a la substitucién del empleo

femenino por el masculino (Recio, 1997).

Como nos muestran los autores descritos en los puntos anteriores,
la educaciéon determina en gran parte la forma como se incorporan la
mujer y el hombre a la fuerza laboral. Por ello, en este apartado se

revisaran los trabajos que describen este fenbmeno.

11.1.2.1 Educacion e Incorporacion al Mercado Laboral.

La OECD (2007) refleja que Dinamarca, Islandia, Nueva Zelandia,
Noruega, Suecia, Suiza y el Reino Unido tienen la tasa de empleo
femenina mas alta. El nivel de empleo total para los hombres entre 15 y
64 afos estad entre el 77% en Bélgica, Finlandia, Francia, Alemania,
Hungria, Italia, Polonia, y la Republica Eslovaca y el 85% en Islandia,
Japoén, Corea, Nueva Zelandia, México y Suiza). Por el contrario, la tasa
de empleo de las mujeres se encuentra entre 55 % en Grecia, Italia,
México, Polonia, Espafia y Turquia, y 77% y mas en Islandia, Noruega y

Suecia, demostrando diferentes patrones culturales y sociales.

Las tasas de empleo femenino con educacién secundaria® son mas
bajas con un promedio del 49% a través de todos los paises de la OCDE.
Comenzando con un 35% en Hungria, Polonia, la Republica Eslovaca y
Turquia y Chile e Israel. Las tasas de empleo para las mujeres con ES
son iguales o superiores al 75% en todos los paises excepto Japoén,
Corea, México y Turquia, pero se mantienen por debajo de la del hombre
en todos los paises (OECD, 2007).

6 Tasa de empleo femenino con educacién superior= (mujeres ocupadas con educacion
superior/total de mujeres con educacién secundaria).
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11.1.2.2 Educacion e Incorporacion al Mercado Laboral en
Latinoamérica.

En cuanto a Latinoamérica, se debe resaltar que durante el periodo
1990-2004, algunos aspectos de la insercion laboral de las mujeres, en
comparacion con los hombres, han mejorado y otros han empeorado. La
desigualdad entre los géneros en el mercado de trabajo se ha acentuado

en algunos aspectos y disminuido en otros (Abramo, 2006).

Arriagada (1998) menciona que la “ informacién estadistica para los
afos noventa revela que la mayoria de las mujeres latinoamericanas
participan en el mercado de trabajo, especialmente en las edades
centrales de 20 a 45 afios, con niveles educativos altos e ingresos muy
por debajo de los percibidos por los hombres, cualquiera sea el nivel de
instruccién considerado”. Muestra, ademas, que “la velocidad de los
cambios ocurridos en el ML femenino urbano ha destruido algunos mitos

acerca del trabajo femenino”, tales como:

i) el trabajo femenino es secundario: sélo recurre a él en

épocas de crisis para complementar el presupuesto familiar;

i) las mujeres reciben menos ingresos porque su nivel de
instruccion es menor;
iii) los empresarios contratan menos mujeres porque Su Ccosto

laboral es mayor.

Segun Abramo (2006), en América Latina el comportamiento de la
tasa de participacion femenina difiere considerablemente de la

masculina. Abramo (2006). Menciona las siguientes diferencias:

i) la tasa de participacion femenina esta mucho mas
influenciada que la masculina por la evolucién de las tasas

de ocupacion.
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ii) la tasa de participacion femenina difiere mucho méas que en
el caso de los hombres, segun el perfil del grupo especifico
del que se trate: es bastante mas baja entre las que tienen
menos afios de estudio y menores ingresos y aumenta en la

medida en que mejoran esos dos factores.

iii) la mayor participacion laboral de la mujer no garantiza por si

sola mayores niveles de igualdad entre los géneros.

iv) dependiendo de las condiciones en que se da la insercion
laboral de las mujeres, esa insercibn puede tener
consecuencias negativas para su calidad de vida,
aumentando su carga de trabajo de manera muy

desproporcionada al ingreso que logran obtener.

Al respecto, es puntual lo sostenido por  Papadodpulos y
Radakovich (2006) quienes al estudiar la feminizacion de la ES y del ML,
encontraron que la realidad de los quince paises de América Latina y el
Caribe evidencia la persistencia de algunas caracteristicas de las
estructuras mas tradicionales de division sexual del trabajo por las cuales
las mujeres aun permanecen relegadas al espacio privado de los hogares
y a las tareas domésticas asociadas al mismo.

De acuerdo al estudio realizado por la CEPAL (2004), la tasa de
participacion femenina en el ML en los paises latinoamericanos se
incrementd de 37,9 % en 1990 a 49,7% en el 2002, mientras que la tasa
de participacion masculina disminuy6 de 84,9% a 81% durante el mismo
periodo. Fernandez (2003) en su investigacion Género y Mercado de

Trabajo sostiene que:

“En América Latina las mujeres corresponden a mas del 40% de la
Poblacion Econ6micamente Activa en las zonas urbanas. Sus
tasas de participacion han aumentado en las tres Ultimas décadas,
pero aun se sitian 30 puntos porcentuales por debajo de las
masculinas. Su tasa de ocupacion también aumenta a un ritmo
superior a la de los hombres, pero su tasa de desempleo es
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superior a la masculina en casi todos los paises de la region y es
en promedio un 30% mayor. A pesar del significativo aumento de
sus niveles de educacion, persisten importantes brechas de
ingreso y una fuerte segmentacion ocupacional en el mercado de
trabajo”.

Abramo (2006) nos ofrece evidencia en este sentido como puede
observarse en la Tabla 1. Podemos ver la tendencia creciente de la tasa
de participacion femenina en América Latina, mientras la masculina se
estanca. Debido a eso, al final de ese periodo, la brecha de participacion
masculina y femenina se reduce en comparacién con el inicio de la

década.

Tablal: Tasa de Participacion femenina en Zonas Urbanas
Latinoamericanas: 1990-2002.

Tasa de actividad femenina Relacién mujer/hombre(a)

1990 2002 1990 2002
Argentina(b) 38 48 50 64
Bolivia (g) 47 57 64 74
Brasil (c) 45 53 54 67
Chile (d) 35 42 48 57
Colombia(e ) 48 57 59 72
Costa Rica 39 46 50 60
Ecuador 43 53 54 65
El Salvador (c) 51 51 64 68
Guatemala (g) 43 58 51 68
Honduras 43 47 53 59
México (g) 33 45 43 57
Nicaragua (h,c) 44 52 62 63
Panama (e ) 43 54 58 68
Paraguay (c) 50 57 59 70
Peru (f,d) 62 54 75 72
Republica Dominicana 53 53 62 68
Uruguay 44 50 58 69
Venezuela 38 55 49 65

Fuente: Elaboracién propia en base a Abramo (2006)

(a) Tasa femenina en porcentaje de la tasa masculina

(b) Cifras del Gran Buenos Aires,(c ) 2001 en vez de 2002,(d) 2000 en vez de 2002
(f) 1997 en vez de 1990,(g) 1989 en vez de 1990(h), 1993 en vez de 1990

(i) 1992 en vez de 1990

Segun los datos presentados por Abramo (2006), la brecha de
participacion entre hombres y mujeres, para el afio 1990, fue significativa

en todos los niveles de educacion, pero ésta disminuye en la medida en
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gue aumentan los afos de estudio. El autor destaca el caso entre los
ocupados que tenian de cero a cinco afios de escolaridad, la tasa de
participacion de las mujeres alcanzaba menos de la mitad (43%) de la de
los hombres; con mas afos de estudio, la tasa se elevaba
progresivamente a un 50%, un 70% y un 80%. En 2000, esa diferencia se

reduce como se ve en la Tabla 2.

Tabla 2: Tasa de Participacion por Afios de Estudio en Zonas Urbanas
latinoamericanas: 1990-2000.

Afos de escolaridad

0-5 6-9 10-12 13y mas
1990
Hombres 40,4 73,8 79,8 85,4
Mujeres 30 36,7 52,6 67,8
Brecha (a) 40,4 37,1 27,2 17,6
Relacion (b) 0,4 0,5 0,7 0,8
2000
Hombres 65,5 71,9 80,2 84,1
Mujeres 35,5 41,8 56,3 70,5
Brecha (a) 30 30,1 23,9 13,6
Relacion (b) 0,5 0,6 0,7 0,8

Fuente: Abramo (2006)
(a) Diferencia entre las tasas de participacién de hombre y mujeres
(b) Relacion entre las tasas de participacién de hombre y mujeres

Recientemente, la CEPAL (2006) ha argumentado que el
crecimiento de la fuerza de trabajo en Latinoamérica se debe
principalmente a la fuerte tendencia de las mujeres a incorporarse al ML.
El aumento en la tasa de participacién femenina del 2002 al 2005 (55.5%
a 58.1%) fue considerablemente mayor que la de los hombres (82.7% a
83.2%). Esto demuestra la velocidad de aumento con la cual las mujeres

estan incorporando el mercado de trabajo.

Para el 2006, la tasa de participacion de las mujeres en el ML
latinoamericano disminuyd levemente a 52,4 por ciento. Sin embargo,
esto no debe ser considerado como un signo de estancamiento, ya que

tiene como contrapeso dos tendencias positivas. La participacion de las
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mujeres jovenes en la fuerza de trabajo baja a medida que tienen mayor

acceso a la educacion y la participacion de las mujeres adultas fue

ligeramente mas elevada en 2006 que 10 afios atras (OIT, 2007b).

La OTI (ILO?, 2006), en su trabajo Labour Overview 2006, resalta

los siguientes aspectos del empleo femenino en la regién en los dltimos

anos:

En el 2005, el 72.3% del empleo urbano en la regidn
estaban en el sector de servicio, un aumento de un punto
porcentual desde 2000. Las mujeres (82.9%) exceden en
namero a hombres (64.7%) en el sector de servicio.

La tasa de participacion femenina® en el ML fue
aproximadamente de 30% por debajo de la de los hombres
en 11 paises latinoamericanos en el primer trimestre del
2006.

Chile tiene la tasa de participacion femenina mas baja
(38.2%) y una tasa de participacion masculina que casi
dobla la de las mujeres (71.5%), mientras que Barbados
tienen la tasa de participacion femenina mas alta (62.5%),
con una brecha mas pequefia con respecto a la tasa de
participacion de la mano de obra masculina (73.5%).

Aungue la mayoria de paises aumentd su tarifa de
participacion de la mano de obra femenina, disminuy6é en
Barbados, Perd y Venezuela. En este ultimo paso de 51,5%
en el 2005 a 50,7 en el 2006.

7 Por sus siglas en inglés.

8 La tasa de participacion se refiere al porcentaje de mujeres en edad de trabajar que
esta trabajando o buscando trabajo. Incluye tanto a las ocupadas como a las
desocupadas (que estan buscando activamente un trabajo).
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vi) El empleo de las mujeres se concentra en el sector de
servicio (82.9%), los hombres de 64.7%. Esto refleja en gran
parte la alta concentracion de las mujeres en los servicios de
las comunidades, sociales y personales, en donde el indice

del empleo femenino duplica el de hombres.

A continuacién se muestran algunos datos, sobre Chile, Argentina,
Cuba, Nicaragua y Venezuela sobre la participacion de la mujer en el ML.
En el caso especifico de Chile, la participacion al ML registré durante la
década de los noventas un gradual aumento, pasando de un 52% en
1990 a un 55,6% diez afios después. En comparacion con los hombres,
las mujeres se han incorporado en mayor medida al trabajo. Sin embargo,
la diferencia entre ambos sexos es significativa, siendo, la tasa de
participacion masculina 33,9 puntos porcentuales mayor que la femenina,
en el afio 2000: 39,3% en las mujeres y 73,2% en los hombres (Mlynarz y
Mufioz, 2003).

Sin embargo, segun el Ministerio del Trabajo y Previsién Social de
Chile (S/F) y Contreras, Bravo y Puentes (2000), la participacién femenina
sigue siendo la mas baja de América Latina y el Caribe con brechas
importantes de mas de 10 puntos porcentuales respecto a paises de

similar nivel de desarrollo socio-econémico como Argentina y Uruguay.

Mlynarz y Mufoz (2003) sostienen “que la curva de participacion de
la mujer en el ML chileno ha adoptado la forma de U invertida. Implicando
una actividad continua, no interrumpida con la salida de la mujer del
mercado de trabajo al momento del nacimiento y crianza de los hijos. Es
precisamente esta tendencia la que se esta registrando en los dltimos

afnos en Chile y Latinoamérica en general’.

En Argentina la situacion ha sido diferente. Pessino (1996)
encontré que si bien hubo un aumento significativo en la participacion
laboral de la mujer (de 43% en 1987 a 54% en 1995), este aumento no

esta fuera de las tendencias mundiales; lo que significa que hay
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evidencias de que las mujeres argentinas respondian mayoritariamente a
ingresos mas bajos o a tasas de desempleo de sus maridos o su unidad
familiar mas alta, por lo cual se unian a la fuerza laboral. Esto se llama en
la bibliografia “el efecto del trabajador adicional”. Pessino y Giacchino
(1994).

Cruz (2006) sugiere en su articulo que a pesar de que el aumento
de la participacion femenina en el ML argentino ha estado acompafado
de un incremento en su nivel de escolaridad, la inserciéon no se produce
en un marco de igualdad de condiciones con los hombres, ya que las
mujeres se insertan con ciertas desventajas que dificultan su acceso y
permanencia (doble jornada, perjuicios al trabajo femenino, la
maternidad). Igualmente sostiene que el ML argentino es muy
segmentado horizontalmente, ya que las mujeres se concentran en un
conjunto muy reducido de ocupaciones (docentes, enfermedades,

secretarias, entre otras).

Durante la década de los 90°s, la profunda crisis econdmica que
enfrento Cuba, provocé tasas de desempleo que afectaron
significativamente a las mujeres. Entre 1990 y 1994 se redujo la
ocupacion femenina en el sector estatal civil en un 31%. Después de 1993
se tomaron medidas econdmicas que diversificaron la economia
significando opciones alternativas de empleo, que favorecieron a la mujer.
Para el 2001 la tasa de participacion de la mujer comprendida entre 15y
19 afos fue de 19,8%, para las de 20-29 afios fue del 37,6%, para la de
30-39 fue de 41,4%, para las de 40-59 fue de 33,2% y finalmente para la
de 60 y mas 39,6% (Echevarria, 2004).

Ferndndez (2003) sostiene que la tasa de participacion de las
mujeres en la fuerza de trabajo en Nicaragua se ha incrementado en
forma sostenida. De acuerdo con datos de la OIT, esta tasa pas6 de un
33% en 1995 a un 44% en el 2000, considerando a la poblacion de 15

afios y mas19.
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Igualmente en Nicaragua, los datos muestran una fuerte brecha de
género, donde los hombres tienen menor nivel educativo que las mujeres.
Para los hombres el nivel educativo no determina su tasa de participacion,
esto se puede deber al fuerte peso del trabajo agricola y pecuario a nivel
rural y al trabajo en la construccion e informal a nivel urbano. Para las
mujeres, la situacion es diferente: a mayor nivel educativo, mayor tasa de
participacion tanto a nivel nacional como en las zonas urbanas y rurales
(Fernandez, 2003).

11.1.3 Mujer y Mercado Laboral: Caso Venezolano

El incremento de la tasa de actividad femenina en Venezuela
refleja la mayor incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo. Y son
dos las razones econOmicas fundamentales de esta incorporacion:
primero que en 1970 se da la expansion econdmica dado el aumento de
los precios petroleros y segundo, que en los 80's se da la crisis
econdémica que agudizé y demandd la incorporacion de la mujer para

compensar la caida del ingreso real de las familias (Sierra, 2005).

Esta acelerada incorporacion de la mujer al ML venezolano en la
década de los 80 y 90, se debe a las grandes transformaciones ocurridas
en el pais en la década de los 50, entre los que pueden identificarse: el
acelerado proceso de urbanizacion, las fuertes migraciones, las
trasformaciones del aparato productivo y la profunda expansion del
sistema educativo (Zufiga, 2004). La tendencia se mantiene hasta el
2001 como puede verse en el Grafico 5, aunque aun en el periodo eran
mas los hombres que las mujeres en la fuerza de trabajo, cerrdndose

cada vez mas la brecha.

39



Grafico 5 : Tasa de Participacion en la Fuerza de Trabajo en Venezuela.
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de Zudiga (2004)

Paredes (2005), refiriendose a la ES y al ML en Venezuela, sefala

los siguientes dos puntos que valen la pena resaltar:

En cuanto al nivel educativo y la proporcion en la
participacion de la fuerza de trabajo, las mujeres han sido
mas exitosas que los hombres, desde 1981 superan a sus

pares masculinos en educacién universitaria.

Las mujeres venezolanas han ingresado masivamente al
mercado de trabajo en las ultimas tres décadas y son ellas
las que han contribuido, en gran medida, al incremento neto
de la fuerza de trabajo. Su participacion en los ultimos treinta
afios ha pasado de 23,9 en 1971 a 52,5 en el 2001,
representando un incremento en la tasa de 28,6 puntos

porcentuales.
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En cuanto a la evolucion de la estructura del mercado se pueden

destacar los siguientes aportes.

Por ejemplo, en el estudio realizado por Iranzo y Richter (2002),
para la década de los noventa, ellos encontraron que la reduccion del
empleo asalariado fue de 8%, y para el caso especifico del trabajo
femenino fue de 15%. Por el lado del crecimiento del empleo por cuenta
propia, encontraron que fue mayor entre las mujeres que entre los
hombres, el empleo femenino en esta categoria aumento en 16,1% entre
1990 y el 2000. Igualmente han sido las mas afectadas por el desempleo.
Mientras que en 1990 su tasa de desempleo era un 20% superior a la

masculina, en 1998 esa relacion se increment6 a 47%.

Sierra (2005) sostiene que el comportamiento de la fuerza de
trabajo femenina con estudios superiores sigue la misma tendencia que el
resto de la fuerza de trabajo femenina, pero refleja la mayor capacidad de
incorporacion al ML. Aunque igualmente destaca que hasta 1990 la tasa
de desocupacion de las mujeres con estudios superiores era menor que la
tasa de desocupacion femenina general; para el afio 2000 se igualé en
14%. Al respecto, infiere que esta situacion pareciera indicar una pérdida
del valor de la credencial de ES como mecanismo de insercion en el
mercado de trabajo o bien una sobreoferta de egresadas de
especializaciones que el mercado no demanda. La participacion de los
hombres con estudios de educacién superior en el ML es mucho mayor
que la de las mujeres, aunque éstas superen en nimero a los hombres en

matricula y egresos.

Al respecto es importante mencionar las cifras que proporcionan
CIPSO y CESAP (2007) durante el periodo 1995 - 2005. Ellos realizan
una descripcion tomando en cuenta la edad de la poblacion. Los autores
manifiestan en su trabajo que la poblacion entre los 10 y 19 afios
disminuy6 la proporcion de hombres y mujeres que estaban en la fuerza
de trabajo; por otro lado, en las mujeres, son aquellas entre 25 y 54 afios

de edad las que mayoritariamente se incorporaron, en los hombres esto
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ocurrio entre los 35-49 afios de edad. Para el afio 1995 el 40% de las
mujeres y el 82% de los hombres con 15 y mas afios de edad formaban
parte de la fuerza de trabajo; para el afio 2005 esta composicion se
modifica a 50% y 80% para mujeres y hombres respectivamente. Es

notable el aumento en la cantidad de mujeres que se incorporan al ML.

Sierra (2005) con relacion a esto sefala que, “el crecimiento
sostenido de las tasas de actividad femenina demuestra que no estamos
frente a una situacién coyuntural sino permanente: “las mujeres se alejan

de la imagen de una fuerza de trabajo secundario “.

Al estudiar la condicion de actividad y el nivel educativo, para el
segundo semestre de 1997, comparando el género de los trabajadores,
se nota que en las mujeres la participacion en la fuerza de trabajo esta
condicionada por el nivel educativo, mas que en los hombres. A medida
que aumenta su nivel educativo, aumenta su participaciéon en la fuerza de
trabajo (ILDIS, 1998).

En otro orden de ideas, pero relacionado con la estructura del ML
ILDIS (1998) al analizar ML el venezolano, encontré que, el aumento de la
participacion de la mujer en el mercado de trabajo venezolano ha venido
acompafiado de una disminucion creciente de sector formal y un
incremento del sector informal: en el afio 2000 éste ultimo generd el 52%
de los puestos de trabajo y la participacion femenina en su interior

aumento 12 puntos en la década y de la masculina fue de tan solo 1%.

Un trabajo més especifico, pero igual de importante, es el realizado
por Leisle (2005). La autora describe la participacion que ha tenido la
mujer gerente en empresas de servicios del sector publico y privado en
Venezuela para el primer semestre 2003 y encontré que hay mas
cantidad de mujeres gerentes y el 65% de ellas estan empleadas en el
sector privado. Al respecto Porras (2003) sostiene lo contrarios,
especificamente manifiesta que en Venezuela las mujeres gerentes se

encuentran mayoritariamente en el sector publico, lo que es corroborado
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por Papaddpulos y Radakovich (2006) quienes sostienen que las mujeres
con estudios superiores constituyen el 60.6 % de los ocupados en el

sector publico.

Con relacion al punto anterior, Hanes (1993) sostiene que para
1990, a pesar del incremento de la participacion en esta categoria,
apenas alrededor del 2% de las mujeres ocupaban cargos gerenciales y

directivos, los hombres contaban con un 4%.

Algunas consideraciones adicionales de interés son las dadas por
Acevedo (2005), Iranzo y Richter (2002) y Orlando y Zufiga (2000) en sus
respectivos trabajos.

Por ejemplo, Acevedo (2005) afirma que las limitaciones en el
acceso de las mujeres al ML venezolano no se corresponden con los
niveles educativos alcanzados por ellas. Actualmente, las mujeres
incorporadas a la fuerza de trabajo estdn mejor preparadas que los
hombres, pues tienen, en promedio, mejores niveles educativos que ellos.
En su estudio, Acevedo destaca tres tendencias en las desigualdades de
género en el trabajo en Venezuela: i) desigualdades en el acceso al
empleo; ii) precariedad del trabajo de las mujeres; vy iii) desigualdad en las

cargas reproductivas.

Iranzo y Richter (2002) consideran que los problemas mas
relevantes, que han confrontado las mujeres venezolanas, para ingresar y

desarrollarse dentro del ML son:

i) desatencion a las condiciones de la maternidad/paternidad;

i) mal tratamiento de los temas de salud ocupacional;

i) preconceptos en relacién a la contratacion y en el acceso a

las carreras;

iv) discriminacion en la formacion profesional;
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V) mecanismos de promocion y de evaluacion del desempefio

“sexista’”;
Vi) condiciones salariales que desfavorecen a las mujeres;
vii)  acoso sexual;
viii)  flexibilizacién del trabajo femenino y;

iX) discriminacion dentro del mundo sindical.

Finalmente es importante mencionar que Orlando y Zuiiga (2000)
consideran que contrariamente a lo esperado, la diferencia de ingresos
laborales, entre hombres y mujeres no se reduce en los estratos de

escolaridad correspondientes a la educacion universitaria.

11.1.4 Mujer y Mercado Laboral: Factores Determinantes

Son diversas las investigaciones que han abordado los factores
determinantes y condicionantes de la incorporacién de la mujer al ML
durante los ultimos afios. Entre otros podemos mencionar Pollack (1993),
Arriagada (1998), Cerrutti (2000), Cruz (2001), Martinez y Barriero (2003),
Ledezma, Orlando y Zufiga (2003), Echevarria (2004), Zufiga (2004),
Contreras y Plaza (2004), Arango y Posada (2005), Abramo y Valenzuela
(2005), Perticara (2006), CEPAL (2006), IOL (2006), Larrafiaga (2006).

Pollack, (1993) y Arriagada (1998), coinciden al determinar que los
factores que han facilitado la incorporacion de la mujer al ML en América
Latina y el Caribe han sido, principalmente, el crecimiento de la poblacion,
los proceso migratorios internos, la reduccion de la tasa de fecundidad, el

aumento de la esperanza de vida, la disminucién del tamafo de las
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familias, el aumento del nimero de jefas de familia y los fuertes cambios

culturales.

Ledezma, Orlando y Zufiga (2003) realizan un estudio para el caso
venezolano y clasifican los factores determinantes, para que la mujer se
incorpore a la fuerza de trabajo, en tres grandes grupos: econdmico,

sociales — demogréficos y politicos.

Larrafiaga (2006) sostiene que hay relaciones de causa y efecto
entre la participacion laboral, la educacion, la fertilidad, las preferencias y
el propio crecimiento de la economia. Por tal razén, en su trabajo utiliza el
término “factores relacionados” antes que factores determinantes de la

participacion laboral de la mujer.

Asi mismo, Pollack (1993) y Cruz (2001) sostienen que los
principales determinantes de la incorporacion femenina ML han sido: la
etapa del ciclo del ciclo de vida de la mujer, el estado civil, el nUmero de
hijos, el nivel de educacion y el nivel de ingreso de la familia. Segun
Arango y Posada (2005) la presencia de hijos jovenes, el nivel de riqueza
del que se dispone y la renta no proveniente de su propio ingreso, son
elementos que reducen la posibilidad de que la mujer se incorpore al ML.
Perticara (2006) estudia los determinantes de la decision de pasar a la
inactividad de las mujeres y muestra que el nacimiento de los nifios

aumenta el riesgo de que la mujer abandone su empleo.

Cerrutti (2000) sugiere que a diferencia de los hombres, las
mujeres controlan sus entradas y salidas del ML combinando elementos
tales como, su ciclo de vida familiar, sus necesidades econdmicas, sus
expectativas, sus valores, sus proyecciones personales, y oportunidades
ocupacionales disponibles. Dicha combinacion se encuentra condicionada
por la pertenencia a distintos sectores sociales asi como también a

distintas generaciones.
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Para Borjas (2000) son tres los determinantes de la insercion de la
mujer al mercado laboral: salario, fertilidad y tecnologia. Ilgualmente dice

que influyen los, cambios en la cultura y en el aspecto legal.

Al respecto, Martinez y Barriero (2003) argumentan que en Espafia
“ con independencia del papel diferenciado de la mujer en el mercado de
trabajo, dos han sido los elementos que han contribuido al incremento de
su participacion: por una parte, la preocupacion constante de la
legislacién por combatir el trato desigual de los ciudadanos; y por otra, la
actitud ante la educacion y formacion, al ser éste un terreno en el que la
mujer ha multiplicado su seducida presencia tradicional, equiparandose al

hombre”.

Para Abramo y Valenzuela (2005) el auge de la participacion
femenina en el ML es una tendencia a largo plazo que es imputable, a la
mejor educacion, al crecimiento urbano, a la disminucion de las tasas de
fertilidad y a nuevos patrones culturales que favorecen la autonomia de la
mujer. Al respecto, Paredes (2005) argumenta que ademas de la
participacion en las actividades econémicas remuneradas, asi como la
participacion en el sistema educativo, el control de fecundidad ha sido otra
de las estrategias que la mujer venezolana ha utilizado para salir de la

pobreza.

Contreras y Plaza (2004) para el encuentro anual de la Sociedad
de Economia presentaron un trabajo, en donde utilizando la encuesta
“Mujer y Trabajo, Familia y Valores” de Chile logran concluir que a pesar
que las variables de capital humano tienen un efecto positivo y
significativo en la participacion de la mujer en el ML, los factores
culturales, conductas machistas y conservadoras, pueden casi

contrarrestar este efecto.

La continua tendencia a que la tasa de participacion de la mujer en
el ML se incremente sugiere que los incentivos que la conducen a ello

(mejores niveles de educacion y el creciente deseo de independencia),
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ahora estdn siendo reforzados por otros que las siguen atrayendo al
mercado de trabajo: mayor disponibilidad de trabajos y oportunidades de

trabajos flexibles en horario o de trabajos a medio tiempo (CEPAL, 2006).

Abramo y Valenzuela (2005) consideran que la integracion rapida
de la mujeres al ML no ha sido el Unico cambio positivo que ha ocurrido
desde el principio de los afios 90; sus oportunidades de empleo también
han aumentado mas rapidamente que para los hombres. Sostienen que el
empleo femenino ha crecido a una tasa anual de 4.4 %, mientras que la
del hombres ha sido solo del 2.9%. Una de las principales razones es el
crecimiento del empleo en el sector de servicios, donde se concentra el
empleo femenino; otra es la pérdida de empleo en los sectores
productivos dominados por los hombres, tales como la industria y

explotaciéon minera.

Aungue la participacion de la mano de obra femenina todavia es
menor a la de los hombres, para el afio 2006, las estimaciones recientes
indican que mas mujeres se estan incorporando el mercado de trabajo
debido a cambios en los niveles de la educacién de las mujeres, el
conocimiento creciente de los métodos de la planificacion familiar,
cambios en las expectativas de la vida productiva, la necesidad de
generar renta de la familia o una combinacién de estos factores (IOL,
2006).

Echevarria (2004) observo en Cuba que el grupo de mujeres de 60
aflos y mas, mujeres jubiladas o en edad de jubilarse de la fuerza laboral,
durante el aflo 2001 se incorporaron 0 permanecieron en el ML,
especialmente en las areas técnicas y dirigentes. Echeverraria sostiene
que esta situacion pudiese estar relacionada a factores econdémicos,
como la necesidad de incrementar sus ingresos o a factores sicologicos
gue hacen que la mujer de la tercera edad se sienta util al vincularse a la

actividad econémica.
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Para Zufiga (2004) los determinantes o condicionantes del trabajo
femenino son: la edad, la situacion conyugal, el nivel educativo, el nUmero
de dependientes economicos dentro del hogar, la posicidn o parentesco
dentro del hogar respecto al jefe y la condicidbn de madres, estas ultimas

tres las considera relacionadas al entorno familiar de la muijer.

Cruz (2001) sostiene que son tres las motivaciones que llevan a la
mujer a incorporarse al ML, esta clasificacion la realiza basada en el

trabajo realizado por Oliveira (1984):

i) realizacion personal: en donde el trabajo es asumido como
un medio para obtener el bienestar personal, familiar y

comunitario;

i) actividad complementaria: para ellas lo principal son los hijos
y el matrimonio, su ingreso es un complemento a lo

aportado por el esposo; y

iii) status social: el salario del marido es insuficiente y percibe
su salario como indispensable para satisfaces sus
necesidades basicas. Como pone en manifiesto, Pollack
(1993) en su estudio que la mujer de ingresos mas bajos se
incorpora por razones econdmicas (mercado informal) y la
de ingresos mas altos lo hacen por la remuneracion y por la

realizacion personal (mercado formal).

Relacionado con lo anterior, pero en otro orden de ideas, es
importante mencionar lo planteado por Cerrutti (2000), quien mantiene
que la influencia de los niveles de educacién formal en los patrones de
participacion laboral de las mujeres operan a través de tres mecanismos
fundamentales: i) como capital humano: mujeres con mayor educacion
son mas probables de acceder a empleos mejor remunerados; ii) los
valores y las expectativas asociadas a la educacion : mujeres con niveles

de educacion mas altos son mas proclives a tomar decisiones autbnomas
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y tienen mayor nivel de compromiso con sus carreras laborales; vy iii) su
fuerte asociacién con el nivel socioecondmico familiar: pertenecer a
extractos mas altos, indicada por un alto nivel educativo, permitira

disponer de ayuda extra domestica.

I1.L1.5 Estudios Empiricos: Mujeres, Educacion y Mercado
Laboral.

En este apartado se desarrollan un conjunto de investigaciones con
caracter empirico, que estudian desde distintas perspectivas la
incorporacion de la mujer al ML, tomando en cuenta, variables como
desempleo, empleo, edad, nivel de educacién, hechos econdmicos,
intermitencia en la presencia del ML, entre otros aspectos. Cada uno de
ellos hace uso de distintas técnicas para el logro de sus objetivos.

Daremos inicio estudiando dos trabajos realizados para analizar la
participacion femenina en el ML chileno. El primero de ellos es el
realizado por Contreras, Bravo y Puentes (2000). Los autores analizaron
la evolucién de la tasa de participacion femenina en el periodo 1957-1997
para Chile y estimaron los determinantes de esa tasa de participacion.
Para ello utilizaron el andlisis de cohortes sintético, para mujeres entre 16
y 60 afios y la metodologia de Goldin. Encontraron como resultados que
la tasa de participacion se incremento de 10% en los ultimos 15 afios
hasta 46% para 1997. El resultado de mas interés, en este estudio, es
gue la tasa de participacion esta positivamente relacionada con el nivel
de escolaridad de la cohorte y negativamente con el nimero de hijos de la
cohorte. Igualmente encontraron que mayor efecto tiene la edad, y

especificamente la edad de 36 afios.

Bervin y Perticara (2007), aplican la técnica de descomposicion
con el objetivo de evaluar los determinantes del aumento en la tasa de

participacion femenina en Chile durante el periodo 1990-2003. El objetivo

49



fue evaluar cuanto del aumento en la tasa de participacion femenina
puede ser explicado por cambios en la estructura familiar o en el nivel
educacional, y cuanto de este cambio es totalmente neutral a estos
factores. Como resultado de su investigacion, encontraron que el aumento
en el nivel de escolaridad de la poblacién femenina es, sin dudas, uno de

los principales determinantes de la tasa de participacion.

Continuando con el analisis de los trabajos empiricos, a
continuacion se presentan dos trabajos, el primero de ellos realizado para
Colombia y el segundo para los Estados Unidos. Sdnchez, Salas y Nupia
(2003), utilizando las encuesta de hogares trimestrales, realizan un
trabajo para Colombia para el periodo 1984-2000, en el cual examinan el
impacto de choques globales y sectoriales de la actividad econdémica
sobre el desempleo, la ocupacion, la participacion, los ingresos laborales,
horas trabajadas y horas remuneradas para diferentes grupos
demograficos. Los individuos los clasifican segun género, edad y nivel
educativo. Con modelos de regresion simple miden la variacion relativa de
cada grupo con respecto al grupo de referencia, frente al ciclo econémico.
Los resultados muestran que los jévenes y mujeres, con menores niveles
de educacion son mas sensibles que los hombres mas educados ante

fluctuaciones en la actividad econdmica.

Brusentsev (2006) describe los cambios en la seleccién de empleo
en las primeras edades de empleo femenino durante 1967-2003 para los
Estados Unidos. Presenta un modelo neoclasico de participacion en el
mercado de trabajo. El trabajo es pionero en el uso de patrones de
participacion femenina en la fuerza de trabajo, tales como categorias del
estatus familiar. También introduce los promedios anuales de las tasas de
desempleo a nivel del estado como una variable explicativa para capturar
la restriccidon por el lado de la demanda del ML. Los resultados soportan
la conclusion de que desde 1990 el incremento en la tasa de participacion
femenina en la fuerza laboral americana ha disminuido en comparacion

con décadas anteriores.
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Pessino (1996) y Cerrutti (2000) realizan dos trabajos empiricos,
ambos para el caso argentino. Pessino (1996), realiza un analisis probit
del desempleo antes y después de la reforma estructural que comenzo en
1990. El trabajo lo realiza con el objetivo de averiguar, si es verdad que la
probabilidad del desempleo disminuye con la educacion y cuanto ayuda
un afio mas de educacion para evitar el desempleo. Del mismo modo,
busco entender, manteniendo las otras variables constantes, como varia
el desempleo con la experiencia. Finalmente le intereso ver si el proceso
de liberalizacion del comercio con salarios mas altos en dolares implico
una concentracion mas alta de desempleo en los sectores que compiten

con las importaciones.

En Argentina, durante la transicion, las tasas de desempleo son
altas no sélo para aquellos con pocos afios de experiencia, sino también
para aquellos trabajadores con mucha experiencia y mejor educados, el
autor llama este fendmeno “obsolescencia del capital humano”. Con
respecto a las variables sectoriales, encontré que no hay mucha evidencia
a este nivel de agregacion de que el sector manufacturero (que compite
con importaciones) haya expulsado la mayor proporcion de trabajadores;
de hecho, las variaciones mas amplias se producen en la construccién
(Pessino, 2006).

Cerrutti (2000) examina los determinantes tanto individuales como
familiares y laborales de la intermitencia laboral femenina en el Gran
Buenos Aires a comienzos de la década de los '90'. El andlisis se basa en
la estimacion de un modelo binomial y multinomial logisticos con datos
longitudinales tipo panel, construidos a partir de sucesivas Encuestas
Permanentes de Hogares. Los resultados muestran que la intermitencia
de corto plazo en la participaciobn econémica es en general frecuente,
siendo particularmente alta entre las mujeres con baja educacion, entre
aquellas en la etapa de entrada y de retiro de la fuerza de trabajo, entre
quienes tienen un compafero presente e hijos (en particular si son

pequefios) en el hogar. Sin embargo, la intermitencia también se
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encuentra fuertemente asociada a las caracteristicas y calidad de los
empleos.

Para culminar con este apartado se presentan los trabajos
empiricos realizados para el caso venezolano. En Venezuela contamos
con trabajos muy valiosos realizados por Zuiiga (2004), Lamedas y
Aguayo (2004), Lamedas (2004) y Orlando y Zuiiiga (2001).

Por ejemplo, Zuiiga (2004) realiza un estudio empirico con el
objetivo construir una tipologia de las mujeres venezolanas activas en las
fuerza de trabajo con base en los determinantes de la participacion, en las
caracteristicas de su insercién y en las condiciones socioeconémicas de
los hogares. Para ello utiliza las Encuestas de hogares por muestreo del
Instituto Nacional de Estadisticas, correspondientes al primer semestre de
1998. Para la construccion de la tipologia aplicé la técnica del analisis
factorial, que incluye el analisis de correspondencias multiples y el anélisis
de clasificacion automatica. Zufiga (2004) agrupa en cuatro grupos las
tipologias encontradas: las desempleadas, las informales, las

trabajadoras de los servicios y las profesionales.

Slgunos elementos de la tipologia del ultimo grupo, que comprende
el 41% de la poblacién femenina presente en el ML, estan casadas o
unidas, son esposas del jefe del hogar y casi la totalidad son madres y
tienen una edad entre 30 y 49 afios. Una gran parte no culmind la
educacion basica. Un pequefio grupo culminé la educacion media y la
superior. Viven en hogares sin pobreza, con dos o tres dependientes
econdémicos. La mayoria trabaja en el area de servicios sociales y del
comercio. La mayoria son profesionales y técnicos muy pocas directivos o
gerentes. Son trabajadoras por cuenta propia y empleadas del gobierno.
Tienen un sueldo que se ubica en uno o dos sueldos minimos de 1998,

trabajan menos de 30 horas semanales.

El trabajo de Lamedas y Aguayo (2004) centran su atencién en la

relacion entre educacion y empleo femenino, al valorar la incidencia que
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ésta puede ejercer en la estructura ocupacional (segun tipo de actividad)
en el caso de Venezuela. Realizan un analisis econométrico que tiene por
objetivo estudiar la relacidon existente entre el nivel educacional superior y
el empleo femenino por tipo de actividad, estableciendo una comparacion
entre la diferente incidencia que puede ejercer el indicador educacional en
cada caso; por décadas en el periodo 1980-2000. Para ello seleccionaron
como variable dependiente al nimero de mujeres empleadas en cada
sector, y como variables explicativas a la endogena retardada, es decir el
namero de mujeres empleadas en cada sector en el periodo anterior y a
la variable porcentaje de poblacion femenina de al menos 15 afios con
estudios superiores a los secundarios. Los datos utilizados referidos al
empleo femenino provienen del Anuario de Estadisticas del Trabajo, de la
Organizacion Internacional del Trabajo, (varios afios) y los datos
correspondientes al indicador educacional proceden de Barro y Lee
(2001). En las regresiones realizadas utilizan el Método de Minimos
Cuadrados Ordinarios y como resultado final encontraron que la variable
educacional tiene un impacto estadisticamente significativo sobre la
variable explicada en la mayoria de los sectores, destacando su
incidencia en los casos de servicios y profesionales, técnicos y

trabajadoras relacionadas.

Otro trabajo de interés es el realizado por Lamelas (2004). El autor
en su trabajo realizado para Venezuela durante el periodo 1975-2000,
tuvo como propdésitos: i) analizar la evolucién del empleo femenino total y
por sectores y, ii) analizar la evolucion de determinados indicadores
educacionales que permitan ilustrar las caracteristicas de la transicion
educacional. Para ello, hizo uso de un modelo econométrico, como
variable dependiente, selecciond al empleo femenino por quinquenio para
el periodo en estudio y como variables independientes, porcentaje de
afos de ES alcanzados en la poblacion femenina con 15 o mas afios de
edad y la variable enddgena retardada. Encontr6 como resultado que el
porcentaje de afios cursados en la ES por la poblacion femenina
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incrementa el empleo total femenino y en algunos sectores del empleo

femenino.

Y finalmente, Orlando y Zufiga (2001) en su investigacion buscan
brindar una aproximacion a la situaciéon de la mujer en el mercado de
trabajo venezolano concentrandose en dos aspectos fundamentales, su
participacion y el nivel de ingreso laboral obtenido. Para ello, estiman un
modelo general de remuneraciones, haciendo uso del Minimo Cuadrado
Ordinario, con la finalidad de determinar la influencia aislada del sexo en
las mismas. Adicionalmente, descomponen la brecha de ingresos entre
hombres y mujeres, utilizando la técnica de Oaxaca y Blinder, en una
porcién explicada por variables de capital humano y caracteristicas del
mercado de trabajo y una porcion no explicada que se atribuye a la
presencia de discriminacion y/o falta de movilidad de las mujeres entre
distintos tipos de trabajo.

Los resultados obtenidos por Orlando y Zuaiiga (2001) muestran
gue los hombres devengan remuneraciones un 20% superiores que las
mujeres con escolaridad y experiencia similar y desempefiandose en el
mismo sector y ocupacion. En cuanto a la descomposicion, sefialan que
las diferencias de ingreso laboral entre hombres y mujeres provienen de
diferencias en la estructura de remuneraciones que no pueden ser
explicadas por diferencias en escolaridad, experiencia 0 sector
econOmico. Segun los autores, estas diferencias se deben al hecho de
que la mayoria de las mujeres no asciende en la jerarquia empresarial
con facilidad (quizas por existencia de practicas discriminatorias) o tiene

dificultades para formar su propia empresa.

1.2 Bases Teodricas

Para el desarrollo del presente apartado, el cual consiste en

describir los aspectos teoricos que le dan base a la investigacion, se
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organizé en cinco secciones. En la primera se describe el sistema de
educaciéon universitaria venezolano, en la segunda la teoria Neoclasica
del ML, y en la tercera la composicion y el dinamismo del ML. En la cuarta
y quinta seccion se desarrolla la teoria del Capital Humano y la teoria de

la Segmentacion del ML, respectivamente.

I1.2.1 Subsistema de Educacion Superior

El subsistema de educaciéon superior® venezolano se rige por la
Ley Orgénica de Educacion, vigente desde 2009, (LOE, 2009), la cual
tiene como objetivo desarrollar los principios y valores rectores, derechos,
garantias y deberes en educacion, que asume el estado; ademas de
establecer las bases organizativas y de funcionamiento del sistema

Educativo de la Republica Bolivariana de Venezuela (Artl).

En su articulo 8, la LOE hace mencion a que la educacién debe
garantizar la igualdad de condiciones y oportunidades para que nifios,
nifias, adolecentes, hombres y mujeres, ejerzan el derecho a una

educacion integral y de calidad.

El sistema educativo es un conjunto organico y estructurado,
conformado por subsistemas, niveles y modalidades, de acuerdo con las
etapas del desarrollo humano (Art24). Estd conformado por dos
subsistemas: El Subsistema de Educacion Basica y un Subsistema de
Educacion Universitaria (Art. 25).

Segun el Art. 25, el sistema educativo venezolano esta conformado
por cinco niveles de estudio y varias modalidades. En cuanto a los niveles

tenemos:

i) inicial

9En la LOE de 2009 se le llama Sistema de Educacion Universitaria. Igualmente a la
Educacién Superior se le llama Educacion Universitaria.
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i) primaria
iii) media o secundaria

iv) la educacion universitaria, la cual incluye los estudios de
pregrado y los estudios de postgrado universitarios, todos

posteriores al Bachillerato (ver Gréfico 6).

Gréfico 6 : Niveles del Sistema Educativo Venezolano.

Niveles
Sistema Educativo Venezolano

i .

PROCESO InICIal PROCESO
EDUCATIVO . ; EDUCATIVO
Primaria
Media

Universitaria

PREGRADO POSTGRADO

Fuente: Elaboracion propia.

Las modalidades del sistema educativo son variantes educativas
para la atencion de las personas que por sus caracteristicas y condiciones
especificas de su desarrollo integral, cultural, étnico, linglistico y otras,
requieren adaptaciones curriculares de forma permanente o temporal con
el fin de responder a las exigencias de los diferentes niveles educativos
(LOE, 2009). Las modalidades del sistema educativo se presentan en al

Gréfico 7.
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Gréfico 7: Modalidades del Sistema de Educativo Venezolano.
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Fuente: Elaboracién propia.

En nuestro pais, las universidades, los institutos y colegios
universitarios estan regidos por la Ley de Universidades (LU, 1970) y el
Reglamento de los Institutos y Colegios Universitarios. La Universidad,
segun la ley, es fundamentalmente una comunidad de intereses
espirituales que reune a profesores y estudiantes en la tarea de buscar la
verdad y afianzar los valores trascendentales del hombre (Art. 1).

Son Instituciones al servicio de la nacion y deben realizar una
funcién rectora en la educacion, la cultura y la ciencia. Las Universidades
son nacionales o privadas. Las universidades nacionales adquieren
personalidad juridica con la publicacion en la gaceta oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela del decreto del ejecutivo nacional por
el cual se crean. Las universidades privadas requieren para Ssu

funcionamiento la autorizacion del Estado.

En su articulo 32, la LOE, establece que el objetivo de la educacion

universitaria es profundizar
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..... el proceso de formacion integral y permanente de ciudadanos criticos y
ciudadanas criticas, reflexivos o reflexivas, sensibles y comprometidos o
comprometidas, social y éticamente con el desarrollo del pais, iniciado en los
niveles educativos precedentes. Tiene como funcién la creacién, difusion,
socializacién, produccidn, apropiacion y conservacién del conocimiento de la
sociedad, asi como el estimulo de la creacion intelectual y cultural en todas sus
formas. Su finalidad es formar profesionales e investigadores o investigadoras
de la mas alta calidad y auspiciar su permanente actualizacion y mejoramiento,
con el propésito de establecer sdlidos fundamentos que, en lo humanistico,
cientifico y tecnoldgico, sean soporte para el progreso auténomo, independente

y soberano del pais en todas las areas”.

Segun LOE 1980 (Art. 28) las instituciones de educacion superior
(IES) 1° en este pais se clasifican en dos grandes categorias, por lo cual
se hablaba de un sistema binario de la educacion universitaria, esto es:

(a) universidades, (b) institutos y colegios universitarios*?.

El Grafico 8 muestra la manera como se desagregan cada una de

estas categorias:

i) Universidades, las cuales son de tres tipos: 1) Universidades
Nacionales Auténomas: o sea instituciones que disponen de
autonomia organizativa; 2) Universidades Nacionales
Experimentales, las cuales han sido creadas por el Estado
venezolano con el fin de ensayar nuevas orientaciones y
estructuras académicas y administrativas; 3) Universidades
Privadas, las cuales son fundadas por personas naturales o

juridicas de caracter privado.

10 | as IES son organismos que desempefian funciones de docencia y/o investigacion en
el nivel superior. Puede ser universitario o no. Comprende diversas facultades, escuelas,
departamentos, segln su estructura organizativa, y confiere los titulos y grados
correspondientes.

11 Los Instituto Universitario son organismos que desempefia funciones especificas de
docencia o investigacion en el nivel superior. Se diferencia de una universidad porque no
cumple con todas las funciones basicas establecidas para ésta.
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i) Institutos y colegios universitarios, que son instituciones
especializadas en una o muy pocas areas del conocimiento,
y pueden ser: Institutos Politécnicos, Institutos Pedagogicos,
Institutos  Universitarios de  Tecnologia, Colegios
Universitarios, Institutos Universitarios, Institutos
Universitarios Eclesiasticos, Institutos Militares

Universitarios, Institutos de Investigacion.

Gréfico 8: Clasificacion de las Instituciones de Educacion Superior.
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Fuente: Elaboracion propia.

En lo que se refiere a los niveles, la LOE sostiene que existe en la
educacion universitaria venezolana una clara distincion entre: i) La
formacién profesional, llamada comunmente “de pre-grado”, para ingresar
se requiere poseer el titulo de Bachiller y para graduarse exige, segun las
especialidades, estudios con duracién entre dos y seis afios y; i) La
formacion de postgrado, o educacion avanzada, la cual incluye desde

actividades de una o varias semanas o0 meses de estudios hasta los
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altamente formalizados y especializados de cuatro o0 mas afios de
estudios y requiere el titulo de pregrado.

Segln el informe de Morales, Medina y Alvarez (2003), en el
2001, el sistema de educacion superior en Venezuela, estaba conformado
por un conjunto heterogéneo de unas 145 instituciones legalmente
autorizadas, las cuales se rigen por diversas normativas oficiales. Esas
instituciones se pueden clasificar en tres grandes bloques, segun el tipo
de institucion, la fuente principal de financiamiento y el grado de
autonomia. Ellas son, para el 2001: (a) 21 universidades oficiales (5
autonomas y 16 experimentales); (b) 20 universidades privadas (que por
su naturaleza no gozan de autonomia); y, (c) 104 instituciones de
educaciéon universitaria que no son clasificadas como universidades (43
oficiales y 61 privadas), entre las cuales hay colegios universitarios,
institutos tecnologicos, institutos universitarios, institutos pedagogicos y

politécnicos y una gran variedad de escuelas especiales.

Para el 2001 las 145 instituciones venezolanas de ES'? legalmente
autorizadas (64 oficiales y 81 privadas) ofrecian 543 oportunidades de
estudios en pregrado (355 en carreras cortas y 188 largas) y unas 200
especialidades en programas de postgrado (donde se puede optar a
titulos de especializacion, de maestria y de doctorado) en 1487
programas que funcionaban en 38 instituciones y 16 ciudades. En
Venezuela se pueden estudiar al nivel de ES, 370 carreras diferentes??,
163 largas y 207 cortas (Morales, Medina 'y Alvarez, 2003).

La poblacion total atendida en ES alcanza para el 2003 a 924.00014
estudiantes (870.000 de pregrado y unos 54.000 de postgrado). Un 58%
del estudiantado es del sexo femenino y 40% estudia en instituciones
privadas. Lo anterior significa que en Venezuela hay 39 estudiantes de

12 Para el 2005 se contaba ya con 167 instituciones de ES (73 oficiales y 94 privadas).

13 Formacion profesional que conduce a un titulo universitario.

14 Para el 2004 se contaba con una matricula estudiantil a nivel superior de 1.154.845
estudiantes (711.379 en las universidades y 443.466 en institutos y colegios
universitarios).

60



educacion universitaria por cada mil habitantes, se atiende a un 30% del
grupo de edad de 18 a 24 afios y que cerca del 8% de los estudiantes de

educacién superior lo hacen a nivel de postgrado.

Una vez descrita y entendida la conformacion del sistema de ES
venezolano y habiendo conocido sus objetivos principales, podemos
concluir diciendo que entre los beneficios que proporciona la ES tenemos:
benéficos de caracter personal y de caracter social. Entre los personales
resaltan los beneficios educativos: las capacidades, los conocimientos, los
valores, las actitudes y los habitos adquiridos. Y desde el punto social
tenemos: contribucién al progreso social, como por ejemplo, igualdad de
acceso; contribucién al crecimiento econémico, y por ultimo, contribucion

al desarrollo cultural.

[1.2.2 Teoria Neoclasica del Mercado Laboral

El ML es definido como aquel espacio fisico en donde tiene lugar el
encuentro entre la oferta de trabajo'® por parte de los trabajadores y la
demanda de mano de obra que efectiia el empleador 6. Desde el punto
de vista econémico, el ML es una estructura compleja y ello tiene relacion
con las transformaciones econémicas ocurridas a nivel mundial que han

traido entre otras consecuencias el desempleo (Mac Donald, 2005).

La vision de Chen (1998) es que el ML tiene por objeto estudiar los
comportamientos de los oferentes y de los demandantes de trabajo frente
a un conjunto de incentivos monetarios y no monetarios. Es decir, los
empleadores y los empleados precisan sus acciones y reacciones frente a

una serie de decisiones, que afectan sus intereses como agentes

15 Se entiende como la cantidad de personas que estan dispuestas y necesitan de
trabajo.

16 Se entiende como la cantidad de personas que necesitan las empresas, ellas
establecen de qué edad, de qué sexo, con cuantos afios de escolaridad
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econOmicos. Estas decisiones se refieren al salario, precio, beneficio y
condiciones relacionadas con el empleo. Mientras los empleadores tratan
de maximizar el beneficio, los empleados se empefian en maximizar la
remuneracion que les permite asegurar la mayor satisfaccion posible. Las
personas deciden cuantas horas trabajar en funcion del salario ofrecido,
de las rentas no salariales y de sus preferencias psicologicas,
considerando las dos ultimas como dadas (Recio, 1997).

El ML esta conformado por tres actores principales: los
trabajadores, los empleados y el gobierno (Borjas, 2000). Se denomina
“trabajador" al que ofrece su trabajo, y "empleador" al que demanda
trabajo. El gobierno participa a través de regulaciones. El precio del
trabajo se denomina salario o remuneracion. El mercado de trabajo tiene
particularidades que lo diferencian de otro tipo de mercados (financiero,
inmobiliario, de bienes, etc.), ya que se relaciona con la libertad de los
trabajadores y la necesidad de garantizar la misma. El trabajador es libre
de decidir si trabaja o0 no, en donde trabajar, cuantas horas trabajar, qué

habilidades adquirir, todas ellas en busca de maximizar su bienestar.

En relacion al comportamiento de la oferta tenemos que,
agregando la decision de millones de trabajadores se generara la oferta
laboral de la economia, no sélo en términos del nimero de personas que
entrar al ML, sino también en términos de cantidad y cualidad de
habilidades disponibles para emplear. Las personas que desean
maximizar sus beneficios tienden a ofrecer mas tiempo y mas esfuerzo en

aguellas actividades que tienen altos salarios.

Como se muestra en el grafico 9, la curva de la oferta de empleo
tiene pendiente positiva, y muestra el nUmero de personas que estan
deseosas de ofrecer sus servicios a un salario dado. En el Grafico se
aprecia que la relacion entre el precio del trabajo (salario) y cuantos
trabajadores estan las empresas deseosas de emplear, es representado

por la pendiente negativa de la curva de demanda.
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Por el lado de la demanda, tenemos que agregando la decision de
emplear de millones de empleadores se genera la demanda laboral de la
economia. Si se asume que las empresas buscan maximizar sus
beneficios, esto implica que las empresas querran contratar muchos
trabajadores cuando el trabajo estd econdmico y contratar menos
trabajadores cuando éste esta caro. Es decir, la curva de demanda tiene

pendiente negativa.

Grafico 9; Teoria Neoclasica del Mercado Laboral
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Fuente: Elaboracion propia.

El gobierno, el ultimo participante del ML, quien participa a través
de regulaciones (subsidios, impuestos), ayudan a determinar el punto de

Los determinantes de la oferta de trabajo segun esta teoria son:
otros salarios, la renta no salarial y la preferencia por el ocio. Por el lado
de la demanda los determinantes son; la demanda del producto (precio
del producto), la productividad, los precios de otros recursos, los precios

de otros factores y el nimero de empresarios

Trabajadores y empresas entran al ML con conflictos de intereses.

Muchos trabajadores estan deseosos de ofrecer sus servicios cuando el
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salario esta alto, pero muy pocas empresas estdn deseosas de
contratarlos. Y viceversa, muy pocos trabajadores estas deseosos de
ofrecer sus servicios cuando el salario es bajo, pero muchas empresas

estan buscando trabajadores.

Cuando los trabajadores buscan empleo y las empresas buscan
trabajadores, ese conflicto se balancea y el ML alcanza el equilibrio (Eo y
Wo). Este se alcanza cuando la oferta iguala a la demanda (ver gréafico
11). Un exceso de demanda de trabajo produce un incremento en el

salario (w2), y por el contrario, un exceso de oferta reduce el salario (wl).

Los economistas en general han calificado al ML como un
monopsonio!’ estructural en donde existe un solo comprador frente a un
gran numero de vendedores; en este caso el comprador es el empleador
ya que compra mano de obra. Es asi como se explica las posibles

asimetrias que adolece en la actualidad el ML.
Los factores que explican esas asimetrias son los siguientes:

)] informacion asimétrica'®: el empleador corre siempre con
mejores ventajas puesto que conoce mejor al ML que el
trabajador;

i) trabajo informal'®; Es otra de las fallas que adolece el ML, se
caracteriza por constituir la relacion laboral sin cumplir las

formalidades legales;

iii) regulacién del tiempo de la jornada laboral;

17 Es una situacién de fallo de mercado que sucede cuando en un mercado existe un
Unico consumidor, en lugar de varios.

18 Por informacion asimétrica debemos referirnos a todo aquel suministro de datos
inciertos dentro del ML.

19 También llamado trabajo "no registrado”, trabajo "en negro", o trabajo "sin contrato".
Es el caso de los asalariados sin contrato, es decir el trabajo negro, definido por
contraposicion al trabajo blanco propio de la economia oficial (Sanchis, 2005).
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iv) introduccion de la tecnologia al ML. La tecnologia ha
generado la reduccion de la mano de obra como
consecuencia de la introducciéon de la maquina en el proceso

de produccién y elaboracion de bienes y servicios.

Dentro del ML, el comportamiento de los oferentes (trabajadores)

tiene ciertos efectos cuando se da un incremento en el salario, como por

ejemplo:

i) El efecto ingreso, cuando un incremento en los ingresos no
laborales y recibiendo el mismo sueldo, reduce las horas de
trabajo.

i) El efecto sustitucion, cuando un incremento en el salario,

manteniendo la utilidad constante, puede producir un
incremento en las horas de trabajo. Como el salario se
incrementa, los trabajadores dedican menos tiempo al ocio

ya que dejan de ganar mayores ingresos.

Cuando hay un incremento en el salario, las mujeres que no estan
trabajando tienen un incentivo para incorporarse y reducir las horas
dedicadas al hogar y son mas proclives de incorporarse al mercado
laboral. Sin embargo, el hecho de que el incremento en el salario,
aumente la tasa de participacion femenina, también hace que los costos
de mantener a los hijos sean mas altos. Como resultado, algunas de las
causas van en sentido opuesto. La mujer participa mas no porque tenga
menos hijos, sino al contrario, tiene menos nifios porque el aumento del
salario la hace incorporarse al mercado laboral y tener que reducir sus

actividades del hogar.

En la mujer el efecto sustitucion domina al efecto ingreso. Esto
hace que la oferta de trabajo femenino sea mas elastica, ya que es muy

sensible a los cambios en el salario. La oferta de trabajo femenino
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responde principalmente a factores econémicos, trabajar o no trabajar y
no a la decisidbn de cuantas horas trabajar. Las evidencias también
muestran que la tasa de participacion femenina responde a cambios en

los ingresos del esposo.

Una persona trabajard pocas horas en esos periodos del ciclo de
vida (edad) cuando el salario es bajo y trabajara mas horas en esos
periodos cuando el salario es alto. Las evidencias sugieren que el salario
es relativamente bajo para trabajadores jovenes, y se incrementa cuando
el trabajador madura y acumula capital humano, y puede declinar un poco
para trabajadores viejos. Las horas de trabajo aumentan en la medida en

gue aumente el salario y disminuyen en la medida en que éste disminuye.

Las mujeres entran a la fuerza de trabajo de manera intermitente.
Esto est4d determinado principalmente por la edad de maternidad.
Trabajan antes de la llegada de los hijos, dejan de trabajar mientras sus
hijos estan pequefios y luego regresan una vez los nifios se incorporan al

sistema educativo.

Recio (1997) sostiene que algunos economistas piensan que
muchas mujeres no buscan trabajo porque disponen de un alto salario de
reserva, es decir, un nivel de salario por debajo del cual no se esta
dispuesto a trabajar, al contar el valor de la produccion de subsistencia
gue realizan en el hogar. Borjas (2000) sostiene que el incremento en el
namero de hijos aumenta el salario de reserva y reduce la probabilidad de

que la mujer trabaje.

Al respecto, Recio (1997) sostiene que la mujer trabaja por
realizaciéon personal, prestigio social y relaciones sociales. Ademas, en
una sociedad en donde la mayoria de la poblacion no posee recursos
productivos, es necesario que algun miembro de la unidad familiar esté
continuamente obteniendo renta en el ML con independencia de que los
salarios sean altos o bajos. Los objetivos de estas personas y de las

familias estdn menos influenciados por los precios relativos de ocio y
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trabajo y mas por las necesidades de obtener un determinado nivel de

ingresos monetarios.

A este ultimo se le conoce como “salario de subsistencia”; un nivel
de salario que permite mantener un determinado nivel de vida
considerado aceptable. Es un salario social, pues se puede dar el caso de
que una reduccion en el salario conlleve a un aumento en las horas de
trabajo hasta encontrar el salario necesario para la subsistencia. En este
caso se aprecia que la curva de oferta de trabajo tiene pendiente positiva,
cuanto mas reducido es el salario, mayor es la oferta de fuerza de trabajo,
aparecen los que se conocen como trabajadores adicionales (nifios,
mujeres). En este contexto, una disminucion en el salario lleva a un

aumento en las horas de trabajo y en la tasa de participacion.

11.2.3 Composicion y Dinamismo del Mercado Laboral

El ML, estd compuesto por la fuerza laboral, la cual se describe a
partir de una perspectiva demografica, segun los datos de CESAP y
CISOR (2007).

La fuerza de trabajo se define como el conjunto de personas que
suministran la mano de obra disponible para la produccion de bienes y
servicios destinada al mercado. La constituyen todas las personas que

tienen empleo y aquellas que lo estan buscando.

El grafico 10 muestra la composicion de la fuerza laboral que
conforma el ML, la cual esta conformada por el total de personas iguales

0 mayores a 15 afios.

Esta poblacién puede ser, poblacion econémicamente activa (PEA)
0 econOmicamente inactiva (PEI). La primera de ellas constituye la “fuerza
laboral”’. La poblacién inactiva se considera fuera de la fuerza laboral. En

otras palabras, la fuerza de trabajo estd compuesta por todas aquellas
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personas con 15 o més afios de edad, que se encuentren trabajando o
estén dispuestas a trabajar.

Grafico 10: Composicion de la Fuerza de Trabajo y su Dinamismo
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Las personas que se encuentran fuera de la fuerza laboral (o
inactivas), estan realizando otras actividades, como el trabajo del hogar,
estudios, viven de las rentas, son pensionados o jubilados o

discapacitados.

La fuerza de trabajo (PEA), esta compuesta por personas que
puede encontrarse trabajando o no. De encontrarse en la primera
situacion, se les define poblacion ocupada, ya que estan trabajando y
recibiendo una remuneracion por ello. De encontrase en la segunda
situacioén, se les definen como poblacién desocupada, la cual puede estar
cesante (tenian un trabajo pero lo perdid) o buscando trabajo por primeras

vez.

Finalmente, una persona con 15 afios 0 méas puede estar
trabajando en dos sectores de la economia: sector publico o sector
privado. En este ultimo, el trabajador puede encontrase en el sector
formal?® o informal’l de la economia. Aguellas personas que se
encuentren trabajando: por cuenta propia, como patrono, empleador,
empleado u obrero en una empresa con menos de 5 trabajadores o como
servicio doméstico se consideran trabajadores del sector informal. Y
aguéllas que se encuentren trabajando en empresas con cinco 0 mas

personas, se consideran en el sector formal de la economia.

El ML es un sistema en continuo movimiento, un espacio
altamente cambiante en el cual, los individuos estan cambiando de
situacion permanentemente. Las personas pueden formar parte o dejar de
formar parte de la fuerza laboral en cualquier momento, este es un

proceso muy dindmico.

20 Empresas que estan inscritas en los registros que corresponden a su actividad por lo
que trabajan dentro del margen de regulaciones legales.

21 Pequefias empresas comerciales sin inversiones en instalaciones fijas, por ej., los
revendedores ambulantes o empresas que operan fuera de las regulaciones legales.
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I1.2.4 Teoria del Capital Humano

El objetivo de este punto es conocer y entender las distintas
definiciones del capital humano que se han desarrollado desde sus
inicios, asi como entender sus implicaciones en la incorporacion de la

mujer al ML.

La teoria del capital humano es la pionera en la explicacién del
funcionamiento del ML. Tiene su punto de inicio en la conferencia
pronunciada por Theodore W. Schultz en 1960 en la American Economic
Association, donde fue acufiado por primera vez el término como
sinbnimo de educacioén y formacion (Acevedo, Montes, Vasquez, Villegas
y Brito, 2007),

La teoria del capital humano, o lo que es lo mismo, la concepcion
nueva del insumo trabajo, ha sido desarrollada principalmente por Becker
en su liboro Human Capital, el cual fue publicado en 1964. En esencia, la
teoria considera a la educacién y la formacion como inversiones que
realizan los individuos, con el fin de incrementar su eficiencia productiva y
sus ingresos. En pocas palabras, la escolaridad como inversién es el
punto de partida de la teoria del capital humano (Becker, 1964; Mincer,
1964; Schultz, 1961).

En palabras textuales de Schultz, tenemos lo siguiente: “Propongo
tratar la educaciébn como una inversibn en el hombre y tratar sus
consecuencias como una forma de capital. Como la educacion viene a
formar parte de la persona que la recibe, me referiré a ella como capital
humano” (Schultz, 1961).

La teoria del capital humano considera que el individuo en el
momento en que toma la decision de invertir o no en su educacion
sopesa, entre los beneficios que obtendra en el futuro si sigue

formandose y los costos de la inversion. Seguird estudiando si el valor
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actualizado neto de los costos y de las ventajas es positivo (Destinobles,
2006).

La hipotesis central de esta teoria es que la educacion aumenta la
productividad de las personas (Barceinas, 2001, Larrafiaga, S/F). Se
considera que el rendimiento de una persona es mayor si posee un nivel
de estudios mas alto y una mejor que el de otra que posea menos
estudios y formacion, es decir, que cuanto mayor es el nivel educativo
mas productivo se es. Cualquier actividad que mejore la productividad del

trabajo se considera una inversion en capital humano.

La teoria del capital humano consiste en la extension y aplicacion
de la teoria neoclasica del capital a fenbmenos econdmicos aplicados al
individuo directamente, como salud, educacion, busqueda de empleo,
migracion y otros. El centro de la teoria de capital humano consiste en
enfocar la perspectiva del gasto de las personas en si mismas, no solo en
la busqueda de su disfrute presente sino también en la busqueda de
rendimientos futuros pecuniarios y no pecuniarios. Aungue la escolaridad
formal es el mecanismo tradicional en que se forma capital humano, no es
la Unica via, puesto que también se puede adquirir a través del

aprendizaje en el trabajo, (Urciaga, 2003).

Téngase en cuenta que los principales costos del capital humano
son: i) sueldos, salarios, y prestaciones de los trabajadores; ii) costo del
personal eventual; iii) costo del ausentismo; iv) costo de rotacion. Otro
aspecto tratado por la teoria del capital humano es el de la depreciaciéon
del capital humano y que es de interés considerar, dado a que esta muy

relacionado con el trabajo femenino.

En esta teoria, igual que el capital fisico, el capital humano se
deprecia y la depreciacion disminuye la productividad y por consiguiente
también lo haran los salarios de los trabajadores. La pérdida de valor del
capital humano es especialmente intensa en los periodos de ausencia del

lugar de trabajo (maternidad, retiro, apoyo a familiares enfermos). Esto
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afecta directamente a las mujeres que abandonan el mercado de trabajo
en los periodos de maternidad y que solicitan mas permisos laborales que
los hombres en la época de crianza de los hijos. En pocas palabras, el
trabajo femenino se deprecia, pierde valor, por las circunstancias que
rodean sus actividades como mujer, aqui se da inicio de la presencia de

discriminacion y segregacion femenina.

Larrafiaga (S/F) sostiene que uno de los primeros intentos de
utilizar la teoria neoclasica para explicar la segregacion ocupacional la
llevé a cabo Polachek quien, basandose en la teoria del capital humano,
tratd de explicar por qué las mujeres acaban concentrandose en empleos
de mujeres. Polachek sostiene que el motivo esta en que las mujeres
eligen aquellos trabajos en los que las pérdidas salariales por ausencia
son menores. Por lo tanto, se considera que las mujeres encontraran
atractivas aquellas ocupaciones en las que su calificacion sufre un
deterioro minimo durante el tiempo en que permanecen fuera de la

poblacion activa.

Este enfoque permitiria explicar las desigualdades en los niveles de
ingresos que caracterizan a la insercion laboral de los trabajadores. No
obstante, este enfoque esta construido sobre los principios basicos de la
teoria neoclasica. Por ello, si se acepta que las diferencias salariales
entre los sexos coinciden con las del capital humano, éste seria un
problema vinculado a las reglas de ML y no a un proceso de
discriminacion en si mismo. La teoria maneja el supuesto de que las

mujeres acumulan menos capital humano (Solloza y Baca, 1999).

A continuacién se presentan las definiciones de capital humano
que han tenido mayor relevancia en el desarrollo de la teoria y sus

estudios posteriores. Se presentan en forma cronoldgica.

En 1958, Jacob Mincer manifest6 interés por el efecto que ejerce la
capacitaciéon o aprendizaje en el trabajo en el aumento de los ingresos.

Para él, el entrenamiento formal es mucho mas dificil de medir que el
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entrenamiento proporcionado en la experiencia laboral, por cuanto este
ultimo va creciendo en la misma medida que aumenta la experiencia en el
ML.

Becker (1964) define el capital humano como el conjunto de las
capacidades productivas que un individuo adquiere por acumulacién de
conocimientos generales o especificos. Considera que el mayor tesoro de
la sociedad del conocimiento es el capital humano: El conocimiento y las
habilidades que forman parte de las personas, su salud y la calidad de

sus habitos de trabajo.

Mincer, para 1964, luego de varios trabajos de capital humano, y
basado en las ensefianzas de Becker, realiz6 su segunda y mas grande
contribucion al concepto de capital humano: propuso una regresion lineal
como una metodologia para calcular la contribucién de la escolaridad y la
experiencia en los ingresos de los trabajadores. Después de su aporte,
han habido muchos mas desde el punto de vista econométrico. Mincer
(1964) fue quien primero analizé la relacion entre la distribucion de las
retribuciones y el capital humano; es el responsable de desarrollar el
andlisis empirico de la relacion entre capital humano y distribucion
personal de ingresos, asi como del concepto de tasa de rentabilidad de la
educacién, que, sin duda, constituyo la piedra angular de un gran nimero

de investigaciones en esta area.

Otra definicion que es importante considerar es la de Thurow
(1978), quien resalta que la importancia del capital humano radica, en que
los aumentos de las habilidades, los talentos y los conocimientos
humanos han demostrado ser los contribuyentes principales del
crecimiento econémico y la distribucién equitativa del ingreso. El autor
define el capital humano, al igual que los demas, como las habilidades,

talentos y conocimientos productivos de un individuo.

Schultz (1985), uno de los pioneros del tema del capital humano,

sostiene que el capital humano es importante para la productividad de las
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economias modernas, ya que ésta se basa en la creacion, difusion y
utilizacion del saber. Sostiene que el capital humano lo constituyen los
conocimientos, las capacidades y habilidades de la gente, y que tiene un
valor econémico. Manifiesta que el conocimiento se crea en las empresas,
laboratorios y universidades y se difunde por medio de las familias y
finalmente es utilizado para producir bienes y servicios. La nocion de
capital, segun el autor, expresa la idea de capital inmaterial imputado a

una persona que puede ser acumulado y usarse.

Gleizes (2000) se refiere al capital humano como el conjunto de las
capacidades productivas que un individuo adquiere por acumulacién de
conocimientos, tanto generales como especificos. Los primeros
adquiridos en el sistema educativo y los segundos en el seno de una
unidad de produccion o servicio, permitiéndole al individuo desarrollar

productividad dentro de la empresa.

Al respecto, Serrano y Pastor (2002) sostienen que bajo el
concepto de capital humano se recogen aspectos relativos a los
individuos, como la educacién recibida, la experiencia laboral y la
capacidad mental y fisica. Proponen tres tipos de indicadores para medir

al capital humano:

i) Flujo educativo: medido a través de la cantidad de personas

con estudio (tasa de escolaridad);

i) Stocks educativo: medido a través de la tasa de

alfabetizacién, poblacién por niveles educativos; y

iii) Calidad de la educaciéon: medido en dos grupos, primero,
por la cantidad de recursos destinados a la ensefianza,
numero de estudiantes por profesor, sueldos de profesores,
gastos en educacion por alumno. Y segundo, por

indicadores de rendimiento estudiantil.
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Montes (2002) sostiene que el capital humano es una forma de
capital, y lo define como el valor que puede generar la capacidad de los
individuos. También afirma que parte del capital humano se puede
heredar, pero que la mayor parte debe ser construida por el individuo. Por
su parte, Bustamante (2003) especifica el capital humano desde el punto
de vista de la fuerza laboral y lo define, como el conjunto de
conocimientos, capacidades y habilidades de la fuerza laboral, ya sea por
inversiones en educacion, salud, seguridad y cultura o por aquellas

destrezas adquiridas por la experiencia.

Bueno (1998) sostiene que el planteamiento generalmente aceptado
como estructura que integra el capital intelectual pasa por la

consideracion de tres capitales basicos:

i) Capital humano; conocimiento que poseen las personas y
grupos, asi como su capacidad para generarlo, que resulta
atil para la mision de la organizacion. En definitiva, el capital
humano se integra por lo que las personas y grupos saben y
por la capacidad de aprender y de compartir dichos
conocimientos con los demas en aras de beneficiar a la

organizacion.

i) Capital Estructural, conjunto de conocimientos y activos
intangibles derivados de los procesos de accidon que son
propiedad de la organizacibn y que se quedan en ella

cuando las personas la abandonan.

i) Capital Relacional, conjunto de conocimientos que se
incorporan a la organizacibn y a las personas como
consecuencia del valor derivado de las relaciones que
mantiene con los agentes del mercado y con la sociedad en

general.
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Autores como Fischer, S., Dornbusch, R. y Schmalensee, R. sefialan
que el capital humano se desarrolla para explicar la relacion de la
educaciéon y experiencia con la remuneracion, y conocer de esta manera
gué determina la educacion que reciben los individuos, y sostienen que el
capital humano “es el valor del potencial de obtencién de renta que
poseen los individuos...incluye la capacidad y el talento innatos, asi como

la educacion y las calificaciones adquiridas”.

Giménez (2004) considera que la literatura econdmica ofrece
diferentes definiciones de capital humano, aunque no hay una definicion
generalmente aceptada. ElI término capital humano ha sido
tradicionalmente aplicado a la educacioén académica y solo recientemente
se ha ampliado para incluir otra serie de aspectos. Paralelamente, las
nuevas definiciones presentan nuevos retos para poder cuantificar el

capital humano.

Estudios mas reciente han dado nuevos aportes al concepto de
capital humano, pero siempre basandose en su origenes, entre ellos
tenemos los estudios de Destinobles (2006), Garrido (2007), Acevedo, et
al. (2007).

Al respecto, Destinobles (2006) sostiene que en la literatura
econdémica sobre capital humano, generalmente se pone mayor énfasis
en la educacion y distingue tres fases distintas a lo largo de la vida para
acumular capital humano por parte de un individuo: i) el adquirido en el
hogar; ii) el acumulado por experiencia; y iii) el adquirido en la educacion
formal. Estos tres tipos de capital humano tienen como efecto incrementar
la productividad econdmica de los individuos y, por consiguiente, la
produccién de las naciones. Concluye afirmando que, de acuerdo con la
teoria del capital humano, la educacion es fuente de crecimiento y de
bienestar y lo define como el conjunto de conocimientos y de

competencias que poseen los individuos.
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Garrido (2007) manifiesta que el capital humano fue definido desde
sus inicios como un conjunto de capacidades intelectuales y motoras,
habitos, habilidades, que el hombre adquiere y se encuentran vinculados
a la productividad. Garrido nos ofrece en su articulo la definicion que
sostiene la OCDE del capital humano como el conocimiento que los
individuos adquieren durante su vida y que usan para producir buenos

servicios o ideas en el mercado o fuera de él.

Una definicibn un poco mas amplia, que abarca todas las
anteriores, es la presentada por Acevedo, et al. (2007), quienes definen el
capital humano como los conocimientos en calificacion y capacitacion, la
experiencia, las condiciones de salud, entre otros, que dan capacidades y
habilidades, para hacer econémicamente productiva y competente las
personas, dentro de una determinada industria. Presentan un diagrama en
el cual ilustran como se paso6 del concepto de educacion a la teoria del

capital humano, que considero pertinente mostrar (ver Grafico 11).

Gréfico 11: De la Educacién ala Teoria del Capital Humano.

Aparece la Teoria del
capital humano
El factor trabajo tomé

mas relevancia debido Solow (1950)

ala realidad mundial Schultz (1961)

Educacién, tema relevante Becker (1964)
en el desarrollo econémico. Keynes (1936) Mincer (1974)

Adam Smith (1776)
Malthus (1806)
1700 - 1929 1930 - 1950 1950 - 1970

Fuente: Acevedo et al (2007)
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Basandonos en las distintas definiciones desarrolladas sobre el
capital humano y destacandose que todas hacen referencia a los
conocimientos, habilidades, capacidades, formacion, y salud elementos
que contribuyen a incrementar la productividad, en la presente
investigacion, el concepto de capital humano se definird como el nivel de
educacion adquirido en el sistema de ES que le permite al hombre y a la
mujer, tener mayor y mejor acceso al ML, dado el incremento de su
productividad. Es importante resaltar, que los conocimientos adquiridos
por la educacion se convierten en capital humano al momento en que se
da la incorporacion al ML, antes es solo eso, conocimientos y habilidades

adquiridas por las cuales no se recibe ningun tipo de remuneracion.

11.2.5 Segmentacion del Mercado Laboral

11.2.5.1 Teoria de la Segmentacion del Mercado Laboral

La conceptualizacidon neoclasica ha definido el ML como un
espacio homogéneo y neutro, el cual se rige por mecanismos de ajuste
estrictamente internos, en donde la oferta y la demanda tienden
naturalmente al equilibrio. Ello supone que los salarios se establecen
automaticamente por el libre juego de la oferta y demanda de trabajo, sin
gue intervengan elementos externos. La economia de la educacion y la
teoria del capital humano, complementan lo planteado por la concepcién

neoclasica.

Los trabajos sobre ML realizados por los economistas neoclasicos
J. Cairnes, J. Stuart Mill y Alfred Marshall a finales del siglo XIX y
principios del siglo XX, sirvieron de base para los primeros estudios
realizados sobre la segmentacion del mercado laboral (SML), los cuales
surgen por la necesidad de explicar los problemas de pobreza,
discriminacion y desigualdad que afectaban a la economia Norteamérica

y que la teoria econdmica neoclasica no lograba responder.
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Cairnes (1874) plante6 la idea de una “distincion hereditaria de
casta” no competitiva, lo que significa que hay una demarcacion muy
fuerte entre las diferentes clases de trabajadores, donde los que se
reclutan para llenar una vacante son usualmente hijos de los que
pertenecian al oficio o de la igual clase social. J. Stuart Mill (1909),
basado en esta division, sostuvo la hipétesis de una posible
estructuracion de los mercados de trabajo al considerar una division de

los trabajadores en categorias sociales.

Luego, Marshall (1920) estudi6 los factores sociales e
institucionales que influian tanto en el acceso a los empleos como en la
movilidad entre puestos de trabajo entre e inter estratos y en 1938
distingui6 diferentes grupos de trabajadores tomando en cuenta la
cualificacién. Aunque sus trabajos se centraron en el estudio de las
desigualdades salariales, sus resultados son perfectamente extensibles a

otros contextos del andlisis de la segmentacion laboral.

El concepto de segmentacién del mercado laboral (SML) tiene
varias connotaciones. El primero de ellos, Solimario (1988) la define como
aguel mercado en el cual un trabajador con la misma productividad es
pagado distinto entre diferentes ocupaciones. El autor manifiesta que es
aguella situacion en la cual dos trabajadores con igual capital humano
tienen distintos valores presentes de sus ingresos futuros del trabajo, o
donde debido a barreras institucionales o de otro tipo, a la movilidad
ocupacional entre sectores, un trabajador en el sector de bajos salarios no
tiene completo acceso a un trabajo en el sector de salarios altos, en el
cual labora un trabajador con idénticas cualidades observables (esto seria

lo equivalente a discriminacion).

Edward, Gordon y Reich (1975) definen la SML como un proceso
histérico donde fuerzas politicas y econémicas conllevan a la division del
ML en subsectores, o segmentos, distinguidos por diferentes

caracteristicas y reglas de comportamiento.
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Lépez (1994) define la SML como el resultado del proceso social
de trabajo en la empresa que estructura los distintos puestos de trabajo
basandose principalmente en la interrelacion entre empleados vy
empleadores y las caracteristicas de las contrataciones. El autor plantea
que la hipétesis central del modelo de segmentacion parte de considerar
la existencia de grupos de trabajadores cualitativamente distintos que se
distribuyen de forma heterogénea en segmentos de puestos de trabajo

definidos por los empleadores.

Sanchez (2010), por su lado, la define como un proceso de
fraccionamiento del mercado en grupos homogéneos mas pequefios que
tienen caracteristicas y necesidades semejantes, y toma como punto de
partida el reconocimiento que el mercado es heterogéneo. La autora
argumenta que la hipotesis central del enfoque de la SML es que la
estructura existente en el ML no obedece sélo a diferencias en el nivel de
cualificacion de la poblacion, como defiende la teoria del capital humano,
sino que los determinantes de la misma deben ser asociados a factores,
en ocasiones vinculados o inter-vinculados a la demanda, a la oferta de
trabajo, a procesos histéricos, o0 incluso a factores tradicionalmente
considerados externos al ML como el a&mbito familiar, la zona de

residencia, el entorno social del individuo, entre otros.

Sanchez (2010) menciona que a finales de la década de los
setenta y principios de los ochenta surgen interesantes trabajos empiricos
sobre los mercados segmentados®?, en los cuales el numero y las
caracteristicas de los segmentos son diferentes. Asi mismo, destaca que
estos trabajos han logrado mostrar la multiplicidad de factores que
intervienen en la configuracion de las estructuras laborales, en oposicion
a los supuestos planteados por la teoria del capital humano en la que

practicamente una Unica variable estructuraba el mercado (educacién).

22 Entre los que se destacan estan los de Osterman (1975), Rumberger y Carnoy (1980),
Dickens y Lang (1985, 1992), Villa (1996), Oster (1979 en Huguet 1999), Alexander
(1974 en Huguet 1999) y mas recientes los trabajos de Valette (2005), Petit (2005 en
Séanchez 2010) y Rubery (2006).
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Las teorias de los mercados segmentados nacen como respuesta a
la debilidad de la teoria del capital humano de explicar las desigualdades
en las estructuras de los mercados laborales. Las diversas teorias sobre
SML, aunque difieren en sus fundamentos analiticos, comparten la
premisa de que el mercado de trabajo raramente funciona en
competencia perfecta y que la teoria del capital humano, pese a su
importancia en el estudio de la estructura de los mercados de trabajo,

deja inconclusas cuestiones importantes sobre el funcionamiento de éste.

En el presente trabajo, la presentacion de los aspectos teoricos y
los metodoldgicos sobre la SML tomard como puntos de referencia el
trabajo de Sanchez (2010).

A mediados del siglo XX, comienzan a surgir teorias sobre SML
que centran su investigacion en analizar los factores que provocan esta
estructuracion, con base a las contribuciones de los institucionalistas,
como Fisher (1951), C. Kerr (1954), Dunlop (1966) y Doeringer y Piore

(1971)%3, entre otros.

Entre las teorias actuales sobre SML es posible distinguir tres
grandes corrientes: institucionalista, marxista y la institucionalista
feminista, las cuales, a su vez, han sido clasificadas en cuatro

generaciones:

i) La corriente institucionalista (I y IV generacion
i. Teoria de los mercados internos y externos
ii. Teoria de job-competition o teoria de cola

iii. Teoria del enfoque dual y teoria de los mercados locales

i) La corriente marxista (Il generacion)

i. Teoria radical o dual marxista

23 Kerr (1954) introdujo el concepto de mercado de trabajo institucional y Dunlop (1966)
introdujo el concepto de mercado de trabajo interno posteriormente desarrollado por
Doeringer (1967).
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iii) La corriente institucionalista feminista (11l generacién)

i. Teoria de la reproduccion social

En el Cuadro 1 se desarrollan las caracteristicas mas resaltantes
de cada una de estas corrientes.

Los institucionalistas sostienen que los requerimientos de la
demanda (los imperativos del proceso productivo y el desarrollo de las
nuevas tecnologias), junto con las instituciones y el Estado ejercen una
influencia significativa en la estructuracion que presentan los mercados de
trabajo. Por su lado, la corriente marxista incorpora al analisis de los
fundamentos de la estructura laboral las desiguales relaciones de poder
gque en los sistemas capitalistas se generan entre trabajadores y
empresarios. De aqui que establezcan como principal factor de
discriminacion entre las distintas situaciones laborales los diferentes

sistemas de control de la fuerza de trabajo.

Para la corriente institucionalista, el origen de la segmentacion se
centra en la demanda de trabajo, y en este sentido, los factores
tecnoldgicos e institucionales adquieren especial importancia?*, Por el
contrario, en la corriente marxista, las desiguales relaciones de poder
entre trabajadores y empleadores centran el origen de la segmentacion
laboral?®. Y finalmente la 6ptica feminista sostiene que las desigualdades
en el acceso a buenos empleos, y por tanto a los segmentos, no son
reflejo exclusivamente de las diferencias de productividad de los
trabajadores (oferta) sino de las practicas de gestion de la mano de obra
(demanda) que no son independientes de las caracteristicas de la oferta
de trabajo?®.

24 Piore (1975), Doeringer (1985), Osterman (1975), Thurow (1969) son sus principales
representantes.

25 En esta corriente se destacan los trabajos de investigadores laborales como Richard
Edwards y David Gordon (1975) , Reich (1984).

26 En esta linea sobresale el trabajo de Humphries y Rubery (1984), entre otros
investigadores.
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Cuadro 1: Teorias de la Segmentacion del Mercado Laboral

Tedria o Enfoque

Origen de la
Segmentacion

Principales Factores

Segmentos

Job Competition (Teoria de cola)
(Institucionalistas)
(Thurow, 1969)

Lado de la Demanda

Menor peso
Lado de la Oferta

Productividad de los trabajadores

La educacion es solo un filtro

| GENERACION
Mayor peso ) Estaple Mercados internos El salario'y gontrataciép se rigen por normas
Lado de la Demanda Tecnologia Primario Salarios altos y procedimiento administrativos.
Mercados Internos y Externos (Empresas eligen Estabilidad de la demanda en el mercado Buenas condiciones laborales Mercados externos Salario y contratacion son controladas directamente
(Institucionalistas - Estructuralistas)  sus sistemas Definen sus procesos de contratacién Promocion profesional por variables econémicas.
(Dunlop, 1958) de produccion) y despido. Inestable
Salarios bajos
Secundario  No promocién
Menor peso . . Precario
Lado de la Oferta Sexo, larazay el origen étnico senl
Mayor peso

Segmentos en los puestos de trabajos (Hacen cola compitiendo por el empleo, segun su nivel de educacion)

Estable - . Directivos ; .
X Primario superior X Barrera el nivel educativo
Primario Salarios altos Profesionales
Mayor peso Tecnologia Buenas condiciones laborales Primario Inferior Trabajos No tiene importancia la educacion, si
Enfoque Dual Lado de laDemanda Estabilidad de la demanda en el mercado Promocién profesional rutinarios la formacién en el puesto de trabajo
(Institucionalistas) Definen sus procesos de contratacion Inestable
(Piore y Doeringer, 1985) " y despido. Secundario zalanos ba_js)s
enor peso Sexo, educacion, entorno familiar 0 promocmn
Lado de la Oferta Precario
Il GENERACION
Control que las empresas usa Primari Subordinados
) rimario :
Mayor peso para controlar la fuerza de trabajo Independientes
Teoria Dual Radical Lado de la Demanda Desigualdades de poder entre
(Marxista) trabajadores y empresarios Secundario
wards, Gordony Reich, lenor peso ecnologia
(Edwards, Gord Reich, 1976) M T logi
Lado de la Oferta Sexo yraza
11l GENERACION

Reproduccion Social
(Institucionalistas - feministas)
(Humhier y Rubery, 1984)

Mayor peso
Lado de la Oferta

Familia en la reproduccién Social
Socio-institucionales

Cultura

Sexo

Cualificacion

IV GENERACION

Mercados Locales
(Institucionalistas)
(Hansony Pratt, 1992)

Mayor peso
Lado de la Oferta

Espacios demogréaficos
Caracteristicas socio culturales
Caracteristicas histéricas-evolutivas
Caracteristicas Socio econdémicas
Familia

Nota: Elaboracion propia basado en sanchez (2010).
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Las corrientes institucionalistas de las primeras generaciones y la
marxistas otorgan a la oferta de trabajo una posicion marginal en el
analisis de la segmentacion laboral; aunque resaltan los factores
asociados a la demanda de trabajo, parten de la existencia de una gran
interaccion entre el sistema de produccién y el sistema de reproduccion
social que no consideran independiente de los cambios en la economia
(Humphries y Rubery, 1984).

Las primeras generaciones institucionalistas entendian las
estructuras de los mercados de trabajo bajo una concepcion universalista
(Peck, 1996 citado por Sanchez, 2010), en el sentido en que se suponia
que cada segmento del ML funcionaba de forma similar
independientemente del espacio fisico donde se situase. Al respecto,
Sanchez (2010) y Rubery (2006) sostienen que ésta puede ser una de
las razones de que las investigaciones segmentacionistas de los afios
setenta al estar centradas en el mercado de trabajo americano no
tuviesen la acogida esperada frente a los planteamientos defendidos por
el enfoque convencional. Los autores mencionan que por el contrario, los
estudios segmentacionistas recientes muestran que no es soélo que los
segmentos se configuren de forma diferente en distintos contextos sino
gue evolucionan también en el tiempo al no configurarse ni de forma
aislada ni independientemente de los procesos histéricos que les sirven

de contexto.

[1.L2.5.1.1 Teoria de los Mercados Internos y Externos: Los
institucionalistas, Piore y Doeringer, que son discipulos del también
institucionalista Dunlop, introducen los conceptos de mercados internos y
externos, en su enfoque dual de mercado. Los mercados internos

pertenecen a un conjunto mas amplio de relaciones a las que denominan:
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“‘mercado primario de trabajo”, que es el que agrupa a los mercados

internos?’. En palabras de los autores:

El concepto central en torno al cual gira este estudio es el mercado interno
de trabajo, que es una unidad administrativa, como por ejemplo, una planta
industrial, dentro de la cual el precio y la asignacién del trabajo se rigen por
un conjunto de normas y procedimiento administrativos. Debe distinguirse
del mercado externo de trabajo de la teoria econémica convencional, donde
las decisiones de precios, asignacion y formacién son controladas
directamente por variables econémicas, sin embargo, estos dos mercados
estan conectados y existe movimiento entre ellos en ciertas clasificaciones
de puestos que constituyen los puertos de entrada y salida del mercado
interno de trabajo. (Piore y Doering 1971:2 citado en, Pfeffer and Cohen
1984)".

Las oportunidades de empleo restantes se encuentran en el sector
secundario, en el cual la distincion interno externo es menos importante.
El trabajo de este sector tiene bajos salarios y esta relacionado con un
status social servil; también poca seguridad en el empleo y de ascenso.
Las relaciones entre los supervisores y los subordinados tienden a ser
directas y personalizadas y no estdn mediadas por las normas (Doeringer
y Piore, 1985).

El enfoque institucionalista sostiene que las causas de esta
dualidad, del ML se asocian a factores de tipo tecnolégico y sociolégico
que actlan como barreras institucionales, al respecto sefialan que la
contratacion, la formacion y la promocion de los trabajadores constituyen
fundamentalmente procesos sociales y no simplemente econdmicos.
Igualmente mantienen que el sexo, la raza y el origen étnico son factores
centrales que inciden de dos maneras en los procesos de insercion
laboral: primero, en la determinacién de quién accede al sector primario y
segundo, en la obtencion de las cualificaciones que generan mejores

oportunidades de empleo. Lo central de este planteamiento es que los

27 los mercados internos de trabajo son generados por una serie de factores no
considerados por la teoria econdmica convencional, como: cualificacion, la formacién en
el trabajo entre otros.
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puestos de trabajo y la movilidad interna en el sector primario son
sensibles a la condicién de género, de origen étnico, entre otras.

[1.2.5.1.2 Teoria del Job-Competicion o Teoria de Cola:
Centra la segmentacion por el lado de la demanda, por cuantos los
empresarios seleccionan a los trabajadores en funcion de su
productividad potencial. La productividad no se asocia a los individuos
(educacion), sino a los puestos de trabajo, es alli en donde los
trabajadores adquieren las habilidades. La educacién es sélo un indicador
de la productividad potencial de los individuos que se ordenan en una cola
segun su nivel de educacion. La educacidén es solo un filtro para la
seleccién y contratacion de la mano de obra, lo Unico que hace es permitir
gue el empleador identifiqgue las capacidades de los aspirantes para ser
entrenados. Los individuos no compiten por salario sino por el empleo. La
segmentacion se encuentra en los puestos de trabajo, por ello un
aumento en la formacién no implica mejores puestos de trabajo, los mas
formados ocupan los puestos de trabajos antes ocupados por personas
de menos capacitacion a los mismos salarios. La educacion es un gasto
defensivo para mantener una posicion determinada en el mercado de
trabajo. Las personas que alcanzan mayores grados de instruccion
compiten por los puestos existentes a salarios establecidos, Para
conseguir los mejores puestos se forman colas de candidatos y los

empresarios van seleccionando a los primeros de la cola.

[1.2.5.1.3 Enfoque Dual: Los institucionalistas Piore vy
Doeringer en esta teoria, la dualidad del ML la consideran como resultado
de los requerimientos del proceso de produccion, por lo tanto la
segmentacion se sitla, primordialmente, del lado de la demanda, la oferta
juega un papel secundario en la segmentacion. Los factores
determinantes de esta segmentacion son la tecnologia y la estabilidad de
la demanda en el mercado por el lado de la demanda, y por el lado de la

oferta, el entorno familiar y personal, la zona de residencia, el ambito
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social,

caracteristicas del trabajador (sexo, edad, responsabilidad
honestidad).

Este enfoque plantea la existencia de dos sectores:

)

sector primario caracterizado por ser estable, de altos
salarios, buenas condiciones laborales y posibilidades de
promocion. A su vez éste es divido en dos subsectores:
primario superior (caracterizado por cargos directivos y
profesionales), y primario inferior (caracterizado por los
trabajos de rutina). En el primero de ellos el nivel educativo
se considera una barrera, en el segundo no tiene
importancia la educacién pero si la formacion en el puesto

de trabajo.

sector secundario se caracteriza por puestos precarios,
inestables, de bajos sueldos, temporales, escasa posibilidad
de promocién. Para el enfoque dual, la educacién constituye
un factor importante soélo en la medida en que interviene en
la caracterizacion de los estratos. La educacion es
considerada una barrera de acceso a empleos del nivel

primario fundamentalmente en el superior.

11.2.5.1.4 Teoria Radical: El origen del dualismo en esta teoria surge

de los diferentes sistemas de control que las empresas utilizan para

convertir la fuerza de trabajo en efectivo. Los factores que generan la

segmentacion son la supremacia sobre los trabajadores por parte de los

empresarios (desigualdades de poder entre trabajadores y empresarios) y

la tecnologia. La teoria sefiala cuatro procesos de segmentacion:

segmentacion en mercados duales; primarios (compuesto
por la empresas organizadas bajos sistemas de control
burocraticos) y secundarios (conformado por las empresas

con sistemas de control de supervision simple);
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i) segmentacion del sector primario en sectores subordinados

o rutinarios e independientes o creativos;
iii) segmentacion provocada por la raza; y
iv) segmentacion por sexos.

11.2.5.1.5 Teoria de la Reproduccion Social: Bajo este

planteamiento segmentacionista en el origen de la segmentacion
prevalecen los factores asociados a la demanda de trabajo pero parte de
la existencia de una gran interaccion entre el sistema de produccion y el
sistema de reproduccion social que no consideran independiente de los

cambios en la economia.

[1.2.5.1.6 Teoria Mercados Locales: Los trabajos desarrollados por

Peck (1992 y 1996) y Hanson y Pratt (1992) y mas recientemente
Sanchez (2010) destacan en sus estudios la dimensién territorial en el
estudio de los mercados de trabajo en general, incidiendo especialmente
en el escaso desarrollo de los trabajos sobre segmentacion laboral local.
Del analisis de estos trabajos se observa la incorporacion de nuevos
planteamientos al andlisis de la segmentacion laboral que habian
quedado relegados a la condicién de factores externos. Los factores
socio-institucionales y culturales, la familia, los procesos histéricos y
evolutivos tanto de los sistemas productivos como de los reproductivos,
son ahora considerados como las variables que determinan la estructura
laboral. Esto se pone claramente de manifiesto cuando se aborda el
andlisis de los mercados de trabajo locales concretos, donde la
segmentacion aparece como consecuencia de complejas dindmicas que
intervienen en la formacion de la oferta y de la demanda de trabajo sobre
el territorio (Sanchez 2010).

88



Peck (1996, citado en Sanchez, 2010) sostiene que los trabajos
que emergen bajo el enfoque analitico local constituyen el punto de
partida de la denominada cuarta generacion de segmentacionistas -
institucionalistas. Esta generacion plantea la necesidad de mantener una
vision interdisciplinaria del mercado de trabajo, asi como la de considerar
el ambito local como unidad de andlisis importante para el estudio de la
SML?, Hanson and Pratt (1992), Banyuls y Cano (1996); Peck (1992 y
1996), y Casado (2000) centran sus trabajos en el estudio de la

conceptualizacion y configuracion de los mercados de trabajo locales.

Estas teorias centran el analisis de la segmentacion de los
mercados fundamentalmente en la demanda de trabajo. No es sino hasta
finales de la década de los setenta y principio de los ochentas, cuando
surgen diferentes estudios que, procedentes tanto de los pensamientos
feministas, como de los institucionalistas de segunda y tercera
generacion, recuperan la importancia de la oferta de trabajo en el analisis

de los fundamentos analiticos de la segmentacion (Ryan, 1981)2°,

Los trabajos empiricos sobre la SML muestran la influencia que el
género y la educacion ejercen sobre las singularidades del ML en general
y, particularmente, sobre las estructuras laborales que en ellos resultan.
Estos factores intervienen en la segmentacion de los mercados de trabajo
de forma diferente dando lugar a estructuras de empleo y desempleo
también diferentes. Detectar qué factores confluyen en mayor medida en
la configuracion de las estructuras resulta importante de cara a determinar
el contexto adecuado para el estudio de la segmentacion laboral en

Venezuela.

28 En este sentido, destacan los trabajos de Ball(1980); Coombes, Green y Openshaw
(1986); Casado (2000); Newell y Papps (2001); Newell y Perry (2001); Coombes (2002)
0, Feria (1996 y 2004), Orr (1997) entre otros, en lo relativo a la delimitacion de los
mercados de trabajo locales.

29 Destacan en este sentido los aportes de Blaug (1976), Wilkinson (1981), Reich (1984),
y Humphries y Rubery (1984), quienes consideran entre otras variables la posicion.
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11.2.5.2 Estudios Empiricos de Mercados Segmentados

Los trabajos empiricos de finales de la década de los setenta y
principios de los ochenta, aportaron elementos interesantes al estudio de
los mercados segmentado. Sin embargo, el debate no se centrd tanto en
el estudio de los fundamentos analiticos de la estructuracion de los
mercados, sino mas bien, en la supuesta incapacidad del modelo dual
para demostrar empiricamente (principalmente a través de modelos

economeétricos) la existencia de dos segmentos.

El modelo pionero fue el desarrollado por Harris y Todaro (1970),
quienes buscaron explicar la constante migracién desde las areas rurales
hacia las &areas urbanas a pesar del alto indice de desempleo urbano. Los
autores partieron del supuesto de que el mercado es homogéneo y
perfectamente moévil entre sectores y encontraron que la segmentacion
del mercado de trabajo aparece como un resultado de la imposicién, por

parte del gobierno, del salario minimo urbano.

Sanchez (2010) manifiesta que los trabajos empiricos realizados
desde 1975 hasta el 2005 sobre los mercados segmentados permiten
distinguir tres tipos de segmentacion: la ocupacional, la industrial y la de
la oferta laboral. La primera de ellas, la ocupacional®®, se construye por la
caracteristica de los puestos de trabajo (tipo de contrato, nivel de
instruccion requerido, la satisfaccion del empleo, promocion profesional),
la segunda de ellas, la industrial®' por las caracteristicas de las industrias
(tamafio, productividad, convenios colectivos, poder en el mercado,

inversiéon en investigacion, sindicatos, tecnologia, entre otras) y finalmente

30 En este grupo se enmarcan los trabajos de Osterman (1975), Cain (1976), Rumberger
y Cannoy (1980) o, Dickens y Lang (1985), Boston (1990), Taubman (1991), entre otros.
31 En este tipo de segmentacion se encuentran los trabajos de Oster (1979), Rumberger
y Cannoy (1980), Gordon et al (1986), McNabb (1987), entre otros.
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la segmentacion de la oferta laboral que se basa en las caracteristicas de

los trabajadores®2.

Los principales trabajos que permiten realizar esta clasificacion de
las segmentaciones, asi como las variables consideradas, se pueden ver
en el Cuadro 2. Otros trabajos que han resultado de mucho interés para el
estudio de los mercados segmentados son los realizados por Lopez
(1994), Loyo (1996), Lopez, Miglelez, Lope y Coller (1998), Uribe, Ortiz y
Garcia (2007), Anker (S/F), Sanchez (2010).

Lépez (1994) describe que son tres las dimensiones principales
que constituyen los factores explicativos de la restructuracion de los
mercados de trabajos segmentados: la dimension de estabilidad, de
cualificacion y la salarial. Igualmente considera como elementos
intervinientes las condiciones del trabajo, las relaciones sociales, las

caracteristicas del puesto de trabajo y de la empresa, el estado.

Loyo (1996) desarrolla y estima un modelo del ML venezolano, en
el cual analiza su vinculacion con la demanda agregada para el periodo
1976-1994 y encontrd, tal como lo plantea el enfoque de los mercados
segmentados, que las variaciones del salario minimo real juegan un
papel importante en la explicacién de la formacién del empleo y los

salarios en Venezuela.

Lépez, Miguélez, Lope y Coller (1998) en su trabajo construyen una
tipologia del ML basados en la teoria de la segmentacion, en el cual
encontraron cuatro tipos de segmentacion laboral: un segmento primario
dependiente, un segmento primario intermedio, un segmento primario

independiente y finalmente un segmento secundario.

32 Destacan los trabajos de Alexander (1974), Dickens y Lang (1985), Anderson, Butler
y Sloan (1987), Lépez (1994), Orr (1997), Lozares, Lopéz y Borras (1998), Valette
(2005) y Jaoul-Grammare (2007).
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Cuadro 2: Tipos de Segmentacion, Variables y Trabajos Empiricos

Tipo de Segmentacion

Variables

Autores
Segmentacién

Resultados

Sector Primario y secundarios

acojidos a convenios colectivos

Boston Jovenes el sector primario
1990 Adultos en el sector secundario
Etnia Mayor concentracién de mujeres blancas en sector primario mas que hombres
Sexo Etnia y sexo juegan un papel clave para caracterizar los segmentos
Tipo de contrato Sector primaro superior, primario onferior y secundario
Satisfaccion del empleo Osteman Alta relacion entre salario y capital humano en cada sector, principalmente el primario
La posibilidad de promocién 1975 Los ingresos estan mas relacionados con la actividad profesional gue al nivel de capital humano
OCUPACIONAL Edad a) Segmentacion segun la formacién requerida y el tipo de relacion (trabajador-empleador)
(Caracteristicas de puestos de trabajo) Grado de autonomia Tres segmentos:  Secundario (Empleos menos calificados)
Prestigio social de la ocupacién Primario Independiente (trabajos mas calificados)
Nivel de salario Primario subordinado (Posicion intermedia)
Estabilidad del puesto de trabajo Rumbergery b) Segmentacién segin lo pablio o privado y el grado de concentracién de las empresas en la industria
Formacion requerida Carroy Cuatro segmentos : Privado comperitivo
1980 Privado no competitivo
Publico
autbnomo
Las relaciones entre capital humano, experiencia laboral y salario difieren entre tipos de ocupacion
Género y etnia poseen un peso importante en la segmentacion.
Numero de trabajadores Industrias del Centro
Valor afiadido por trabajador Industrias de la Periferia
Porcentaje de trabajadores Gordon et
acojidos a convenios colectivos 1986 Sus rsultados no revelan diferencias significativas entre las tendencias de ambos sectores
INDUSTRIAL Salarios
(Caracteristica de la industria) Tasa de rotacion
Proporcién de muejres empleadas
en cada industria NcNbb La educaciony la experiencia profesional tienen una funcion clave en las diferencias salariales entre
Porcentaje de trabajadores no 1987 los segmentos

OFERTA LABORAL

(Caracteristicas de los trabajadores)

Edad

Sexo

Estado Civil

Educacion

Experiencia profesional
Salario mensual

Tipo de trabajo

Horas de trabajo

Tamafio de la firma

Sector publico y privado

Dickeny Lang

Segmento primario
Segmento secudario

1985 Mecanismos de fijacién de salarios diferentes por segmento
Existencia de una cola de entrada hacia los puestos del sector primario
Cuatro segmentos: Internal labor market
Secondary internal labor market
External labor market
Valette Labor insecurity
2005 Las clases mas inestables del mercado estan constituidas mayoritariamente por jovenes y mujeres

Jovenes que a pesar de tener niveles altos de educacion se ecuentran en el sector secundario

Nota: Elaboracién propia basado en sanchez (2010).
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Uribe, Ortiz y Garcia (2007) mostraron que la SML colombiano
obedece a las economias de escala. Cuanto mayor es el nivel de capital
fisico y humano de las empresas, mayor es el nivel de productividad y de
ingreso. Sostienen los autores que dado que la segmentacion real del
mercado laboral no se debe examinar sélo desde el punto de vista de los
ingresos, se utilizan algunos indicadores socioecondmicos que conforman
la segregacion laboral en Colombia. Ellos son: la educacion, el pertenecer
a un sindicato, la edad, el grado de satisfaccion en el empleo y la posicion

en el hogar.

Anker (S/F) sostiene que resulta facil adaptar el concepto del
mercado de trabajo dual a la segmentacion ocupacional entre los sexos,
qgue divide el mercado en ocupaciones femeninas y masculinas. Muchas
mujeres estdn concentradas en un pequefio niumero de ocupaciones
femeninas, por lo que reciben unos salarios relativamente bajos
(Bermann, 1974 y Edgeworth, 1922 citados en Anker, (S/F). Mientras los
hombres suelen disfrutar de salarios superiores ya que se benefician de
una competencia menor dentro de una gama de ocupaciones mas

extensa.
Sanchez (2010) se plantea en su trabajo tres aspectos importantes:

i) la oferta de trabajo participa activamente en la configuracion
de los segmentos, conforme a los principios defendidos
desde la tercera generacion de institucionalistas-

segmentacionistas;

i) de la misma forma que existe una estructura del empleo,
existe también una estructura del desempleo. El estudio
complementario de ambas y sus elementos determinantes
resultan de gran utilidad, tanto para entender el
funcionamiento de los mercados de trabajo, como para
establecer politicas de empleo mas ajustadas a las

necesidades de los territorios y
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iii) es en el territorio donde los factores socio-econémicos,
personales, institucionales e incluso ambientales se
concretan dando lugar a procesos de estructuracion del

mercado diferentes.

Cuevas, Dominguez y Flores (2006) plantean que las mujeres que
han invertido tiempo y dinero en estudiar una carrera universitaria reciben
a cambio una doble discriminacion: la laboral y la economica; esta
situacién es aun mas critica para las mujeres con estudios de posgrado.
Para los autores, el Estado tiene la ineludible tarea de intervenir y corregir
dos fallas del mercado: las externalidades negativas hacia la mujer y la

informacion asimétrica en un doble principio de justicia social y economia.

Paz (2000) sefala que los ingresos de los varones en la Argentina
son un 40 por ciento mas altos que los de las mujeres, asi como también
que las diferencias de capital humano entre mujeres y varones, la
segregacion por ocupaciones son, en conjunto, responsables de un poco
mas de la mitad de la disparidad de ingresos entre géneros. El resto
quedaria explicado por la conducta discriminatoria de los empresarios

Tenjo, Riberi y Bernat (2005) encontraron que en América Latina la
situacion de la mujer en el ML es mixta: por un lado, los diferenciales de
salarios por hora han disminuido significativamente, y, por otro lado, el
acceso de la mujer al empleo también ha disminuido en comparacién al
masculino. La segmentacion del mercado no parece ser responsable de
las diferencias salariales por hora. Los autores sostienen que las
diferencias salariales por hora entre hombres y mujeres estan asociadas
con patrones de remuneracion laboral al interior de sectores y al interior
de ocupaciones y que estas diferencias disminuyen al aumentar el capital
humano, indicando que aunque es posible que todavia queden rezagos
de discriminaciébn en contra de las mujeres, esta discriminacion es

estadistica, mas que basada en prejuicios contra el género femenino.

94



A manera de reflexibn podemos afirmar que el tema que nos
ocupa, la insercion de la mujer al ML resulta dificil ser estudiada en
términos meramente econdmicos ya que factores tales como; los patrones
culturales y sociales, condiciones estructurales y procesos histéricos
inciden en la configuracion de los mercados de trabajo. La perspectiva de
la segmentacion deja abierta la posibilidad para un andlisis del trabajo
femenino que tome en cuenta la incidencia de la estructura y dinamica de
los mercados de trabajo sobre los procesos de configuracion por género.
En otras palabras, las teorias de la segmentacion podrian permitir
incorporar la problematica de la mujer en un marco de referencia mas
amplio respecto al ML, en cuanto dichos elementos son tomados en

cuenta en el enfoque de mercados segmentados.
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CAPITULO 1lI
MARCO METODOLOGICO

En el presente capitulo se especifica la metodologia a utilizar en el
desarrollo de la investigacién de acuerdo al problema objeto de estudio y
los objetivos planteados.

La presente investigacion se suscribe en el paradigma cuantitativo
dentro del cual se evaluaran tres temas relacionados con las preguntas de
investigacion: la feminizacion de la ES en Venezuela, la estructura del
mercado laboral venezolano por género y la relacion entre el capital

humano, género y la segmentacion del ML venezolano.

La investigacion cuantitativa se define como aquella que recoge
informacion empirica, que incluye la formulacion de hipétesis, que se
convierten en variables y luego éstas en indicadores. Al respecto,
interpretando a Campbell (1982), la investigacién cuantitativa es una
alternativa de busqueda de conocimiento por medio del andlisis de datos
cuantitativos sobre variables previamente determinadas, que luego
permiten generalizar con seguridad y precision el fenébmeno en estudio.

He aqui su fortaleza.

Para su desarrollo este capitulo se ha organizado en cinco partes:

i) tipo de investigacion segun el nivel y el disefio;
iii)  hipodtesis de investigacion,
iv) variables de investigacion.

V) tipos de datos y

vi)  procesamiento y analisis de datos.
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lll.1 Tipo de Investigacion

[11.1.1 Segun el Nivel

Segun el alcance y el nivel de profundizacion con que se trate un
tema, las investigaciones pueden ser exploratorias, descriptivas y/o
correlacionales. La presente investigacion es descriptiva, en el sentido de
que busca caracterizar hechos, fendmenos, individuos o grupos, con el
propdsito de establecer su estructura o comportamiento (Arias, 2006).
Esto se lleva a cabo sometiendo el fendbmeno a un analisis, midiendo,
evaluando y recolectando datos sobre diversos aspectos, dimensiones o
componentes de los fendmenos a investigar (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2006)

El estudio descriptivo de la presente investigacion se desarrollara

en dos etapas:

i) en la primera etapa se busca analizar si existen diferencias
entre hombres y mujeres en cuanto a su participacion en la
ES y en el ML. Por consiguiente, esta etapa tiene un nivel

descriptivo con hipétesis de diferencia entre grupos.

i) en la segunda etapa, el fin es analizar el papel que juegan
las variables género y ES en la segmentacion del ML
venezolano. Por lo tanto este nivel es descriptivo con estudio
de interdependencia entre variables cualitativas, para lo cual

serd utilizado el andlisis de correspondencia multiple.

[11.1.2 Segun el Disefio

El disefio de esta investigacion es no experimental, porque no se
manipulan variables deliberadamente ni se conforman grupos de
investigacién, de tal manera que se ve el fenémeno tal y como sucede. Se

estima estudiar los afios comprendidos desde 1990 hasta el 2010.
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Para ello, la informacion sera obtenida a partir de bases de datos

ya existentes. Esta estrategia documental®® se denomina usualmente

Analisis Secundario de Datos.

Segun el tratamiento que se le dara a las variables en el tiempo, el

disefio es longitudinal con respecto a los temas planteados puesto que los

datos cubren un periodo propicio para hacer inferencias respecto al

cambio, sus determinantes y consecuencias (Hernandez et al, 2006):

ii)

En relacién a la ES, para analizar el comportamiento de la
matricula se toman como variables, el total de estudiantes,
mujeres y hombres, matriculados en el subsistema de
educacion superior (1970-2010).

Para analizar la composicion de la fuerza laboral venezolana
por género (datos agregados INE), se estima estudiar los

afios comprendidos entre 1990 y 2010.

Para analizar la segmentacion del ML venezolano las
variables consideradas fueron, el grupo de ocupacién, la
rama de actividad, el sector de ocupacion, tamafio de la

empresa y jornada laboral, género y educacion universitaria.

A manera de conclusién, en cuanto al tipo de investigacion segun

el nivel y disefio, podemos decir que, la investigacion que abordamos se

enmarca dentro de un estudio descriptivo, con un disefio documental no

experimental basado en el uso de métodos cuantitativos y andlisis de
datos secundarios longitudinales (1995,2002, 2009).

3 La investigacion documental es un proceso que se basa en la busqueda,
recuperacion, analisis e interpretacion de datos secundarios con el proposito de aportar
nuevos conocimientos (Arias, 2006).
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[1l.2 Hipo6tesis de Investigacion

En el Cuadro 3 se muestran las seis hipétesis de investigacion.

Cuadro 3: Hipotesis de Investigacion

EDUCACION SUPERIOR

La tasa de cecimiento de la matricula femenina en el subsistema
1 |de ES venezolano ha sido mayor que la masculina durante los
ultimos 40 anos.

MERCADO LABORAL VENEZOLANO: En los ultimos 20 afios las
mujeres han tenido un mayor crecimiento en cuanto A:

2 |Ocupaciéon y Desocupacion

w

Inactividad

4 |Empleo en el Sector Publico y Formal

SEGMENTACION DEL MERCADO LABORAL VENEZOLANO

El género y la Educacion Superior son variables determinantes de
la segmentacion del Mercado Laboral venezonalo.

6 |Las mujeres profesionales y no profesionales se encuentran en

En relacion con el fendbmeno de la feminizacion de la educacion

universitaria:

1) La tasa de crecimiento de la matricula en el subsistema de
ES de las mujeres venezolanas ha sido mayor que la de los

hombres durante los ultimos 20 afos.

Rationale: Como se mencioné en el marco tedrico, el fenbmeno de
la feminizacion se refiere que proporcion de mujeres en ES es mayor que
la de los hombres y su ingreso y egreso crecen a un ritmo mas acelerado
gue el de los hombres. Por consiguiente, el objetivo es ver como ha
evolucionado la participacion de las mujeres en la ES en los ultimos 20

afnos en Venezuela.
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En relacion con la estructura del mercado laboral venezolano segun

el género, las hipétesis a considerar son:

2) La tasa de ocupacion de las mujeres ha crecido en mayor

proporcién que la de los hombres en los ultimos 40 afios.

3) La tasa de desocupacion femenina en el ML venezolano ha
disminuido en mayor proporcion que la masculina en los

ultimos 20 afos.

4) Hay mayor numero de mujeres empleadas en el sector

publico que hombres.

5) Hay mas mujeres empleadas en el sector formal que

hombres.

Rationale: Como se menciona en el marco tedrico, la incorporacion
de la mujer al mercado laboral venezolano ha sido creciente hasta el
2001. Con estas hipotesis se busca ver comparativamente el ritmo, o
variacion de la participacion de mujeres y hombres en el ML, con el fin de

determinar tendencias del mercado laboral femenino.

En relacién a la segmentacion del mercado laboral venezolano:

6) Género y la educacién universitaria son variables

determinantes de la segmentacion del ML venezolano.

7) Las mujeres profesionales y no profesionales se encuentran

en segmentos opuestos.

Rationale: Teniendo en cuenta que el objetivo de estudio de la
presente investigacion es la mujer con ES que ingreso al ML, se busca
analizar como incide su inversion en capital humano en su posicion dentro

del ML. Para ello se hace necesario examinar previamente si
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efectivamente el género y la ES son determinantes de la segmentacion

del mercado laboral venezolano.

[11.3 Variables de Investigacion

El objetivo de este apartado es desglosar las variables, las sub-
variables y los indicadores que sirven de base para poner a prueba las
hipbtesis mencionadas en el apartado anterior. Asi como también exponer
la definicion que da el INE a cada una de ellas. Posteriormente se

muestra la sistematizacion de dichas variables.

[11.3.1 Variables Segun los Objetivos de Investigacion

Objetivo 1:

Caracterizacion del proceso de feminizacion de la ES en
Venezuela, incluye como variables principales el género y la educacion y

sus indicadores son género, matricula, ingreso y egreso.

La matricula corresponde al total de los alumnos atendidos en las
distintas carreras. Nuevos muestra el total de estudiantes que,
cumpliendo con los requisitos de la institucion, ingresan a ella por primera
vez. Egreso representan el total de estudiantes que habiendo aprobado
todo el pensum de estudio y requisitos de una carrera o especialidad,
hayan recibido su titulo académico que lo acredita como licenciado (o
titulo equivalente) en el caso de carreras largas o técnico superior, si han

cursado carreras cortas.
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Objetivo 2:

Caracterizacion del ML venezolano desde una perspectiva de
género, incluye como variables principales el género, edad y el ML
venezolano y como sub-variables: la poblaciébn econémicamente activa
(PEA), la poblacién econdémicamente inactiva (PEI) y el sector de
ocupacion. Sus indicadores son género, ocupados, desocupados,
estudiantes, quehaceres del hogar, incapacitados, otros, sector publico,

privado, formal e informal.

PEA son personas de 15 afios y mas, con disposicion y
disponibilidad para trabajar. PEIl son personas de 15 afios y mas,
estudiantes, amas de casa, rentistas, pensionados, jubilados vy
trabajadores familiares que trabajan menos de 15 horas a la semana,
ademas de no haber hecho gestiones para conseguir empleo en el

periodo de referencia.

La poblacion ocupada son personas de 15 afios y mas de edad,
quienes declararon que estaban trabajando o tenian un empleo, durante
la semana anterior al dia de la entrevista. La poblacion desocupada esta
conformada por las personas de 15 afios y mas, quienes declararon que
durante la semana anterior al dia de la entrevista no estaban trabajando y
estaban buscando trabajo con remuneracion. Asimismo, se incluyen
aguellas personas que nunca han trabajado y buscan trabajo por primera

vez.

Los ocupados en el Sector Publico son personas que labora en
ministerios u organismos de la administracién nacional, regional, estatal o
municipal, universidades o instituciones de educacion superior del Estado
0 en empresas con capital mayoritariamente del Estado. Ocupados en el
sector privado cuando labora en compafiias an6nimas o empresas

familiares o en organizaciones no lucrativas (Scout, iglesias, etc.).
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Ocupados en el sector formal de la economia labora en empresas
de cinco personas 0 mas, tanto del sector publico como del sector privado
y los trabajadores por cuenta propia profesionales universitarios. Por el
contrario, la poblacion ocupada en el sector informal son aquellos que
laboran como servicio doméstico, trabajadores por cuenta propia no
profesionales (tales como vendedores, artesanos, conductores, pintores,
carpinteros, buhoneros, etc.). También se incluyen en este sector a los
patronos, empleados, obreros y trabajadores familiares que laboran en

empresas con menos de cinco personas ocupadas.
Objetivo 3:

Determinar el papel que juegan el género y la ES en la
segmentacion del ML venezolano tiene como variables género, educacion
y ML y como sub-variables, tipo de empleo y empresa. Los indicadores
para estas variables son: género, no profesional, universitario, técnico
superior, horas trabajadas, ingresos, categoria de ocupacién, rama de

actividad, grupo de ocupacion y tamafio de la empresa.

Las horas trabajadas son las horas trabajadas la semana pasada
en su actividad principal. Los ingresos se refieren al ingreso mensual total

por persona que recibié en el trabajo principal que realiza.

La categoria de ocupacion refleja la relacion entre una persona
ocupada y el trabajo desempefiado (empleado u obrero en el sector
publico, empleado u obrero en empresa privada, patrono o empleador,
trabajador por cuenta propia, miembro de cooperativa, sociedades de

personas (o de hecho), ayudante o auxiliar).

La ramas de actividad econdmica representa en donde estan
empleados la personas, se utilizaran la variable que hace refiere a la
naturaleza de los bienes y servicios que realiza el negocio, organizacion o

empresa. Esta son: i) Agropecuaria, minas y petréleo, ii) manufactura, iii)
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servicios publicos, construccién y transporte, iv) comercio y turismo, V)

sector financiero, vi) servicios comunales, sociales y personales.

El grupo de ocupacion refleja el tipo o clase de trabajo que efectia
una persona econOmicamente activa ocupada, durante el periodo de
referencia, o la desempefiada por una persona econémicamente activa,
desocupada, en su ultimo trabajo. Los grupos de ocupaciéon considerados
fueron: i) Profesionales, técnicos y personas en ocupaciones afines, ii(
gerentes, administradores, directores y otros funcionarios de categoria
directiva, iii) empleados de oficinas, vendedores, personas en
ocupaciones afines, iv) agricultores, ganaderos, pescadores, cazadores,
mineros, canteros, conductores de medios de transporte, v) artesanos en
fabricas y trabajadores en ocupaciones afines, vi) trabajadores de los
servicios, deportes y diversidn y otras ocupaciones.

El tamafio de la empresa refleja el numero de personal
remuneradas que trabajan en el negocio, empresa o establecimiento en
donde labora el individuo encuestado. Esta pueden ser pequefias,

medianas o grandes.

[11.3.2 Sistematizacién de las Variables

De acuerdo con los objetivos especificos de este estudio y las
bases tedricas que sustenta la presente investigacion, en el cuadro 5 se
muestra la sistematizacion de las variables que haran posible el desarrollo
del presente estudio. EL cuadro ser realiz6 tomando en cuenta las
variables principales, las sub-variables, los indicadores.
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Cuadro 4: Sistematizacion de las Variables de Investigacion

OBJETIVO VARIABLES SUB-VARIABLES INDICADORES
Caracterizar el Género Género
proceso de Matricula
1 feminizacion de la| Educacion
ES en Venezuela | Superior
Género Género
Poblacion Econémicamente |Ocupada
Caracterizar el Activa Desocupada
ML venezolano Estudiantes
desde una ML Poblaciéon Econémicamente |Que haceres del hogar
2| perspectiva de | Venezolano |Inactiva Incapacitados
género Otros
Publico
Sector de Ocupacion FlvEeD
Formal
Informal
Género Género
Nivel No universitario No universitario
Determinar el Educativo |Universitario Universitario
géneroy la ES en Jornada laboral
3| la segmentacion Tipo de Empleo Nivel de ingreso
del ML ML Sector de Ocupacion
venezolano Venezolano Rama de Actividad
Empresa Grupo de Ocupacién
Tamario de la Empresa

[11.4 Tipos de Datos

Las bases de datos a utilizar son: para el sistema de educacion
superior, los datos proporcionados por la Oficina de Planificacion del
Sector Universitario (OPSU). Para el andlisis del ML venezolano desde
una perspectiva de género, se utilizara la informacion agregada de la
Encuestas de Hogares y Muestreo (EHM) 34 que presenta el INE sobre la
fuerza laboral y para el analisis de la segmentacion del ML se utilizara la
informacion desagregada de las EHM, igualmente proporcionadas por el
INE.

34 La encuesta de hogares por muestreo de Venezuela es un programa de estudio sobre
la fuerza de trabajo, los hogares y la vivienda, que se realiza en Venezuela desde 1967,
de manera ininterrumpida. Su objetivo es identificar las caracteristicas socioeconémicas
y socio demograficas de la fuerza de trabajo para apoyar estudios e investigaciones
relevantes para la planificacién del empleo y el diagnéstico de las caracteristicas
econdmicas y sociales de la poblacion.
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l1l.5 Procesamiento y Analisis de Datos

Para la caracterizacion de la evolucién de la ES y del ML por
género en el tiempo se emplearan técnica estadisticas tales como
medidas de tendencia central, y test chi-cuadrados, asociaciones,

interdependencias entre otras.

Se usara para analizar la segmentacion del ML venezolano la
técnica del andlisis de correspondencia multiple. EI Analisis de
Correspondencias tiene como objetivo resumir una gran cantidad de datos
en un numero reducido de dimensiones, con la menor pérdida de
informacion posible. En este aspecto su objetivo es similar al de los
métodos factoriales, salvo que en el caso del andlisis de
correspondencias el método se aplica sobre variables categoricas u
ordinales, y permite estudiar la relacidbn de interdependencia entre

variables cualitativas.

El objetivo central del ACM es describir e interpretar las relaciones
entre variables categéricas a través de un grafico geométrico. Busca
representar tablas de contingencia en espacios de baja dimension y de
esta manera identifica las dimensiones. En otras palabras su objetivo es
construir un diagrama cartesiano basado en la asociacion entre las
variables analizadas. En dicho grafico se representan conjuntamente las
distintas modalidades de la tabla de contingencia, de forma que la
proximidad entre los puntos representados esta relacionada con el nivel

de asociacion entre dichas modalidades

Los datos seran procesados con el paquete estadistico SPSS 9.2y
el StataSE 10.
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CAPITULO IV
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacién se presentan y discuten los principales resultados
de la investigacion. Para la mejor comprension de los mismos, el capitulo
se ha divido en tres partes. La primera expone los resultados de la
investigacion en lo referente al fendbmeno de la feminizacion de la
Educacién Universitaria (EU) en Venezuela. En la segunda, se desarrollan
los resultados relacionados con la estructura del Mercado Laboral (ML)
venezolano segun el género. En la tercera, se presentan los referentes a

la segmentacion del ML venezolano.

IV.1 Mujeres en la Educacién Universitaria Venezolana.
1970-2009

En esta parte del trabajo se desarrollan los resultados relacionados
con la evolucion de la participacion de las mujeres en la EU venezolana,
con el fin de determinar cudles son las caracteristicas del proceso de
feminizacion que se empez6 a observar en los afios 80. Para ello se

utilizé como variable de anélisis: la matricula en el subsistema de EU.

IV.1.1 Matricula en Educacién Universitaria por Género. 1970-
2009

La matricula en educacién superior corresponde al total de
personas matriculadas en el sistema de educacién universitaria

independientemente de la edad.

El proceso de feminizacion de la EU se analiz6 teniendo en cuenta
dos componentes: i) la tasa de crecimiento de la matricula en EU por

género. ii) la tasa de participacion femenina en la matricula de EU.
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Durante el periodo 1970-2009 la matricula total creci6 23 veces, la

femenina 34 y la masculina 17 veces. En 1970 la matricula total fue de

85.675 estudiantes y para 2009 de 2.016.756. La matricula femenina paso
de 34.313 a 1.189.886 mujeres estudiantes®.

El Grafico 12 presenta el comportamiento de la matricula en EU

por género en valores absolutos, para los periodos 1970-1976, 1976-1988

y 1988-2009. En el Grafico se destaca lo siguiente:

ii)

1970 — 1976: la matricula total en la ES creci6 a una tasa del
189%. Esto es fruto de la democratizacion de la educaciéon
en Venezuela, donde se le dio acceso masivo a la educacion
secundaria a los jovenes a partir de 1960, quienes se
incorporan a la ES en la década del 70. La tasa de
crecimiento de la matricula femenina fue 70 puntos por
encima de la tasa de crecimiento de la matricula masculina,

se comienza a gestar el proceso de feminizacién*.

1976 — 1988: aunque el crecimiento es considerable (104%),
se desacelera con respecto a la década anterior, sin
embargo se destaca la equidad en el acceso a la ES. La
tasa de crecimiento de la matricula femenina es 47 puntos
por encima de la tasa de crecimiento de la matricula

masculina*.

1988 — 2009: la tasa de crecimiento de la matricula en ES se
acelera considerablemente, alcanzando 299%, periodo en el
cual se cristaliza la feminizacion propiamente dicha. La tasa
de crecimiento de la matricula femenina vuelve a superar a

la masculina en 84 puntos*.

35 | a diferencia de medias es estadisticamente significativa para p = 0,05. De ahora en
adelante, cada una que aparezca con un asterisco (*) se refiere a esta diferencia

significativa.
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Grafico 12: Matricula en Educacion Universitaria en Venezuela
género. 1970-2009

2009
2008
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999
1998
1997
1996
1995
1990
1988
1987
1986
1985
1980
1976
1970

TCMES

T Periodo | TOTAL M F
| — 1970-1976*| 189 161 | 231
| — - 1976-1988* | 104 100 | 143

1988-2009*| 299

247

331

1970-2009* | 2254

3368

1706

*Estadisticamente significativa
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Fuente: Elaboracién propia en base a Sierra(2005): 1970, 1976, 1980, 1985, 1990,1995,1999;
IESAL(2003): 1986,1987,1988; Morales, Medina y Bedoya,(2003):1990,1996,1997,1998; OPSU

(2005): 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005; www.uis.unesco.org : 2008,20009.
TCMES= tasa de crecimiento matricula en educacioén superior

1250000

por

En el Grafico 13 se presenta la evolucion de la tasa de

participacion femenina en la ES durante el periodo 1970-2009, la cual
paso de un 40% en 1970 a 59% en el 2009.

La tasa de participacion femenina en EU se define de la siguiente

manera:

TPFEU = (M

MMEU
TEU

) * 100, donde:

TPFEU= tasa de participacion femenina en EU

MMEU=mujeres matriculadas en EU

MTEU= matricula total en EU
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Grafico 13: Tasa de Participacion Femenina en la Educacion Universitaria

Venezolana.1970-2009
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1990,1995,1999;

IESAL(2003): 1986,1987,1988; Morales, Medina y Bedoya,(2003):1990,1996,1997,1998; OPSU (2005):
2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005; www.uis.unesco.org : 2008,2009.

Teniendo en cuenta los datos presentados, podemos afirmar que

se destacan tres periodos en el proceso de feminizacién de la ES en

Venezuela, los cuales coinciden con los establecidos por Papaddpulos y

Radakovich (2006):

i) 1970-1976: en donde se manifiesta una feminizacion

incipiente, es decir, con una tasa de participacion de mujeres

menor al 45%.

i) 1976-1988: en el cual se percibe equidad de género, con

una proporcién de mujeres que oscila entre 47% y 54%.
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ii)

1988-2009: en el cual se distingue la feminizacion
propiamente dicha, con una proporcion de mujeres en la EU
mayor al 54%, que, en términos generales, se mantiene
estable a lo largo de este periodo, lo cual sugiere una
posible tendencia a la desaceleracidon de la tasa de
crecimiento de la matricula femenina en relacion a la de los

hombres.

Los resultados de los dos apartados anteriores soportan la primera

hipotesis de la investigacion, la cual sostiene que la tasa de crecimiento

de la matricula en el subsistema de educacién universitaria de las mujeres

venezolanas ha sido mayor que la de los hombres durante los dltimos 29

anos.

IV.2 Mercado Laboral Venezolano segun el Género. 1989-

2010

El andlisis de la evoluciéon de la estructura del ML venezolano

desde la perspectiva de género en los dltimos 21 afios se presenta de la

siguiente manera:

)

la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) y la Poblacion
Econdmicamente Inactiva (PEI), que permiten examinar la

evolucion de incorporacion de la mujer al ML.

la Poblacién Ocupada (PO) y la Poblacion Desocupada
(PD), que aportan informacion sobre como, una vez que las
mujeres estan econdémicamente activas, evolucionan sus

patrones de empleo y desempleo.
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iii) la Poblacion Ocupada por Sector de la Economia y Sector
de Empleador que contribuye a la caracterizacion del
empleo femenino.

Para el desarrollo de estos resultados se utilizaron los indicadores

sobre fuerza laboral venezolana, suministrados por el Instituto de
Nacional de Estadistica, para el periodo 1989 — 2010, periodo en el cual

se consolida la feminizacion de la ES en Venezuela.

IV.2.1 Poblacion en Edad de Trabajar

La Poblacion en Edad de Trabajar (PET) corresponde a la
poblacion venezolana entre 15 y 64 afios de edad. La componen la
Poblaciéon Econémicamente Activa (PEA) y la Poblacion Econémicamente
Inactiva (PEI).

Como se puede apreciar en el Grafico 14, la PET pas6 de
11.728.559 a 20.355.714 durante el periodo 1989 — 2010, lo cual significa
que crecio 74%. La PET femenina aumentd 75% y la masculina 72%. El
comportamiento de la PET, femenina y masculina, durante los tres

periodos fue similar.

En el Grafico 14, se presentan también la PEA y la PEI. Como se
puede observar, al comparar la PET femenina con la masculina, la
primera esta compuesta en una proporcion mayor de PEI que PEA en
relacion a la segunda. Sin embargo, cuando analizamos la evolucién de la
PET femenina, vemos que en 1989 la PEI (3.750.052) era mayor que la
PEA (2.110.183). Esta situacibn cambia para 2010, cuando las
proporciones son similares (5.156.382 y 5.080.933 respectivamente). Esto
significa que en los 21 afios de periodo, las mujeres han ingresado cada

vez mas a la fuerza laboral (PEA).
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Grafico 14: Poblacion en Edad de Trabajar por Género. 1989-2010
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1999 Periodo |TOTAL] M | F
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1995 10892010 | 74 | 72| 75
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

C— Poblacién Econémicamente Activa (PEA)

&3 poblacion Econémicamente Inactiva (PEI)

TCPET: Tasa de Crecimiento Poblacion en Edad de Trabajar.

Para el andlisis en los apartados que siguen a continuacion vamos
a tener en cuenta tres periodos en los cuales hombres y mujeres
presentan comportamientos similares en el ML. Estos periodos son: i)
1989-1993; i) 1993-2003; iii) 2003-2010. Por consiguiente, la
presentacion de los resultados del analisis del ML se hace teniendo en

cuenta esos tres periodos.

IV.2.1.1 Poblacién Econdmicamente Activa

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) corresponde a la fuerza
laboral efectiva de un pais, constituida por las personas en edad de
trabajar entre 15 afios y 64 afios que estan trabajando o buscando
trabajo. En otras palabras, corresponde a los individuos que participan del

ML, ya sea que estén empleados o desempleados.
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En el Grafico 15 se observa que la tasa de crecimiento de la PEA
total fue de 91%, es decir, que en los 20 afos casi se duplico la PEA en
Venezuela. Gran parte de ese crecimiento de la fuerza laboral se debi6 a
la incorporacion de la mujer. Como se puede apreciar en el gréfico, la
tasa de crecimiento de la PEA femenina fue mas del doble de la
masculina (144% vs 67%). Las mujeres han pasado de 2.110.183 a

5.156.382 en el periodo, aunque aun es mayor el porcentaje de hombres.

Grafico 15: Poblacion Econémicamente Activa por Género. 1989-2010

| 2010
2009
2008 |
2007
2006
2005
” 2004
______ | 2003 e ==
l 2002 |
| 2001 |
2000
1999 TCPEA (%)
| A
| 1997 | [19932005"] 57 36 | 105
[ e
I 1995 I *Estadisticamente significativa
| 1994
_______ L 1993 I
1992
| 1991
| 1990 |
| 1989 |
10000000 5000000 0 5000000 10000000

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).
TCPEA: Tasa de crecimiento de la PEA

Al analizar los resultados por periodo y comparando el

comportamiento de hombres y mujeres en el ML, se destaca lo siguiente:

)] 1989-1993: ambas tasas de crecimiento de la PEA,

crecieron de manera muy similar.
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i) 1993-2003: la tasa de crecimiento de la PEA femenina
(105%) triplicd la tasa de crecimiento de la PEA masculina
(36%)*.

iii) 2003-2010: la tasa de crecimiento de la PEA masculina
(12%) casi duplicé a la tasa de crecimiento de la PEA

femenina (7%)*

El Gréfico 16 muestra la tasa de participacion femenina en el ML,
la misma se refiere al porcentaje de mujeres activas en relacion al total de

la PEA, se define como:

TPFpea = (PPE;lF

) * 100, en donde

TPFpea = tasa de participacion femenina en PEA.
PEAF = poblacion femenina econdmicamente activa.

PEA = poblacion econémicamente activa
De igual manera se define la tasa de actividad masculina

En el Grafico 16 podemos ver que la participacion de las mujeres
en la PEA durante 1989-2010 mantuvo un crecimiento sostenido. Sin
embargo su participacion nunca ha sido mayor al 40%. Por consiguiente
podemos afirmar que las mujeres hoy en dia representan un componente
estructural de la fuerza laboral en Venezuela, el cual ha llegado a ser

conocido como la revolucién silenciosa.

Sin embargo, no se puede hablar ain de un proceso de
feminizacion como tal de la fuerza de trabajo. Este resultado contrasta
con lo que sostiene Arriagada (1998), quien habla de la feminizacion de

la fuerza de trabajo en América Latina.
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Grafico 16: Tasa de Participacion en la Poblacion Econdmicamente Activa

por Género. 1989-2010
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

= == Porcentaje de hombres en PEA

=== Porcentaje de mujeres en PEA

TPPEA: Tasa de patrticipacion en PEA

IVV.2.1.1.1 Tasa de Actividad.

La tasa de actividad femenina (TAF), se muestra en el Grafico 17,y

la misma se refiere al porcentaje de mujeres activas en relacion al total de

mujeres que son PET, en donde la tasa de actividad femenina se define

como.

PEAF

TAF = ( ) * 100, en donde
PETF

TAF= tasa de actividad femenina.

PEAF = poblacion femenina economicamente activa

PETF= poblacion femenina en edad de trabajar.

De igual manera se define la tasa de actividad masculina.



Gréfico 17: Tasa de Actividad en Venezuela por Género. 1989-2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

= = Tasa de actividad masculina

== Tasa de actividad femenina

TA: Tasa de actividad

En el Gréfico 17 se destaca, durante el periodo 1989-2010 un

decrecimiento en la tasa de actividad masculina (-3%), y un incremento

en la femenina (40%). De nuevo se confirma que la incorporacion de la

mujer al ML no es un fendmeno coyuntural.

Al analizar los resultados por periodos, observamos lo siguiente:

1989-1993: ambas tasas de actividad son negativa, la

femenina decrecié 1% y la masculina 3%.

1993-2003: la tasa de actividad femenina supera a la
masculina sustancialmente. La femenina crecid 56% vy la

masculina 5%=*.

2003-2010: la variacion de las tasas de inactividad femenina

decreci6é 10% y la masculina 3%*.
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IV.2.1.2 Poblacion Econdmicamente Inactiva

La Poblacion Econdomicamente Inactiva (PEIl) se refiere a la
poblacion en edad de trabajar que se encuentra fuera de la fuerza laboral.
Incluye a los estudiantes, las amas de casa, los discapacitados, los

pensionados o jubilados.

En el Grafico 18 se aprecia que la inactividad durante el periodo
1989-2010 crecio 49%, es decir, creci6 mucho menos que la PEA, lo cual
significa que de las personas que alcanzan la edad de trabajar, son mas
las que se incorporan a la fuerza laboral que las que permanecen
dependientes. Entre 1989 y 2010 los hombres inactivos aumentaron casi
el triple que las mujeres (95% hombres y 35% mujeres).

Gréfico 18: Poblacion Econémicamente Inactiva por Género. 1989-2010
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).
TCPEI: Tasa de crecimiento de la PEI
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Al evaluar la evolucion del comportamiento de mujeres y hombres

como poblacion inactiva por periodos, se observa:

I. 1989-1993: la tasa de crecimiento de la PEI masculina (26%)

duplico la femenina (13%)*.

ii. 1993-2003: la tasa de crecimiento de la PElI femenina

decrecio 10% y la masculina crecié 7%?*.

iii. 2003-2010: la tasa de crecimiento de la inactividad

masculina (45%) superd la femenina en 13 puntos*.

El Gréfico 19 muestra la tasa de participacion femenina en PEI, la
misma se refiere al porcentaje de mujeres inactivas en relaciéon al total de

la PEI, se define como:

TPFpei = (”PE;

) * 100, en donde

TPFpei = tasa de participacion femenina en PEI.
PEIF = poblacion femenina econdmicamente inactiva.

PEI = poblacién econémicamente inactiva
De igual manera se define la tasa de actividad masculina

Se puede observar en el Grafico 19 que, mientras la participacion
masculina en PEI ha aumentado la femenina ha disminuido. Sin
embargo, el porcentaje de mujeres en la PEI siempre ha estado muy por
encima del 50%. Por lo tanto en Venezuela se evidencia claramente que
la inactividad de la poblacibn en edad de trabajar ha sido

predominantemente femenina.
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Grafico 19: Tasa de Participacion en la Poblacion Econdémicamente
Inactiva por Género. 1989-2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

= == Porcentaje de hombres en PEI

=== Porcentaje de mujeres en PEI

TPPEI: Tasa de participacion en PEI

Dos roles importantes de las mujeres, amas de casa y estudiantes,
las hacen mayoria en esta poblacion, a pesar de que se observa que
desde 1989 hasta 2010 la incorporacion del hombre a estas actividades
ha crecido.

La poblacion inactiva dedicada a los quehaceres del hogar crecio
en 3%, la mayor participacion en este crecimiento la tuvo la masculina
471%. La femenina crecié 1%. Sin embargo, como puede apreciarse en le
Grafico 20, sigue siendo una actividad mayoritariamente femenina,
aunque ha disminuido su participacion desde 2002. ElI ndamero de
personas inactivas dedicadas a estudiar crecio 221%. La femenina crecio
238%, 37 puntos porcentuales superior a la masculina. No se puede
hablar de feminizacién de la poblacion inactiva dedicada a ser estudiante,

pero se aprecia su acelerado crecimiento.
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Grafico 20: Tasa de Participacion en Quehaceres del Hogar y Estudiantes
por Género: 1989-2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

=== Porcentaje de mujeres en los quehaceres de hogar

=== Porcentaje de mujeres como estudiantes

TAF: Tasa de participacion femenina

HO: Quehaceres del hogar

E: Estudiantes

IV.2.1.2.3 Tasa de Inactividad.

La tasa de inactividad femenina (TIF), se muestra en el Gréfico 21,

y la misma se refiere al porcentaje de mujeres inactivas en relacion al total

de mujeres que son PET, en donde la tasa de inactividad femenina se

define como:

PEIF

TIF = (—) * 100, en donde
PETF

TIF= tasa de inactividad femenina.
PEIF = poblacion femenina econdémicamente activa.

PETF= poblacién femenina en edad de trabajar.

De igual manera se define la tasa de inactividad masculina.
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Gréfico 21: Tasa de Inactividad en Venezuela por Género. 1989-2010
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).
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En el

Gréfico 21, durante el periodo 1989-2010 se aprecia una

disminucién de la tasa de inactividad femenina (-22 %) y un incremento

en la masculina (13%). Esto resultados estan acorde con lo planteado en

la hipotesis de investigacion.

Al analizar los resultados por periodos, observamos lo siguiente:

1989-1993: la tasa de inactividad femenina se mantuvo

constante y la masculina crecio 12%*.

1993-2003: la tasa de inactividad femenina (-31,28) decrecio

13.54 puntos mas que la masculina*.
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iii. 2003-2010: la tasa de inactividad de la mujer crecié 12%, 11
puntos porcentuales menos que la de los hombres*.

Los resultados mostrados en este apartado soportan la hipétesis de
investigacion que manifiesta que la tasa de crecimiento de la tasa de
inactividad femenina es menor que la de la masculina aunque el

crecimiento del nUmero de mujeres inactivas fue menor que la masculina.

IV.2.2 Incorporacion de la Mujer al Mercado Laboral
Venezolano.

La incorporacion de la mujer al ML la estamos analizando en este
apartado como la razén entre PEl y PEA, la cual se define como:

INF = (ﬂ) * 100, en donde
PEAF

INF= incorporacion femenina al ML.
PEIF = poblacion femenina econdmicamente inactiva.

PEAF = poblacion Femenina econdmicamente activa

Como puede apreciarse en el Grafico 22, para 1989 por cada
mujer actica hubo 178 mujeres inactivas, para 2010 la razén decrecio a
una mujer activa por 99 inactivas. Para el caso de los hombres por cada
hombre activo hubo 22 inactivos en 1989, para 2010 la razén creci6

apenas a un hombre activo por 26 inactivos.
Estos resultados nos corroboran lo manifestado en los apartados

anteriores, durante 1989-2010 la mujer venezolana se ha incorporado a la

fuerza laboral.
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Gréfico 22: Razon PEI / PEA por Género. 1989- 2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).
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IV.2.3 Poblacion Econdmicamente Activa: Ocupada vy
Desocupada. 1989-2010.

En el analisis del comportamiento de la ocupacion y desocupacién
en el ML venezolano se utilizaron como variables: el total de ocupados y
desocupados y la tasa de ocupacion y desocupacion. Ambos
discriminados por género. De esta manera se caracterizaran los patrones

de empleo y desempleo, tanto femenino como masculino.

En el Grafico 23, se puede apreciar que el crecimiento de la PEA,
(91%) esta compuesto por periodos de expansion y contraccién de la
poblacion ocupada y la poblacion desocupada, teniendo su mayor
expansion durante 1993 — 2003.
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El mayor aporte a la pea lo ha hecho la poblacion ocupada, por lo
gue vemos que entre 1989 — 2010 ha habido un crecimiento del empleo

en mayor proporcion que el desempleo.

Grafico 23: Poblacion Economicamente activa por Género: Ocupados y
Desocupados.1989 -2010.
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Estadisticas (INE).

TCPEA:tasa de crecimiento de la PEA

— Poblacion Ocupada (PO)

=3 Poblacion Desocupada (PD)

IV.2.3.1 Ocupacion

La ocupacion se refiere a la poblacion econdbmicamente activa que
se encuentra trabajando. En el Grafico 24 se muestra la evolucion de la
ocupacion por género en Venezuela desde 1989 hasta 2010. La poblacion
ocupada crecié 95%, cuatro puntos por encima del crecimiento de PEA.
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La poblacion de mujeres ocupadas crecio en Venezuela 144%, el doble

(muy proximo) que la poblacién masculina.

Gréfico 24: Ocupacion en Venezuela por Género.1989 — 2010.

2010
2009
2008
| 2007
[ 2006
2005

2004

-------- 2003 L
2002
2001
2000 TCPO (%)
1998 1993-2003* 40 EE
1997 | [20032010 21 [ 20 [ 21
1996 1989-2010* 95 73 | 144
1995 *Estadisticamente significativa
1994

_________ 1993 L e e e e e e e
1992
| 1991

1990
1989

10000000 5000000 0 5000000 10000000

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).
TCPO: tasa de crecimiento de la Poblacién ocupada

Cuando examinamos el comportamiento por género, en el Gréfico

24 teniendo en cuenta los periodos establecidos podemos observar que:

i) 1989-1993: La tasa de crecimiento de la ocupacién femenina

es muy similar a la tasa de ocupacion masculina.

i) 1993-2003: La tasa de crecimiento de las mujeres ocupadas
(73%) fue el triple (aproximadamente) a la de los hombres
(25%)*
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iii) 2003-2010: La tasa de crecimiento de la ocupacion femenina

es similar a la de los hombres.

El Gréfico 25 muestra la tasa de participacion femenina en la
ocupacion, la misma se refiere al porcentaje de mujeres ocupadas en

relacion al total de la poblacién ocupada, se define como:

TPFO = (%) * 100, en donde

TPFO = tasa de participacion femenina en la ocupacién
POF = poblacion ocupada femenina.
PO = poblacién ocupada

De igual manera se define la tasa de actividad masculina

En el Grafico 25 puede apreciarse que las mujeres empleadas no
superan el 40% de la poblacién ocupada durante el periodo. Hubo un
crecimiento importante de la participacién femenina en la ocupacién entre
1993 y 2003, donde se pasé de 31% a 39%. A partir del 2003, esta

participacion se mantiene y se consolida en este ultimo periodo.

Por lo tanto, aunque la poblaciéon ocupada no es mayoritariamente
femenina (no hay feminizacion, como se menciond anteriormente), la
ocupacién femenina dejo de ser un fenbmeno coyuntural para ser un
fendmeno fundamental de la fuerza laboral, tal como lo afirma Sierra
(2005).
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Grafico 25: Tasa de Participacion en la Poblacion Ocupada por Género.

1989-2010
100 TPPO
Periodo M F
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

= == Porcentaje de hombres Ocupados

== Porcentaje de mujeres Ocupadas

TPPO: Tasa de participacion en la poblaciéon ocupada

IV.2.3.1.1 Tasa de Ocupacion.

El Grafico 26 muestra la tasa de ocupacién de mujeres y hombres.
La tasa de ocupacion femenina (TOF) se refiere al porcentaje de mujeres

ocupadas en relacién al total de mujeres que son PEA.

La tasa de ocupacion femenina se define de la siguiente manera:

POF
ToF = (PEAF

) * 100, en donde

TOF = tasa de ocupacion femenina.
POF = poblacion ocupada femenina

PEAF = poblacion econdmicamente activa femenina.
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De manera anéloga se define la tasa de ocupacién masculina.

Al final de los 21 afios en estudio, sin tener en cuenta las
variaciones presentadas anteriormente por periodos, la tasa de ocupacion
femenina fue -0.20% y la variacion de la tasa de ocupacion masculina
3.39%.

Grafico 26: Tasa de Ocupacion en Venezuela por Género. 1989-2010
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Fuente: Elaboraciéon propia en base a datos proporcionados por Oficina de Planificacion del
Sector Universitario (OPSU).

=== Tasa de ocupacion femenina

==== Tasa de ocupacioén masculina

TO: Tasa de ocupacion

Al analizar en el Gréfico 26 el comportamiento de la tasa de
ocupacién de mujeres y hombres ocupados por periodo, se destaca lo

siguiente:

i) 1989-1993: ambas tasas estuvieron por encima de 90%, y

crecieron de manera muy similar.
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i) 1993-2003: disminuyo el empleo. La disminucion de la tasa de
ocupacion femenina (-16%) duplicé la masculina (-8) *.

iii) 2003-2010: el empleo se recupera y se mantiene hasta el 2010.
La tasa de ocupacion femenina crece 13%, lo que representa
poco menos que el doble de la masculina (8%)*.

El comportamiento del empleo femenino es mas sensible a los

cambios que el masculino. De manera analoga al desempleo.

Al comparar la tasa de participacion de la mujer en la poblacion
ocupada total con su tasa de ocupacion, segun la poblacién ocupada
femenina, se aprecia que aunque la poblacion de mujeres ocupadas ha
crecido casi el doble que la de los hombres, su tasa de ocupacién no
refleja el mismo incremento. Estos resultados implican que dentro de las
mujeres que ingresas al ML (PEAF) no ha variado el patron de empleo en

los ultimos 21 afios, y este comportamiento es similar al de los hombres.

IV.2.3.2 Desocupacién

La poblacion desocupada esta compuesta por la poblacion
econémicamente activa que se encuentra sin trabajo o estd buscando

trabajo.

El Gréfico 27 nos muestra el comportamiento de la desocupacion
por género en Venezuela desde 1989 hasta 2010. La poblacién
desocupada crecié 56%, 35 puntos porcentuales menos que la PEA. El

namero de mujeres desocupadas crecié 149% y la masculina 21%.

Al analizar el comportamiento por género durante los tres periodos

se observa lo siguiente:
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I. 1989-1993: ambas tasas de crecimiento son negativas, y se

comportan muy similares.
il. 1993-2003: la tasa de crecimiento de la desocupacion
femenina (640%) fue el triple (aproximadamente) a la de los

hombres (193%)*.

iii. 2003-2010: la desocupacion masculina fue -39% vy la

femenina -50%>*.

Gréfico 27: Desocupacion en Venezuela por Género. 1989 — 2010

2010 | |

2009 | |

2008 | |

2007 | |

2006 | |

2005 | |
2004 | |
2003 ~—---- T |--------
2002 | |
2001 | |

2000 | | TCPD (%
1999 I I Periodo TOTAL M F
1989-1993 32 32 -33
1998 1993-2003* | 315 | 193 | 640
1997 2003-2010* | -44 -39 50
1996 | | 1989-2010* | 56 21 149

1995 *Estadisticamente significativa
1994

1993 m e e | e -
1992

1991
1990
1989

1500000 1000000 500000 0 500000 1000000 1500000

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).
TCPD:tasa de crecimiento de la desocupacion

En el Grafico 28 se muestra la tasa de participacion femenina en la
desocupacion, la misma se refiere al porcentaje de mujeres desocupadas

en relacion al total de la poblacion desocupada, se define como:
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TPFD = (%) * 100, en donde

TPFD = tasa de participacion femenina en la desocupacion
PDF = poblacién desocupada femenina.

PD = poblacién desocupada
De igual manera se define la tasa de actividad masculina

Gréfico 28: Tasa de Participacidon en la Poblacion Desocupada por
Género. 1989 -2010

100 - TPPD
Periodo M F
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

= == Porcentaje de hombres desocupados

=== Porcentaje de mujeres desocupadas

TPPD: Tasa de participacién en la poblacién ocupada

En el Grafico 28 se puede apreciar que el niumero de mujeres
desocupadas no supera el 50% de la poblacion desocupada, durante el
periodo. Hubo un incremento importante de la participacién femenina en
la desocupacion entre 1989 — 2003, donde paso de 27% a 49%, afio en el
cual alcanza su valor maximo. A partir del 2003 su comportamiento es
estable, con tendencia a la baja. No podemos hablar de un proceso de

feminizacion de la desocupacion en Venezuela durante 1989 — 2010.

134



IV.2.3.2.1 Tasa de Desocupacion

Las tasas de desocupacion por género se aprecian en el Grafico

29, en donde la tasa de desocupacion femenina se define como.

PDF

TDF = (—) * 100, en donde
PEAF

TDF= tasa de desocupacion femenina.

PDF= poblacion desocupada femenina.

PEAF = poblacion econbmicamente activa femenina

La tasa de desempleo masculina se calcula de igual manera.

Gréfico 29: Tasa de Desocupacion en Venezuela por Género 1989 - 2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de

Estadisticas (INE).

=== Tasa de desocupacion masculina
= Tasa de desocupacion femenina

TD: Tasa de desocupacion
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En el Grafico 29 se aprecia un leve incremento de la tasa de
desocupacion femenina durante el periodo 1989-2010, la cual fue de 2% y

un decrecimiento en la masculina, con un valor de -28%.

Durante los tres periodos se aprecia lo siguiente:

I. 1989-1993: el desempleo disminuyd y ambas tasas de
desocupacion se comportaron de manera similar (la femenina

-40% y la masculina -38%).

il. 1993-2003: aumenté el desempleo. La tasa de desempleo
femenina se incrementd6 mas del doble (262%), la masculina
(115%)*.

iii. 2003-2010: la tasa de desocupacion de la mujer decrecio (-

53%) mas que la de los hombres (-46%)*.

La fluctuacion del empleo y desempleo femenino en relacion a los
cambios del ML, segun los resultados obtenidos, muestra una mayor
elasticidad de la oferta laboral, de las mujeres en comparacién con los
hombres, tanto en el empleo como en el desempleo.

Los resultados antes mencionados sustenta la hipétesis de
investigacion que manifiesta que la tasa de crecimiento de la

desocupacion femenina es mayor que la de la masculina.

IV.2.4 Ocupacion segun el Sector de la Economia. 1994-
2010.

La ocupacion segun el sector de la economia se refiere a la
poblacidon que se encuentra trabajando en el sector formal o informal de la

economia.
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En el Grafico 30 se aprecia que la poblacion ocupada pas6 de
7.253.450 a 12.053.177 durante 1994 — 2010, lo cual significa que crecio
66%. Gran parte de ese crecimiento se debid a la incorporacion de la
mujer tanto al sector formal como informal. La tasa de crecimiento
femenina aument6 107% y la masculina 48%. ElI mayor aporte al
crecimiento de la poblacién ocupada lo ha hecho la poblacion ocupada en
el sector formal. Lo que representa que en Venezuela se han

incrementado los puestos de trabajo con mayor estabilidad laboral.

Grafico 30: Ocupacion segun el Sector de la Economia por género. 1994-
2010

2010 ‘
2009 \
2008 ‘
2007
2006
2005 I
2004 |
2003  —mm=m=-- ‘ """""""
2002 ‘
2001 ‘
TCOSEcon (%)
2000 ‘ Periodo | TOTAL| M F
1099 ‘ 19942003* | 38 | 23 | 71
20032010 | 21 | 20 | 21
1998 ‘ 19942010 | 66 | 48 | 107
*Estadisticamente significativa
1997 ‘ |
1996 ‘ I
1995 ‘ |
1994 ‘ |
10000000 5000000 0 5000000 10000000

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).
—— Poblacion Ocupada en el Sector Informal (POSI)
—= Poblacion Ocupada en el Sector Formal (POSF)
TCOSEcon: Tasa de crecimiento de la ocupacién segun sector de la economia

Al comparar la tasa de crecimiento de la poblacion femenina

ocupada por sector de la economia, se aprecia que a partir del 2003, su
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incorporacion al sector formal es un poco mayor que su incorporacion al
sector informal. Esto significa que las mujeres han ingreso cada vez mas

a los empleos formales de la economia.

IVV.2.4.1. Sector Formal de la Economia

El sector formal corresponde a las empresas con mas de cinco
empleados y empleos estables®. En el Grafico 31 se observa que la
poblacion total ocupada en el sector formal crecid, durante 1994-2010 en
81%. La tasa de crecimiento femenina en el sector formal crecié 109%,

superando a la masculina en 44 puntos porcentuales.

Grafico 31: Poblacion Ocupada en el Sector Formal de la Economia por
Género. 1994-2010

2010
2009
2008

| 2007 |

| 2006 |
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---------------- 1 2004 f-------------
2003
2002
| 2001
2000 TCOSF (%)
1999 Periodo | TOTAL| M F
Dusor | b [0

1997 1994-2010 | 81 | 65 | 109
1996 *Estadisticamente significativa

1995
| 1994 |

6000000 4000000 2000000 0 2000000 4000000

Estadisticas (INE).
TCOSF: tasa de crecimiento de ocupacién en el sector formal

36 Los empleos son reconocidos por el gobierno, con derechos para el trabajador, sueldo,
seguridad social, antigledad, vacaciones, aguinaldos, representacién sindical, entre
otras.
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Durante los dos periodos en estudio se aprecia que:

I. 1994-2003: la ocupacion femenina en el sector formal crecio

34% superando a la masculina en 11 puntos*.

il. 2003-2010: La tasa de ocupacion femenina en el sector

formal creci6 55% y la masculina 34%?*.

Se aprecia en los resultados que la tasa de crecimiento de las
mujeres empleadas en el sector formal ha sido mayor que la de los
hombres, durante 1994-2010.

En el Gréafico 32 se muestra la tasa de participacion femenina en el
sector formal, la misma se refiere al porcentaje de mujeres ocupadas en
el sector formal en relacién al total de la poblacién ocupada en dicho

sector, se define como:

TPFF = (PPOF:) * 100, en donde

TPFF = tasa de participacién femenina en el sector formal
POFF = poblacion femenina ocupada en el sector formal

POF = poblacion ocupada en el sector formal

De igual manera se define la tasa de actividad masculina

Al examinar la participacion femenina en el sector formal de la
economia, en el Gréafico 32, podemos observar que pasé de 35% a 41%
en el 2010. Como se puede apreciar las mujeres ocupadas en el sector
formal no superan el 41% de la poblacion total ocupada en el sector
formal durante el periodo, lo que significa que en el sector formal

prevalecen los hombres.
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Grafico 32: Tasa de Participacion en el Sector Formal por Género. 1994-
2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

= == Porcentaje de hombres ocupados sector formal

=== Porcentaje de mujeres ocupadas sector formal

TPF: Tasa de participacién femenina

IV.2.4.1.1. Tasa de Ocupacién Sector Formal

En EL Grafico 23 se presenta la tasa de ocupacion en el sector
formal por género. La tasa femenina de ocupacién en el sector formal se

define como:

TOFF = (M) * 100, en donde
PFO

TOFF= tasa de ocupacion femenina en el sector formal
POFF = poblacion femenina ocupada en el sector formal

POF = poblacion femenina ocupada
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De igual manera se calcula la tasa de ocupacion masculina en el

sector formal.

Se observa en el Grafico 33 que a pesar de los altibajos, la tasa de

ocupacion femenina en el sector formal apenas varié un punto de 1994 al

2010. La masculina creci6 12%.

Gréfico 33: Tasa de Ocupacion en el Sector Formal por Género. 1994 -

2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).
== == Tasa de ocupacion masculina en el sector formal

=== Tasa de ocupacion Femenina en el sector formal.

TOF: Tasa de ocupacion en el sector formal

Al analizar el comportamiento de la tasa de ocupacioén en el sector

formal por género durante los tres periodos se destaca lo siguiente:

1)

1994-2003: la tasa de ocupacion femenina en el sector

formal decrecié 21% mientras que la masculina se mantuvo

constante*.
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i) 2003-2010: la tasa de ocupacion femenina en el sector
formal crecié 28% y la masculina 11%. Se observa que la
brecha que se percibe al inicio del periodo anterior (1994)

para el 2010 se redujo*.

IV.2.4.2 Sector Informal de la Economia

El sector informal se refiere a las empresas con menos de cinco
empleados (incluye el patrono) y empleo menos estables®’. En el Gréfico
34 se puede apreciar que la tasa de crecimiento de la poblacion ocupada
en el sector informal, durante 1994-2010, crecié en 51%, superando de

nuevo la femenina (104%) a la masculina en 72 puntos porcentuales.

Al analizar en el Gréfico 34, el comportamiento de la tasa de

crecimiento de los ocupados en el sector informal se observa:

I 1994-2003: la ocupacion femenina en el sector informal
creci6 en 120%, 98 puntos porcentuales por encima de la

masculina*.

il. 2003-2010: la ocupacion femenina en el sector informal

decrecié en 7% y la masculina crecio en 8%?*.

Se aprecia en los resultados que la tasa de crecimiento de las
mujeres empleadas en el sector informal ha sido mayor que la de los

hombres, durante 1994-2010, al igual que en el sector formal.

37 Entre los empleos del sector informal se encuentran: servicio doméstico, trabajadores
por cuenta propia no profesionales (vendedores, artesanos, conductores, pintores,
carpinteros, buhoneros, etc.) y ayudantes o auxiliares que no son remunerados y que
trabajan 15 horas o0 mas semanalmente.
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Gréfico 34: Ocupacion en el Sector Informal por Género. 1994 -2010

| 2010
| 2009
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l 2002 |
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| 2000 |

I 1999 I TCOSI (%

| 1998 | Periodo TOTAL] M F
1994-2003* 49 22 | 120
1997 I 2003-2010* 2 8 -7
1996 | 1994-2010* 51 32 | 104
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1094 |
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).
TCOSI: tasa de crecimiento de la poblacién ocupada en el sector informal

En el Gréafico 35 se muestra la tasa de participacion femenina en el
sector informal, la misma se refiere al porcentaje de mujeres ocupadas en
el sector informal en relacion al total de la poblacion ocupada en dicho

sector, se define como:

TPFT = (PPOOF;I

) * 100, en donde

TPFI = tasa de participacion femenina en el sector informal
POFI = poblacion femenina ocupada en el sector informal

POI = poblacién ocupada en el sector informal

De igual manera se define la tasa de actividad masculina

En el Gréfico 35 se aprecia que la tasa de participacion de las

mujeres empleadas en el sector informal no supero el 40% del total de la
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poblacion ocupada en el sector, durante 1994-2010. Hubo un crecimiento

importante entre 1994 y 2003 donde se paso6 de 27% a 40%. A partir del

2003 tiende a decrecer.

Grafico 35: Tasa de Participacion en el Sector Informal por Género. 1994 -

2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de

Estadisticas (INE).

= == Porcentaje de hombres ocupados en el sector informal

=== Porcentaje de mujeres ocupadas en el sector informal

TPI: Tasa de participacion en el sector informal

IV.2.4.2.1 Tasa de Ocupacion en el Sector Informal

En el Grafico 36 se muestran las tasas de ocupacion en el sector

informal por género, en donde la tasa femenina de ocupacién en el sector

informal se define como:

TOFI = (%FOI) * 100, en donde

TOFI= tasa de ocupacion femenina en el sector informal

POFI = poblacion femenina ocupada en el sector informal

POF = poblacion femenina ocupada
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La tasa de ocupacion en el sector informal para el caso de los

hombres se calcula de igual manera que la femenina.

Grafico 36: Tasa de Ocupacion en el Sect
2010
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proporcionados por Instituto Nacional de

= == Tasa de ocupacién masculina en el sector informal.
=== Tasa de ocupacién femeninaen el sector informal

TOI: Tasa de ocupacion en el sector informal

En el Grafico 36 se observa de nuevo que a pesar de los altibajos,

la tasa de ocupacion femenina en el sector informal apenas disminuyo un

punto porcentual de 1994 al 2010 y la masculina 11 puntos. Durante los

dos periodos se destaca:

i) 1994-2003: la tasa de ocupacion femenina en el sector

informal crecié 29%, mientras que la masculina se mantuvo

constante®*.
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i) 2003-2010: la tasa de ocupacion femenina en el sector

informal decrecio 24% y la masculina en 11%?*.

IV.2.5 Ocupacion segun el Sector Empleador. 1989-2010

La ocupaciéon segun el sector empleador se refiere a la poblacion

ocupada en el sector privado y publico de la economia. En el Gréafico 37,

se muestra su evolucion, durante el periodo 1994-2010.

Grafico 37: Ocupacion segun el Sector Empleador
2010

TCOSE (%

Periodo

TOTAL

M

1989-1993

15

20

21

1998 1993-2003*
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1997 | | [20032010

21

15

17

1996 1989-2010*
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1991 |1
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1989 11

-10000000,0 -5000000,0 0,0 5000000,0
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de

Estadisticas (INE).
C—3 Poblacién ocupada en el sector ptblico (POSPU)
Poblacién ocupada en el sector privado (POSPR)

TCOSE: Tasa de crecimiento poblacion ocupada segun el sector empleador

por género. 1994 —

En el Grafico 37 se aprecia que, durante 1989-2010, la poblacion

ocupada en el sector privado es la que mayor aporte le da a la ocupacion

segun el sector empleador. La poblacion ocupada en el sector privado
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paso de 4.966.963 a 9.759.398, lo cual significa que crecid 96% puntos

porcentuales mas que la ocupacién en el sector publico.

Al comparar la tasa de crecimiento de la poblacion femenina
ocupada segun el sector empleador, se aprecia que su incorporacién fue
mayor en el sector privado (156%) que en el publico (118%)

IVV.2.5.1 Sector Publico de la Economia

Cuando hablamos de ocupacion en el sector publico nos referimos
al total de individuos ocupados en las empresas que pertenecen al

Estado, sin tener en cuenta su proporcion en relacion a la PEA.

Como puede apreciarse en el Grafico 38, la tasa de crecimiento de
la ocupacion en el sector publico creci6 en 88%, teniendo mayor
representacion la femenina (118%), 58 puntos porcentuales por encima

de la masculina.

Cuando analizamos la tasa de crecimiento de mujeres y hombres

ocupados en el sector publico observamos que:

i) 1989-1993: la tasa de crecimiento de la ocupaciéon en el

sector publico femenina fue 4% y la masculina -6%*.

i) 1993-2003: las tasas de crecimiento, tanto para la mujer
como para los hombres, fueron positivas, siendo la femenina

mayor que la masculina, exactamente en 26 puntos*.

i) 2003-2010: la tasa femenina es menor que la masculina en 4

puntos.
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Gréfico 38: Ocupacién en el Sector Publico por Género.1989 - 2010

2010 ]
2009 |
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001 TCOSPU (%)
2000 Periodo TOTAL | M F
1999 1989-1993 | -1 6 | 4
S
1997 1989-2010"| 88 | 60 | 118
1996 *Estadisticamente significativa

1995
1994
(R T s
1992
1991
1990
1988

1500000 500000 500000 1500000

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).
TCOSPU: Tasa de ocupacioén en el sector publico.

Como puede apreciarse en el Grafico 38, la tasa de crecimiento de
la ocupacion femenina en el sector publico supera a la masculina en 58
puntos, lo que representa la incorporacién de 295.287 mujeres mas que

hombres al sector.

En el Gréfico 39 se muestra la tasa de participacion femenina en el
sector publico, la misma se refiere al porcentaje de mujeres ocupadas en
el sector publico de la economia en relacion al total de la poblacion

ocupada en dicho sector, se define como:

TPFPU = (PPOOFP Plj’

) * 100, en donde

TPFPU = tasa de participacion femenina en el sector publico
POFPU = poblacion femenina ocupada en el sector publico
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POPU= poblacién ocupada en el sector publico

De igual manera se define la tasa de actividad masculina

Grafico 39: Tasa de Participacion en el Sector Publico por Género. 1989-
2010

I TPSPU
100 - Periodo M F
I 1989-1993* -5 5
90 - 1993-2003*| -12 11
80 - I 2003-2010 1 -1
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

== == Tasa de participacion masculina en el sector publico

=== Tasa de participacion femenina en el sector publico
TPSPU: Tasa de participacion en el sector publico

Al analizar la participacion femenina en el sector publico de la
economia, el Grafico 39 nos muestra que paso de 49% en 1989 a 56% en
2010. Se aprecia que desde 1992 en Venezuela el porcentaje de mujeres
en el sector publico supera el 50%, por lo tanto Venezuela enfrenta un

proceso de feminizacion del empleo en el sector publico.
Los resultados obtenidos avalan la hipotesis planteada, de que la

tasa de crecimiento de las mujeres empleadas en el sector publico ha sido

mayor que la de los hombres, durante 1989-2010.
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IV.2.5.1.1 Tasa de Ocupacion en el Sector Publico

El Gréfico 40 muestra las tasas de ocupacion en el sector publico

por género, la cual se define como

TOPUF = tasa de ocupacion femenina en el sector publico
POFPU = poblacién femenina ocupada en el sector publico

TOFPU = (Piig"

) * 100, en donde

PFO = poblacion femenina ocupada

La masculina se define de igual manera.

Grafico 40: Tasa de Ocupacion en el Sector Publico por Género.1989 -

2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de

Estadisticas (INE).
- == Tasa de ocupacion en el sector publico masculina.
=== Tasa de ocupacion en el sector publico femenina.

TOSPU: tasa de ocupacion en el sector publico.
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De los tres periodos se destaca lo siguiente:

I. 1989-1993: la variacion de las tasas de ocupacion en sector
publico femenina (-11%) es menor a la masculina en tan solo

7 puntos.

il. 1993-2003: las tasas de ocupacion en el sector publico se
mantienen negativas de nuevo la variacion femenina (-25%)

supera a la masculina en 7 puntos*.

iii. 2003-2010 las tasas femenina de ocupacion en el sector
publico es ligeramente menor que la masculina (34% y 38%

respectivamente).

En el Gréafico 40 se observa que durante el periodo 1989-2010, la
tasa de ocupacion femenina en el sector publico decrecié 11% y la

masculina 7%%*.

Al comparar la tasa de participacion femenina en el sector publico
con su tasa de ocupacién en el sector, segun la poblacion ocupada
femenina, se aprecia que aunque la poblacion ocupada en el sector
publico ha crecido mas que la masculina, su tasa de ocupacién no refleja

el mismo incremento.

IVV.2.5.2 Sector Privado de la Economia

El sector privado es aquella parte de la economia con fines de lucro
en sus actividades y no estan controladas por el Estado. Esta compuesta
por el total de individuos ocupados en este sector, sin tener en cuenta su

proporcion en relacién a la PEA.
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Al analizar el Grafico 41, se aprecia que la tasa de crecimiento de

la ocupacion en el sector privado crecié desde 1989 al 2010 en 96%. En

cuanto al género, la femenina crecié en 156%, la cual supera a la

masculina en 78 puntos.

Grafico 41: Ocupacion en el Sector Privado por Género.1989-2010

2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999
1998
1997
1996
1995
1994
1993
1992
1991
1990
1989

TCOSPR (%)
Periodo TOTAL M F
1989-1993 19 18 22
| | [19932003| 45 28 90
| 2003-2010 14 15 10
] 1989-2010* 96 75 156
*Estadisticamente significativa

8000000 6000000 4000000 2000000 0 2000000 4000000

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).
TCOSPR: Tasa de crecimiento de la ocupacion en el sector privado

En el Grafico 41 se aprecia que las tasas de crecimiento de

mujeres y hombres ocupados en el sector privado se comportaron de la

siguiente manera, durante 1989-2010:

1989-1993: la ocupacion en el sector privado crecié 19%. La
tasa de crecimiento de la ocupacién femenina en el sector

privado fue 22% y la masculina 18%.

1993-2003: la ocupaciéon en el sector privado se incrementd

en 45%, la femenina en 90% y la masculina 28%*.
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i) 2003-2010: la tasa de ocupacion en el sector privado se
desacelera a 14%. La tasa femenina (10%) es menor que la

masculina en 5 puntos.

El Grafico 42 muestra la tasa de participacién femenina en el sector
privado, la cual se refiere al porcentaje de mujeres ocupadas en el sector
privado en relacion al total de la poblacién ocupada en el sector, se define

como.

TPFPR = (PPOOF;’PRR

) * 100, en donde

TPFPR = tasa de participacion femenina en el sector privado
POFPR = poblacion femenina ocupada en el sector privado
POPR= poblacién ocupada en el sector privado

De igual manera se define la tasa de actividad masculina

Gréfico 42: Tasa de Participacion en el Sector Privado por Género. 1989-
2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

== == Tasa de participacion masculina en el sector privado

== Tasa de participacion femenina en el sector privado
TPSPR: Tasa de participacion en el sector privado
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Los resultados obtenidos muestran que la tasa de crecimiento de
las mujeres empleadas en el sector privado ha sido mayor que la de los
hombres, durante 1989-2010. La tasa de participacion femenina en el
sector privado paso de 27% en 1989 a 35% en el 2010, sin embargo,
como se puede apreciar en la Grafico 42, el porcentaje de mujeres en el

sector privado nunca supero, el 50%.

IV.2.5.2.1 Tasa de Ocupacion en el Sector Privado

El Grafico 43 muestra la evolucién de las tasas de ocupacion en el
sector privado por género, en donde la tasa de ocupacién femenina en el

sector privado se define como:

TOPRF = (Pglsz

) * 100, en donde

TOPRF = tasa ocupada en el sector privado femenina
POFPR = poblacién ocupada en el sector privado femenina

PFO = poblacion femenina ocupada

La masculina se define de igual manera.

En el Gréfico 43 destaca que durante el periodo 1989-2010, la tasa
de ocupaciéon en el sector privado decrecio, la femenina en 14% vy la
masculina en 27%*.

De los tres periodos se destaca lo siguiente:

I. 1989-1993: la tasa de ocupacién femenina en el sector

privado creci6 5% y la masculina en 2%.

il. 1993-2003: la tasa de ocupacion femenina en el sector
privado decrecié 13%, y la masculina 26%*.
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iii. 2003-2010: la tasa de ocupacion femenina en el sector

privado fue 6% y la masculina 3%.

Grafico 43: Tasa de Ocupacion en el Sector Privado por Género.1989 —
2010
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Fuente: Elaboraciéon propia en base a datos proporcionados por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

- == Tasa de ocupacion en el sector privado masculina.

== Tasa de ocupacion en el sector privado femenina.

TOSPR: tasa de ocupacion en el sector privado

Al comparar la tasa de participacion femenina en el sector privado
con su tasa de ocupacién en el sector, segun la poblacion ocupada
femenina, se aprecia que aunque la poblacion ocupada en el sector
privado ha crecido mas que la masculina, su tasa de ocupacioén no refleja

el mismo incremento.
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IV.2.6 Estructura del Mercado Laboral Femenino en Venezuela.
1989 - 2010

Del desarrollo de las caracteristicas del mercado laboral en
Venezuela durante el periodo 1989-2010 se destaca que el numero de
mujeres en edad de trabajar se incrementd en 75%, este incremento se

vio reflejado tanto en la fuerza laboral como en la fuerza no laboral.

El Grafico 44 muestra la evolucion del mercado laboral femenino,
(PET femenina), el cual se caracterizd por un incremento superior en la
PEA femenina que en la PEI femenina. Se pas6 de 2.110.189 mujeres
activas en 1989 a 5.156.382 en 2010, lo que representa un incremento del
144%. La inactiva se incremento solo en 35%. Al final del periodos ambas
tasa son muy similares. De nuevo se aprecia que la incorporaciéon de la

mujer al ML no es coyuntural.

Grafico 44: Evolucion del Mercado Laboral Femenino. 1989 - 2010
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Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados encontrados

El Gréafico 45 muestra la caracterizacion de la inactividad femenina
en Venezuela. EL 35% de aumento de la PElI femenina se debi6
principalmente al fuerte incremento que se dio por la incorporacion de la

mujer a la educacién (estudiantes). EI numero de mujeres estudiando
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pasé de 411.56 en 1989 a 1.389.597 en 2010, lo que representa un

incremento del 238%. Las mujeres dedicadas a los quehaceres del hogar,

siguen siendo mas pero su crecimiento se mantuvo contantes 0,9%.

Gréafico 45 Caracterizacion de la Inactividad Femenina. 1989 - 2010
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Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados encontrados

El Grafico 46 muestra los patrones de empleo y desempleo

femenino en Venezuela. Del 144% de crecimiento que caracterizé a la

PEA femenina en Venezuela, las mujeres ocupadas fueron las que mayor

participacion tuvieron en dicho crecimiento. El numero de mujeres
ocupadas pasé de 1.912.886 en 1989 a 4.664.921 en 2010, lo que
representa un incremento del 144%. Las mujeres desocupadas crecieron

21%. Estos resultados concuerdan con Sierra (2005)
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Grafico 46 Patrones de Empleo y Desempleo Femenino. 1989 - 2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados encontrados

En el Gréfico 47 se muestra la caracterizacion del empleo femenino
en Venezuela. Se aprecia que el incremento en el nUmero de mujeres
ocupadas (144%), se debe por su sostenida incorporacion al sector formal

de la economia y al sector privado y publico.

El nimero de mujeres ocupadas en el sector formal pasé de
1.306.390 en 1989 a 2.724.119 en 2010, lo que representa un incremento
del 109%. El numero de mujeres ocupadas en el sector informal crecid
65%. En el sector privado su incorporacion paso de 1.317.725 mujeres a
3.370.283, lo que representa un incremento de 156%. En el sector publico
su tasa de crecimiento fue de 118% (595.161 a 1.294683 mujeres).
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Grafico 47 Caracterizacion del Empleo Femenino. 1989 - 2010
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Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados encontrados

En cuanto al porcentaje de participacion femenina en el mercado

laboral se destaca:

ii)

desde el punto de vista de PEA femenina no podemos
hablar de feminizacién de la fuerza laboral, aunque en los
21 afios esta muy cerca de igualar a la participacion

masculina.

En relacion a la fuerza no laboral (PEI) se aprecia que la

participacion femenina es mayor que la masculina.

En cuanto a las mujeres incorporadas a la fuerza laboral,

la participacion femenina en el empleo y desempleo es

159



menor a la masculina, aunque

sustancialmente tendiendo a igualar a la masculina.

la Ultima ha crecido

iv) Del empleo femenino se aprecia que se incremento el

namero de mujeres empleadas tanto en el sector formal e

informal. Pero no se evidencia la feminizacién de ninguno

de dichos sectores. En cuanto al sector publico y privado,

igualmente se incremento su incorporacion, y se evidencia

la feminizacién del sector publico.

En la Tabla 3 se aprecia para 1998 que las mujeres estudiantes,

representaban el 6% de la PEA para 2010 el 11%. Para el caso de las

amas de casa para 19879 las mujeres dedicadas al hogar representaban

el 43% de la PEA para 2010 el 23%. Igualmente se destaca en la Tabla 3,

gue las mujeres ocupadas representaban el 28% de la PEA para 1989 y

35% para el 2010. De nuevo se muestra que las mujeres se han

incorporado tanto a el sistema educativo venezolano, como al mercado

laboral, pero no como un problema coyuntural, sino permanente.

Tabla 3 : Tasa de participacion femenina en PET y PEA (Porcentajes)

1998 y 2010
1998 2010
Femenina % Femenina %

PET|PEA PET|PEA

PET PEA 2.110.183| 18 | 31 |5.156.382| 25 | 39
1172855971989) Estudiantes 411056 | 4 | 6 |1.389.597| 7 |11
13573119'(1994) PEI Amas de casa 2.998.373| 26 | 43 |3.025.654| 15 | 23
20355714?2010) Otros 340623 | 3 | 5 | 665682 | 3 | 5
PEA Ocupados 1.912.886| 16 | 28 (4.664.921| 23 | 35
Desocupados 197.297 | 2 | 3 | 491461 | 2 | 4

690358311989) Sector Formal* [1.306.390| 10 | 16 |2.724.119| 13| 21
7952736:(1994) Ocupados Sector Informal* | 952.607 | 7 | 12 {1.940.802| 10 | 15
13.175.329 (2010) Sector Publico 595.161 | 5 [ 9 [1.294.683| 6 | 10
Sector Privado  [1.317.725| 11 | 19 |3.370.283| 17 | 26

*1994
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V.3 Segmentacion del Mercado Laboral Venezolano.1995,
2002, 2009.

Una vez identificadas las principales caracteristicas del mercado
laboral venezolano femenino, sin tener en cuenta su nivel educativo, en
esta seccidon analizamos la situacion especifica de la mujer con estudios
universitarios (EU), es decir, la mujer profesional. Nuestra intencion se

centra en identificar los segmentos del ML al que ella pertenece.

El punto de partida de andlisis de segmentacion de este apartado
es evaluar en qué medida el género y la EU son variables determinantes
en este proceso. Se estudian tres momentos en el transcurso de catorce
afnos (1995-2009): i) 1995, ii) 2002 vy iii) 2009, lo cual permite ver cbmo ha
sido la evolucion de la segmentacion del ML.

Los resultados que se presentan a continuacion estan organizados

de la siguiente manera:

i) Demanda laboral, género y EU.

i) Segmentacion del ML

iii) Segmentaciéon del ML femenino

La base de datos que se utiliz6 para el estudio empirico fue una
muestra de la Encuesta Nacional de Hogares (ENH), la cual fue
proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). La
segmentacion de cada uno de los tres momentos en el tiempo se analiza

con base en la muestra proporcionada para ese afo.
Las muestras utilizadas de la poblacidon ocupada se construyeron

eliminando de los datos proporcionados por el INE, los individuos

menores de 15 afios de edad, aquellos con niveles de ingreso menores a
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100 Bs (0,1 Bsf), los desempleados y los datos faltantes. Los empleados

objeto del andlisis de este apartado son aquellos empleados mayores

iguales de 15 afos y con ingresos mayores a 0,1 Bsf (bolivar fuerte).

En la Tabla 4 se muestra el tamafio final de las muestras de la

poblacion ocupada. En la Tabla 5 se presenta la distribucion de los

ocupados por género para los afios 1995, 2002, 2009. En la Tabla 6 se

muestra la distribucion de los empleados, teniendo en cuenta la EU y el

género.

Tabla 4: Tamafio Final de las Muestras de la Poblacion Ocupada. 1995,

2002 y 2009
DATOS ELIMINADOS Tamatio de
. Muestra .
ANO N Edad Ingresos Datos /8
Desempleados
<15 afios <100 Bs Faltantes (n)
1995 | 91.257 168 23 36.762 26.843 27.461 30
2002 |237.070 673 126 35.420 173.101 27.750 |12
2009 |163.896 276 1 62.998 41.509 59.112 |36

Tabla 5: Distribucién de Ocupados por Género. 1995, 2002 y 2009.

ANO n Hombres| % | Mujeres| %

1995 27.461 | 18.509 | 67,4 | 8.952 | 32,6
2002 | 27.750 | 12.435 | 44,8 | 15.315 | 55,2
2009| 59.112 | 35.932 | 60,8 | 23.180 | 39,2

Tabla 6: Distribucion de Empleados por Educacién Universitaria Yy
Género. 1995, 2002 y 2009.
ARIO n Hombres Mujeres
Total | NUNV | % [ UNV | % | Total [ NUNV | % | UNV | %
1995 |27.461|18.509|16.417|88,7(2.092|11,3| 8.952 | 7.222 (80,7|1.730(19,3
2002 |27.750(12.435(10.824|87,0|1.611(13,0|15.315|11.843|77,3|3.472(22,7
2009 |59.11235.932(30.167[84,0|5.765(16,0|23.180|15.013|64,8|8.167|35,2

NUNV= No universitario

UNV= Universitario
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IV.3.1 Demanda Laboral, Género y Educacion Universitaria.

El andlisis de los datos en relacion al comportamiento del ML
venezolano, se hizo teniendo en cuenta variables relacionadas tanto con
la oferta como con la demanda de trabajo. Por el lado de la oferta, se
consideraron grupo de ocupacién, rama de actividad, sector de
ocupacion, jornada laboral, tamafio de la empresa y nivel de ingreso. Y

por el lado de la oferta el género y la EU.

Para la conformacion de los segmentos las técnicas estadisticas

utilizadas fueron:

i) pruebas de chi-cuadrado para ver el grado de asociacion

entre las variables;

i) Andlisis de Correspondencia Mudltiple (ACM) que nos

permitié visualizar los segmentos que se conforman.

Los datos fueron sometidos a un riguroso proceso exploratorio y
seleccién con el objetivo de evitar por un lado, la exclusion de variables
importantes y, por otro, la inclusibn de variables categoricas de las
mismas que pudiesen introducir “ruido” al analisis sin aportar informacion

relevante.

En el Cuadro 5 se presentan las variables a tener en cuenta, por
parte de la demanda, para analizar la segmentacién ocupacional del ML,
con sus respectivas categorias y codigos. Se utilizaron un total de seis

variables y veintiuna categorias.
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Cuadro 5: Caracterizacion de la Demanda del Mercado Laboral
Venezolano: Variables, Categorias y Cédigos.

Profesionales, técnicos y personas en ocupaciones Gl
afines

Gerentes, administradores, directores y otros G2

funcionarios de categoria directiva

Empleados de oficinas, vendedores, y personas G3
GRUPO DE OCUPACION | &N ocupaciones afines

Agricultores, ganaderos, pescadores, cazadores,

mineros, canteros, conductores de medios de G4

transporte

Artesanos en fabricas y trabajadores en ocupacioneg G5

afines

Trabajadores de los servicios, deportes y diversion G6

y otras ocupaciones.

Apropecuaria, minas y petréleo R1

Manufactura R2
RAMA DE ACTIVIDAD Serviciqs pﬂbli;os, construccidn y transporte R3

Comercio y turismo R4

Sector financiero R5

Servicios comunales, sociales y personales R6

Empleado y obrero del sector publico EOPU

- ~|Empleado y obrero del sector privado EOPR

SECTOR DE OCUPACION Cooperativa/patrono/sociedades/ayudante CPSA

Trabajador por cuenta propia TPCP

Medio tiempo MT
JORNADA LABORAL Mas de medio tiempo MMT

Tiempo Completo y mas TC+

Pequefia P
TAMARO DE LA EMPRESAMediana MM

Grande G

Menor igual a un sueldo minimo 1SM
NIVEL DE INGRESO Mayor a un sueldo minimo y tres sueldos minimos 2SM

Mas de tres sueldos minimos 3SM

La Tabla 7 presenta el grado de asociacién entre demanda y
género. En relacion a los grupos de ocupacion, en todos ellos la diferencia
entre mujeres y hombres es estadisticamente significativa. Las mujeres
predominan en ocupaciones como profesionales (G1), empleadas de
oficinas y vendedoras (G3) y trabajadoras de los servicios, deporte y
diversion y otras ocupaciones (G6). Los hombres superan a las mujeres
en ocupaciones como agricultura, ganaderia, pesca (G4) y como

artesania en fabricas y ocupaciones afines (G5).
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Tabla 7: Demanda del Mercado Laboral y Genero: 1995, 2002 y 2009. (%)

Variables Asociaciones (%)
, 1995 2002 2009
(Categorias)

H M| H]| ™ H | ™
G1* 7,6 21,3| 94 20,6 7,1 23,5
G2* 4,5 28 1 1,1 0,5 3,8 2,6
G3* 20,8 370|170 36,3 | 164 33,4
G4* 26,5 14 |356 22 31,0 1,9
G5* 29,6 8,7 (26,2 9,7 27,6 6,5
G6* 109 28,8|10,6 30,7 | 14,1 32,1
R1* 154 1,4 |1 195 1,8 17,4 2,1
R2* 16,4 12,0 86 10,0 [ 12,2 8,4
R3* 229 33 (249 1,1 27,2 3,4
R4* 20,8 26,2|1179 351 | 17,5 28,5

R5 4,7 6,4 | 2,8 2,4 4,5 4,3
R6* 199 50,6|264 496 | 21,1 53,3

EOPU* | 13,0 29,6|11,5 24,4 | 145 33,2
EOPR* | 47,3 43,0(31,2 19,1 | 430 32,8
CPSA* 74 20 |11,8 44 | 142 66
TPCP* | 32,3 254|455 52,1 | 283 27,3

p* 50,6 42,7(69,8 66,0 | 50,8 42,7
MM* 13,5 11,2 9,2 4,1 129 91
G* 359 46,2210 299 | 36,3 48,2
1S* 20,6 33,0(63,3 68,6 | 352 48,6
25* 62,4 57,0(318 27,7 | 593 48,7
3s* 17,0 10,0| 49 3,7 5,5 2,7
MT* 1,5 33199 32,7 | 28 6,9

MMT* 95 200|451 47,0 8,0 15,4
TC+* 88,9 76,7|350 203 | 89,2 77,7
* significativa estadisticamente al 5%

En cuanto a la rama de actividad, vemos que excepto el sector
financiero (R5), todas estan asociadas con el género de los trabajadores.
Los hombres predominan en ramas como servicios publicos, construccion
y transporte (R3) y las mujeres en servicios comunales, sociales y

personales (R6).
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La diferencia entre hombres y mujeres en el sector en el que se
ocupan, es estadisticamente significativa. El sector donde hay mayor
prevalencia de las mujeres sobre los hombres es en el sector publico
(EOPU).

Segun el tamafio de la empresa, hay diferencia significativa entre
mujeres y hombres. Sin embrago, no son tan marcadas como en otras
categorias. Esta situacion también se presenta en cuanto a nivel de

ingreso.

En cuanto a la jornada laboral, todas estan asociadas al género de
los individuos, la mujer predomina en jornadas de medio tiempo (MMT), y

los hombres en jornadas de tiempo completo y mas (TC+).

En la Tabla 7 se puede observar que en relacién al grupo de
ocupacion, hay diferencia significativa con EU. Los universitarios
predominan como profesionales y gerentes (G1 y G2) y los no
universitarios en agricultura, ganaderia, pesca (G4), artesania en fabricas
y ocupaciones afines (G5) y trabajadores de servicios (G6).

Todas las rama de actividad, estan asociadas con tener o no
educacion universitaria. En el sector financiero (R5) y en los servicios
comunales, sociales y personales (R6) se nota la mayor presencia de
universitarios. Mientras que en  agropecuaria, ganaderia, pesca,
cazadores, mineria (R1) es resaltante la predominancia de los no
universitarios en 1995. En 2002 y 2009 se pone en evidencia cémo en
otras ramas de actividad, manufactura (R2) y servicios publicos,
construccion y transporte (R3), prevalecen notoriamente los no

universitarios.

Con relacién al sector de ocupacion, se destaca que hay diferencia

significativa con educacién universitaria. Los universitarios se destacan
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como empleados y obreros del sector publico (EOPU) y los no
universitarios como trabajadores por cuenta propia (TPCP).

Tabla 8: Demanda del Mercado Laboral y Educacion Universitaria: 1995,
2002 y 2009. (%)

Variables Asociaciones (%)
, 1995 2002 2009
(Categorias)
NUNIV| UNIV [NUNIV[UNIV| NUNIV | UNIV
G1* 54 533| 53 6L1| 30 476
G2* 26 124| 04 25| 22 7,0
G3* 26,7 225|291 21,4| 223 255
G4* 20,7 321|203 34| 283 44
G5* 257 51197 57| 234 61
G6* 189 341|252 59| 248 94
R1* 120 35 |11,7 10| 142 26
R2* 156 11,2] 105 45| 11,8 72
R3* 173 115|132 53| 202 103
R4* 240 14,1| 30,2 148| 234 167
R5* 40 129| 15 74| 32 8,4
R6* 272 469|330 670| 273 548

EOPU* 14,8 40,3| 11,5 50,1 | 14,2 46,5
EOPR* 47,3 37,4| 25,3 20,8| 40,8 33,1
CPSA* 54 7,7 81 59 12,3 7,8
TPCP* 32,5 14,6| 55,0 23,2| 32,7 12,6

p* 52,1 22,8( 75,7 31,9| 55,5 22,2
MM 13,1 10,2| 65 6,0 12,3 8,6

G* 348 67,1 17,8 62,0| 32,2 69,2
1S* 27,6 6,3 | 74,7 28,6 46,7 19,9
25* 62,5 489 23,6 559| 50,6 70,1
35* 99 44,7| 1,7 15,5 2,7 10,0
MT 2,2 1,8 ( 290 17,8| 4,5 4,2

MMT* 12,5 15,6 451 50,6 10,0 13,7
TC+* 853 82,6| 259 316| 85,5 82,2
* significativa estadisticamente al 5%

Segun el tamafio de la empresa, las empresas medianas no estan
asociadas a EU. Los universitarios se destacan en empresas grandes (G)

y los no universitarios en empresas pequeias (P).
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En cuanto al nivel de ingreso se destaca que todas estan
asociadas con EU. Los universitarios predominan ganando tres sueldos

minimos (3SM) y los no universitarios un sueldo minimo. (1SM).

Segun la jornada laboral, hay diferencia significativa entre
universitario y no universitarios, excepto con medio tiempo (MT). Sin

embrago, no son tan marcadas como en otras categorl'as.

La prueba chi-cuadrado muestra asociacion significativa entre casi
todas las variables y sus categorias. Estos resultados sugieren que
género y EU juegan un papel relevante en la segmentacion del ML
venezolano. Como se menciond anteriormente, con el fin de analizar esto

realizamos un Analisis de Correspondencia Multiple (ACM).

IV.3.2 Segmentacion del Mercado Laboral Venezolano:
Género y Educacién Universitaria.

En este apartado se estudia el papel que juegan el género y la EU

en la segmentaciéon del mercado laboral.

Para la determinacion de los segmentos se seleccionaron las dos
dimensiones que explican mas del 70% de la variabilidad de la nube
factorial de puntos, mediante la técnica de Analisis de Correspondencia
Multiple (ACM).

Como puede apreciarse en la Tabla 8, en 1995, las dimensiones 1
y 2 del grupo de ocupacién suman 100% (56% + 44%), esto significa que
la dependencia entre género, EU y grupo de ocupacién esta

adecuadamente representada por estas dos primeras dimensiones. La
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tabla 8 muestra el porcentaje de la varianza explicada® de cada una de

las variables de la demanda laboral, todas son superiores al 60%.

Tabla 9: Porcentaje de la Varianza Explicada de la Segmentacion del
Mercado Laboral.

% VARIANZA EXPLICADA
1995 2002 2009
DIMENSION | DIMENSION | DIMENSION

Género, EU 1|2 [TOTALY 1| 2 TOTAY 1 | 2 [TOTAL
Grupo e Ocupacién 56|44| 100 |57|42| 100 [60|40| 100
Rama de Actividad 50|37| 87 |[53|41| 94 [55(36| 91

Sector de Ocupacién 46|136| 81 (49|38| 87 |51|35| 86

Tamafio de la Empresa (43|33| 77 |48|36| 84 |48|34| 82

Nivel de Ingreso 45|37| 82 |50|35| 85 [43|38| 81

Jornada Laboral 40(33| 74 |40|37| 76 |43(34| 77

Los resultados del papel del género y la EU en la segmentacion del

ML se organizaron y analizaron en relacion con cada uno de los

componentes de la demanda:

-~ 0o 2 o0 T p

Grupo de Ocupacion.
Rama de Actividad
Sector de Ocupacion
Tamafio de la Empresa
Nivel de Ingreso.

Jornada Laboral

38 La varianza explicada es una medida de la “Bondad” del Mapa, que muestra hasta qué
punto el grafico es capaz de explicar las variables contenidas en él. Lo ideal es que al
menos un 60% de la varianza sea explicada con las 2 primeras dimensiones.
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IV.3.2.1. Grupo de Ocupacion.

En el Gréfico 48 se muestra la segmentacién del ML por grupo de

ocupacion. Se observar que en relacién al grupo de ocupacion, se

distinguen tres segmentos, (0OS1, OS2 y OS3), que se mantienen en los

tres aflos de estudio: 1995, 2005 y 2009. Las variables que tienen las

contribuciones absolutas mas elevadas en la formaciéon de los mismos

son el grupo de ocupacion y la EU. Estas dos dimensiones explican el

100% de la varianza en el plano factorial (ver tabla 8).

ii)

El segmento 0OS1 (Ocupacién Segmento 1) esta
conformado por los universitarios ocupados en Gl
(profesionales, técnicos y personas de ocupaciones afines) y
G2 (gerentes, administradores, directores y otros

funcionarios de categorias directivas).

El segmento, OS2 (Ocupacion Segmento 2) esta constituido
por los hombres ocupados en G4 (agricultores, ganaderos,
pescadores, cazadores, mineros, canteros, conductores de
medios de transporte) y G5 (artesanos y operarios de

fabricas y trabajadores en ocupaciones afines).

El segmento OS3 (Ocupacion Segmento 3) estd compuesto
por las mujeres que trabajan en G3 (empleados de oficina,
vendedores y personas en ocupaciones afines) y G6
(trabajadores de los servicios®, deportes y diversion®® vy

otras ocupaciones afines).

39 p. ej. domésticas, de proteccién, peluqueros etc.
40 p. €j. cantineros, meseros, etc.
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Grafico 48: Segmentos del Mercado Laboral Venezolano por Grupo de
Ocupacion, Género y Educacion Universitaria. 1995, 2002, 2009.
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de las Encuestas Nacionales de
Hogares 1995, 2202, 2009

En la formacion de los segmentos antes descritos, se destacan

varios aspectos:
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i) segun la ES, se forma un Unico segmento (OS1) alejado de
los otros dos (OS2 y OS3). Lo cual significa que los
universitarios, sin distincibon de género, ocupan cargos
directivos (profesionales y gerentes). Por lo tanto, en el
grupo de ocupacién mas alto no hay discriminacion por

género, en tanto que mujeres y hombres tengan EU.

i) el género es relevante en la segmentacion entre OS2 y OS3,
es decir, las mujeres se encuentran trabajando como
empleadas de oficina, vendedoras, domesticas, pelugueras,
entre otras, y los hombres trabajan como agricultores,
mineros, artesanos, operadores de fabrica etc. Aqui lo que
encontramos es segregacién entre grupo de ocupacion y

género, sin educacion universitaria.

Con base en lo observado en el Grafico 48, podemos afirmar que
tanto el género como la EU son determinantes en la segmentacion del
MLV segun el grupo de ocupacién. Estos resultados nos permiten
sostener la hipétesis planteada en la presente investigacion, en la cual se
manifiesta que el género y la EU son dos variables segmentadoras del
MLV.
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IV.3.2.2 Rama de Actividad

En el Gréafico 49 se muestra la segmentacion del ML “por rama de
actividad. Podemos apreciar que se forman dos segmentos (RS1y RS2),
en relacion a la rama de actividad, los cuales se mantienen en 1995, 2002
y 2009. ElI género y la rama de actividad son las variables que mas
aportan en su formacion y estas dimensiones explican mas del 87% de la

varianza en el plano factorial (ver Tabla 8).

i) El segmento RS1 (Rama Segmento 1) esta conformado por
los hombres no universitarios, que trabajan en R1
(agropecuaria, minas y petréleo), R2 (manufactura) y R3
(servicios publicos, construccion y transporte). Este
segmento se siempre se ubica en el lado opuesto del otro

segmento (RS2).

i) El segmento RS2 (Rama Segmento 2) esta conformado por
mujeres universitarias que laboran en R6 (servicios

comunales, sociales y personales).

La rama de actividad que esta mas asociada con las mujeres
universitarias es R6 (servicios comunales, sociales y personales) y la
rama de actividad R2 (manufactura) esta mas en relacion con los
hombres sin estudios universitarios. Encontramos aqui segmentos de las

ramas de actividad por género
En términos generales, en el Gréafico 49 se refleja que tanto el

género como la EU determinan la segmentacion del MLV segun la rama

de actividad de la economia.
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Grafico 49: Segmentos del Mercado Laboral Venezolano por Rama de
Actividad, Género y Educacion Universitaria.1995, 2002, 2009
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de las Encuestas Nacionales de
Hogares 1995, 2202, 2009
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IV.3.2.3 Sector de Ocupacion

El Gréfico 50 muestra la segmentacion del ML segun el sector de

ocupacion. Como se puede apreciar, el MLV se segmenta en dos grupos

(SS1, SS2), que tienen diferente composicion en los tres afios en estudio.

En la formacion de los segmentos, la EU y el sector de ocupacion son

quienes tienen mayor participacion y explican mas del 80% de la varianza

en el plano factorial (ver Tabla 8).

El segmento SS1 (Sector Segmento 1) esta formado por
trabajadores no universitarios, que son empleados y obreros
del sector privado (EOPR) y trabajadores por cuenta propia
(TPCP), y se presenta en 1995 y 2002. En 2009, SS1 sigue
estando conformado por los hombres empleados y obreros
del sector privado (EOPR) que no tienen estudios
universitarios y quedan por fuera los trabajadores por cuenta
propia (TPCP).

El segmento SS2 (Rama Segmento 2), esta constituido por
universitarios, que laboran como empleados y obreros del
sector publico (EOPU). Este segmento se mantiene durante
1995 y 2002. Para 2009, el segmento aparece mas definido,
constituidos por las mujeres universitarias que laboran como

empleadas y obreras del sector publico.

Es importante destacar que para la determinacién de ambos

segmentos (SS1 y SS2), la EU jugd un papel relevante en todos

los afios de estudio. En cambio, la variable género fue significativa

para la segmentacion del MLV en el 2009.
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Grafico 50: Segmentos del Mercado Laboral Venezolano por Sector de
Ocupacion, Género y Educacion Universitaria.1995, 2002, 2009
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de las Encuestas Nacionales de
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IV.3.2.4 Tamafio de la Empresa.

El Grafico 51 muestra la segmentacion del ML segun el tamafio de la

empresa. Se aprecia que los datos en el plano factorial se distribuyen en

dos segmentos (TS1 Y TS2) y las variables que mas contribuyen a la

formacion de los segmentos son la EU y el tamafio de la empresa. La

varianza de las dimensiones explica en promedio el 80% la formacién de

los segmentos en los tres afos (ver Tabla 8).

El segmento TS1 (Tamafio Segmento 1) se encuentra a la
izquierda de la primera dimension y lo constituyen los
hombres no universitarios que se ocupan en empresas
pequefias, aquellas que tienen menos de cinco trabajadores.

Este segmento se mantiene en 1995,2002 y 20009.

El segmento TS2 (Tamafio Segmento 2), en 1995 y 2009,
estd conformado por mujeres universitarias trabajadoras en
empresas grandes, es decir, aquellas con mas de veinte
trabajadores y se encuentra ubicado en el lado derecho del
factorial. En 2002, el segmento aparece conformado sélo por
universitarios que trabajan en empresas grandes sin

segmentacion por género.

Con base en lo observado en el Grafico 51, podemos afirmar que

tanto el género como la EU son determinantes en la segmentacién del

MLV segun el tamafio de la empresa.
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Gréfico 51: Segmentos del Mercado Laboral Venezolano por Tamafio de
la Empresa, Género y Educacion Universitaria. 1995, 2002, 2009
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de las Encuestas Nacionales de

Hogares 1995, 2202, 2009
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IV.3.2.5 Nivel de Ingreso

El Grafico 52 se refiere a la segmentacion del ML segun el nivel de

ingreso.

Al observarlo, se destaca que para 1995 se forman tres

segmentos (IS1, 1S2, 1S3). En cambio, para 2002 y 2009 se forman dos

segmentos (IS2 y 1S3), todos con diferente composicion. Las variables

que mayor contribucion tienen a la formacién de las dimensiones son la

ES y el nivel de ingreso. El porcentaje de la varianza en el plano factorial

es mayor al 80% en los tres afios (ver Tabla 8).

ii)

El segmento IS1 (Ingreso segmento 1) esta conformado, en
1995, por hombres no universitarios que reciben dos
sueldos minimos.** En el 2002 y 2009 el segmento esta
compuesto por hombres no universitarios con un sueldo

minimo.

El segmento 1S2 (Ingreso segmento 2) estd compuesto por
universitarios que reciben mas de tres sueldos minimos, en
1995 y 2002, sin distingo de género. Para 2009 el segmento

no se forma con claridad.

El segmento 1S3 (Ingreso segmento 3) se evidencia con
claridad s6lo para 1995 y esta formado por las mujeres que

perciben hasta un sueldo minimo.

Podemos inferir que la EU es una variable determinante de los

segmentos del ML segun ingreso.

41 El suelo oscila entre mas de un sueldo minimo y menos de tres sueldos minimos.
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Gréfico 52: Segmentos del Mercado Laboral Venezolano por Nivel de

Ingreso, Género y Educacion Universitaria. 1995, 2002, 2009
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de las Encuestas Nacionales de
Hogares 1995, 2202, 2009
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IV.3.2.6 Jornada Laboral

En el Gréafico 53 se muestra la segmentacion del ML segun la
jornada laboral. Al examinar el rol que juegan la EU y el género en la
segmentacion del MLV, segun la cantidad de horas trabajadas
semanalmente durante la jornada laboral, no se observa de manera
clara la formacion de ningln segmento, a pesar de que la contribucion

de las dimensiones oscila entre el 74y 77% (ver tabla 8).

Gréfico 53: Segmentos del Mercado Laboral Venezolano por Jornada
Laboral, Género y Educacion Universitaria. 1995, 2002, 2009
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de las Encuestas Nacionales de
Hogares 1995, 2202, 2009
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IV.3.2.7 Sintesis: Segmentos del Mercado Laboral Venezolano

De los segmentos descritos en los apartados anteriores se

destacan la formacion de cuatro segmentos en el mercado laboral

venezolano, tomando en consideracion el género y la EU. El Gréafico 54

muestra dichos segmentos.

Grafico 54: Segmentos del Mercado Laboral Venezolano por Género y
Educacion Universitaria. 1995, 2002, 2009

Universitarios

Mujeres
Universitarias

Hombres no
universitarios

Mujeres no
universitarias

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados encontrados

Segmento de mujeres con estudios universitarios: se
caracterizan por ser empleadas de servicios comunales,
sociales y personales (R6) y trabajan en empresas grandes

(G). Sodlo para el 2009 aparecen las mujeres universitarias
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en un segmento aislado que las ubica en el sector publico
(EOPU).

i) Segmento de universitarios: que se encuentran trabajando
como profesionales y gerentes (G1 y G2) y perciben tres
sueldos minimos (3SM).

iii) Segmento de mujeres no universitarias: se caracteriza por
trabajan como empleadas de oficina, vendedoras (G3) y
como trabajadoras de los servicios, deportes y diversion
(G6).

iv) Segmento de hombres no universitarios: que trabajan en
agricultura, ganaderia, pesca (G4), y artesania (G5), en
agropecuaria, minas, petréleo (R1), manufactura (R2) y en
servicios publicos, construccion y transporte (R3). Se
desempeiian como obreros y empleados del sector privado
(EOPR) y como trabajadores por cuenta propia (TPCP).
Trabajan en empresas pequefias (P) y ganan un sueldo
minimo (1SM).

Se destaca en los segmentos antes descritos, que en Venezuela
no existe discriminacion cuando se tiene EU, en cuanto a los grupos de
ocupacién. Sin embrago, si se aprecia la segregaciéon de oficios

femeninos, especialmente cuando no se tiene EU.

IV.3.2.8 Segmentacion del Mercado Laboral Venezolano segun
la Teoria Dual.

Para el enfoque dual de la segmentacion de los mercados

laborales, la educacion constituye un factor importante solo en la medida
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en que interviene en la caracterizacion de los estratos. Segun la teoria

dual se pueden identificar los siguientes segmentos:

)

Segmento primario caracterizado por ser estable, de altos
salarios, buenas condiciones laborales y posibilidades de

promocion. A su vez éste es divido en dos sub-segmentos:

Segmento primario superior caracterizado por cargos
directivos y profesionales en donde el nivel educativo
se considera una barrera para su acceso. Segun esta
definicion, este sector en nuestra investigacion, estaria
conformado por profesionales y gerentes (G1 y G2) que

perciben tres sueldos minimos (3SM).

Segmento primario inferior caracterizado por los
trabajos de rutina, no tiene tanta importancia la
educacion pero si la formacion en el puesto de trabajo.
Segun esta definicibn, este sector en nuestra
investigacion, estaria conformado por empleadas de
oficina, vendedoras (G3) y trabajadoras de los
servicios, deportes y diversion (G6), que ganan dos

sueldos minimos (2SM).

Segmento secundario se caracteriza por puestos precarios,
inestables, de bajos sueldos, temporales, escasa posibilidad
de promocion, en donde el nivel educativo no es un
elemento necesario para su acceso. Segun esta definicion,
este sector en nuestra investigacion, estaria conformado por:
trabajadores de la agricultura, ganaderia, pesca (G4), vy
artesania (G5), que ganan un sueldo minimo (1SM).
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Teniendo en cuenta los segmentos caracterizados segun la
teoria dual de la segmentacioén, observamos en los resultados de
nuestra investigacion, que en el mercado laboral venezolanos

estan claramente definidos dichos segmentos

Como se puede apreciar en el Grafico 54 observamos un
segmento primario superior, conformado por universitarios que

trabajan en G1, G2 y ganan 3SM*,

De igual manera encontramos un segmento primario inferior,
aunque no se puede definir un nivel de salario, conformado por

mujeres no universitarias que trabajan en G3 y G6%.

Un tercer segmento, el segmento secundario, conformado
por hombres no universitarios que ganan 1SM y estan en G4 y
G5%. Este segmento esta asociado con las ramas de actividad R1,
R2, R3%, empresas pequefias y EOPR y TPCP4¢,

Por ultimo encontramos un segmento que no esta asociado,
claramente, a la clasificacién de la teoria dual, conformado por
mujeres universitarias que trabajan en empresas grandes y en la
rama de actividad R6%’. En este segmento no aparece especificado

ni ocupacion ni nivel de ingreso.

42 G1 (profesionales), y G2 (gerentes) y 3SM (tres sueldos minimos).

4 G3 (empleadas de oficina, vendedoras), G6 (trabajadoras de los servicios,
deportes y diversion).

44 G4 (trabajadores de la agricultura, ganaderia, pesca), G5 (artesania), 1SM (un
sueldo minimo).

4% R1 (agropecuario, minas, petréleo) , R2 (manufactura ) , R3 (en servicios
publicos, construccion y transporte).

46 EOPR (Empleadas y obreras del sector privado), TPCP ( Trabajadoras por
cuenta propia)

47 R6 (servicios comunales, sociales y personales).
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IV.3.3 Segmentacion del Mercado Laboral Femenino segun la
Educacion Universitaria.

En este apartado se describe el papel que juega la EU en la
segmentacion del mercado laboral femenino. Para la determinacion de los
segmentos, se seleccionaron las dos dimensiones que explican méas del
80% de la variabilidad en el plano factorial. La Tabla 9 muestra el

porcentaje de la varianza explicada.

Para examinar el papel de la EU en la segmentacion del ML
femenino, se integraron dos grupos: i) EU, Sector de Ocupacién, Grupo
de Ocupacién y Tamafo de la Empresa. ii) EU, Sector de Ocupacion,

Rama de Actividad y Nivel del Ingreso.

En la Tabla 7 se observa que en 1995, las dimensiones 1 y 2
suman 93% de la varianza explicada, lo que significa que ambas
dimensiones representan el 93% de la dependencia entre EU, sector de
ocupacion, grupo de ocupacién y tamafio de la empresa. La varianza

explicada es estadisticamente significativa.

Tabla 10: Porcentaje de la Varianza Explicada de la Segmentacion del
Mercado Laboral Femenino.

% VARIANZA EXPLICADA
1995 2002 2009

DIMENSION | DIMENSION | DIMENSION
Educacién Universitaria | 1 | 2 TOTAL 1 | 2 [TOTAY 1 | 2 |[TOTAL
Sector de Ocupacién
Grupo de Ocupacion 58|35 93 |70(30| 100 (63|36 100
Tamario de la Empresa
Sector de Ocupacion

Rama de Activida 46|35| 81 |59|29| 88 |52(34| 86
Nivel de Ingreso
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a) Segmentacion del Mercado Laboral Femenino segun,
Educacién Universitaria, Sector y Grupo de Ocupacion y Tamafo de
la Empresa

En el Grafico 55 se presenta la segmentacion por EU, sector de
ocupacion, grupo de ocupacion y tamafio de la empresa. Como se aprecia
se forman tres segmentos (F1S1, F1S2, F1S3). Las variables que mayor
contribucion tienen en la formacion de las dimensiones son el sector de
ocupacion y el tamafio de la empresa, cuyo porcentaje de explicacion esta

por encima del 93% (ver Tabla 9).

i) El segmento F1S1 (Femenino 1 segmento 1), en1995Io
constituyen las mujeres no universitarias que laboran en
empresas pequeias (P), como empleadas y obreras del
sector privado (EOPR) y como trabajadoras por cuenta
propia (TPCP). Estdn ocupadas como empleadas de
oficina, vendedoras y ocupaciones afines (G3). Trabajan en
agricultura, ganaderia, pesca, mineria (G4), artesania (G5),
y trabajadora de los servicios, deportes y diversion (G6)*.
Para 2002 y 2009 se incorporan a este segmento las
mujeres que trabajan en cooperativas y sociedades, como
patronas y ayudantes (CPSA). Este segmento coincide con
algunos de los componentes del segmento de los hombres

no universitarios

i) El segmento F1S2 (Femenino 1 segmento 2) esta
compuesto por mujeres universitarias que trabajan en
empresas grandes (G) como empleadas y obreras del sector
publico (EOPU) y laboran como profesionales, técnicos y
personas afines (G1). Este segmento se mantiene para
1995, 2002 y 2009.

48 p. ej. domésticas, de proteccion, peluqueros, cantineros, meseros, etc.
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iii) El segmento F1S3 (Femenino 1 segmento 3) esta integrado
por las mujeres que trabajan en empresas medianas como

gerentes, administradoras y directoras (G2).

Grafico 55: Segmentos del Mercado Laboral Femenino por Educacion
Universitaria, Tamafio de la Empresa, Sector y Grupo de Ocupacion.

1995, 2002, 2009

4
1995 002
F1s3 i
3 4 F1S3
.
2_

F181

Convenciones
@ (Educacién Universitaria
Grupo de Ocupacion
Tamaio de la Empresa
Sector de Ocupacion

3

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de las Encuestas Nacionales de
Hogares 1995, 2202, 2009
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Se aprecia con claridad que la EU de la mujer es un elemento
segmentador del mercado laboral femenino en Venezuela, en cuanto a
que las mujeres universitarias se ocupan en sectores que ofrecen las

mejores condiciones de trabajo.

b) Segmentacion del Mercado Laboral Femenino segun,
Educaciéon Universitaria, Sector de Ocupacion, Rama de Actividad y
Nivel del Ingreso.

En el Grafico 56 se presenta la segmentacién del ML Femenino
segun, educacion universitaria, sector de ocupacion, rama de actividad y
nivel del ingreso. Se destaca la formacion de tres segmentos (F2S1,
F2S2 y F2S3) que se encuentran en lados opuestos en el plano factorial.
El sector de ocupacion y la rama de actividad son las variables que mayor
peso tienen en la formacion de las dimensiones, puesto que explican mas

del 80% de la varianza explicada (ver tabla 9).

Para 1995, no se forma ningun segmento claro, todas las variables
y Sus categorias se encuentran muy cercanas y alrededor del origen. Los
segmentos que se forman para 2002 y 2009 son:

i) El segmento F2S1 (Femenino 2 segmento 1), para 2002, lo
integran las mujeres no universitarias, que perciben menos
de un sueldo minimo (1SM) y trabajan en la manufactura
(R2), en comercio y turismo (R4), como empleadas y obreras
del sector privado (EOPR) y o como trabajadoras por
cuenta propia (TPCP). En el 2009 se unen a este grupo las
mujeres que trabajan en agropecuaria, minas y petréleo (R1)
y en cooperativas y sociedades, como patronas y ayudantes
(CPSA).

i) El segmento F2S2 (Femenino 2 segmento 2), en los afos

2002 y 2009, lo conforman las mujeres universitarias que
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trabajan en los servicios comunales, sociales y personales
(R6) como empleadas y obreras del sector publico (EOPU) y

perciben dos sueldos minimos (2SM).

Grafico 56: Segmentos del Mercado Laboral Femenino Venezolano por
Educacion Universitaria, Sector de Ocupacion, Rama de Actividad y Nivel
del Ingreso. 1995, 2002, 2009

1995 2002
2
-
27 27
1SM
i EOPU Re
1 e  NUNV 1
0 2SM o m® R4
UNN EePR ‘~TPCP 0
° -1
-2 R5
CPSA |
-3 2
-4 T T T T T T -3 T T T T
4 3 2 1 0 1 2 -3 2 -1 0 1 2
2009
-
F2S3

Convenciones
® |Educacién Universitaria
Sector de Ocupacion
Nivel de Ingreso
Rama de Actividad

RE

-z T T T

-2 -1 0 1 2

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de las Encuestas Nacionales de
Hogares 1995, 2202, 2009

i) El segmento F2S3 (Femenino 2 segmento 3), para 2002

estd compuesto por las mujeres que trabajan en
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agropecuaria, minas y petroleo (R1), en servicios publicos,
construccion y transporte (R3) y trabajan en el sector
financiero (R5) y en cooperativas y como patronas y
ayudantes (CPSA). Para 2009, este segmento lo integran
mujeres que laboran en los servicios publicos, construccion
y transporte (R3), en el sector financiero (R5) y perciben

mas de tres sueldos minimos (3SM).

IV.3.3.1 Sintesis: Segmentos del Mercado Laboral Femenino

En el Gréfico 57 se muestran los tres segmentos que se destacan

en el

mercado laboral femenino en Venezuela, tomando en

consideracion la EU.

ii)

Segmento de mujeres universitarias: trabajan en empresas
grandes (G) como profesionales, técnicos y personas en
ocupaciones afines (G1), en servicios comunales, sociales y
personales (R6) y como empleadas y obreras del sector

publico (EOPU) y ganan dos sueldos minimos (2SM).

Segmento de mujeres no universitarias: trabajan en
empresas pequefias (P) como empleadas de oficina,
vendedoras (G3), agricultoras, ganaderas (G4), artesanas
(G5) y trabajadoras de los servicios, deportes y diversion
(G6). Trabajan en la agricultura, mineria y petréleo (R1),
manufactura (R2), y comercio y turismo (R4). Son
empleadas y obreras del sector privado (EOPR) vy
trabajadoras por cuenta propia (TPCP). Ganan un sueldo
minimo (1SM).

Segmento de mujeres sin distingo en relacion a estudios
universitarios: trabajan en empresas medianas (MM) como
gerentes, administradoras, directoras (G2), en los servicios

publicos, construccién y transporte (R3) y en el sector
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financiero (R5). Trabajan en cooperativas, como patronas,
ayudantes (CPSA)y ganan tres sueldos minimos (3SM).

Gréfico 57: Segmentos del Mercado Laboral Femenino segun Educacion
Superior. 1995, 2002, 2009

Mujeres no
Universitarias

Mujeres
Universitarias

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados encontrados

Es importante resaltar que las mujeres universitarias
(profesionales) ganan dos sueldos minimos. En cambio, las mujeres sin
distincion por nivel de educacion universitaria, ganan tres sueldos
minimos y son gerentes, administradoras, directoras (G2). En este caso,
mas que los estudios universitarios lo que determina el nivel de ingreso es
el tipo de ocupacion que desempefian las mujeres. En cambio, cuando
comparamos mujeres universitarias con mujeres no universitarias, se nota
la diferencia en cuanto a que las primeras ocupan los cargos mas altos y

reciben mayores salarios.
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IV.3.3.2 Segmentaciéon del Mercado Laboral Femenino en
Venezuela segun la Teoria Dual.

Siguiendo la clasificacién de los segmentos en la pagina 192, en el
mercado laboral femenino encontramos un segmento secundario
claramente definido, conformado por mujeres no universitarias, que ganas
1SM*, se ocupan en G4 y G5, pero, incluye G3 y G6°, que en la
clasificacion dual previa pertenecen al segmento primario inferior. Este
segmento esta asociado a empresa pequefias, con las ramas de
actividad R1, R2 y R4°2, con EOPR y TPCP%3,

En cambio no es tan facil hacer la distincion entre un segmento
primario superior y otro primario inferior. Pero aun asi encontramos que
las mujeres universitarias estan en G1 y ganan 2SM>4, lo nos hace dificil
clasificarla en el segmento primario superior, tal como fue definido. A este

segmento se le asocia R6, EOPU>® y empresas grandes.

También se forma un segmento conformado por mujeres con o sin
educacioén universitaria que esta asociado con G2 y -3SM®6, |o que segun
la clasificacion dual de muestro trabajo, definiria el segmento primario
superior. Igualmente se le asocian a este te segmento, R3, R5, CPSA y

empresas mediana®’.

49 1SM (un sueldo minimo).

50 G4 (agricultoras, ganaderas), G5 (artesanas) .

51 G3 (empleadas de oficina, vendedoras), G6 (trabajadoras de los servicios, deportes y
diversion.

52 R1 (agricultura, mineria y petréleo, (R2) manufactura, R4 (comercio y turismo).

53 EOPR (empleadas y obreras del sector privado), TPCP ( Trabajadoras por cuenta
propia).

54 G1 (profesionales)m 2SM (dos sueldos minimos).

55 R6 (servicios, deportes y diversion), EOPU (Empleadas y obreras del sector publico).
56 G2 (Gerentes, directoras) 3SM (tres sueldos minimos).

57 R3 (en los servicios publicos, construccion y transporte), R5 (sector financiero), CPSA
(cooperativas, patronas, sociedades y ayudantes)
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CONCLUSIONES

Los resultados de la presente investigacion ponen en evidencia que
en Venezuela se ha consolidado el proceso de feminizacion de la
educacion universitaria desde 1988 hasta el presente y se mantiene

estable.

Este fendmeno nos lleva a resaltar que en Venezuela no existe
discriminacion en el acceso a la educacion universitaria actualmente, hoy
en dia son mas las mujeres incorporadas que los hombres. Este acceso
ha permitido que las mujeres ocupen espacios educativos que habian
sido exclusivamente masculinos lo cual coincide con lo que sostienen
Sierra (2005) y Hanses (1993). El problema de la discriminacion hacia las
mujeres, que se mencionaba recurrentemente en la literatura académica,

ha dejado de existir en cuanto al ingreso.

Segun la teoria del capital humano, los individuos invierten en
educacion basandose en un calculo mental de costo/beneficio, donde la
inversion en tiempo y recursos hoy en su formacion les permite obtener
rendimientos a futuro. Estos beneficios futuros se refieren a mejores
condiciones laborales al tener educacidén universitaria. Para estudiar la
situacion, en el mercado laboral venezolano, de la mujer universitaria

(profesional) en la presente investigacion procedimos de la siguiente

manera:

i) Analizamos el mercado laboral venezolano haciendo
comparaciones por género, con el fin de caracterizar el
mercado laboral femenino, sin tener en cuenta el nivel
educativo de los trabajadores.

i) Evaluamos el papel que juegan la educaciéon universitaria y

el género en la segmentacion del mercado laboral
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venezolano, con el fin de identificar los segmentos que

conforman estas dos variables.

iii) Anélogamente evaluamos el mercado laboral femenino en si
mismo centrandonos en los segmentos donde la educacion
universitaria desempefia un rol determinante para las

mujeres.

i) Caracteristicas del mercado laboral femenino sin tener en cuenta
su nivel educativo.

Aungue no podemos hablar de feminizacion del mercado laboral
venezolano, los resultados nos indican que la presencia de la mujer en él
no es esporadica ni ocasional, sino que es un componente estructural y
permanente. Esto se evidencia por su constante incorporacion a la PEA
(144%) y por el incremento en su tasa de participacion en PEA, la cual
pas6é de 31% en el 1989 a 39% en 2010. esta tendencia se mantuvo

durante todo el periodo.

A pesar del incremento de la presencia de la mujer en el mercado
laboral, la inactividad sigue siendo femenina, su tasa de participacion en
PEI oscilé durante los 21 afios entre 71% y 78%. Este comportamiento se
debe a la tradicional ocupacion de las mujeres en los quehaceres del
hogar y a su incorporacion a la educacion (estudiantes), sin embargo ha
venido desacelerandose la primera (0.9%) y aumentando la segunda
(238%).

En cuanto a los patrones de empleo y desempleo se destaca que
la mujer venezolana tuvo una tendencia creciente a ocuparse (144%) y
una desaceleracion en el desempleo (21%). Sin embargo, se aprecia que,
a pesar de que su tasa de participacion en el empleo crecié desde 1989
(31%) hasta 2010 (39%), su tasa de participacion en la desocupacion

crecio mas aceleradamente, paso de 27% en 1989 a 44% en 2010. Las
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fluctuaciones del empleo y desempleo femenino en Venezuela muestran
una mayor elasticidad de la oferta laboral en comparacion a la de los

hombres.

En cuanto a la caracterizacion del empleo femenino desde 1989
hasta 2010 se hallo lo siguiente:

a) Su incorporacion al sector formal (109%) fue similar a su
incorporacion al sector informal (104%). Sin embargo su tasa de
participacion en el sector formal aumentd (de 35% a 41%) mientras que

en el sector informal disminuyo (de 40% a 36%).

b) En relacion a la participacion de las mujeres en el sector
publico y privado su tendencia fue creciente, durante los 21 afios. Su
incorporacion fue mayor en el sector privado (156%) que en el sector
publico (118%). Sin embargo, en relacién a su participacion, se destaca
que para 2010 el 56% de los trabajadores del sector publico eran mujeres,
por lo que valdria la pena investigar si en este sector se puede presentar
a futuro un proceso de feminizacion. Su tasa de participaciéon en el sector

privado aumento de 27% a 35%.

ii) Segmentacion del mercado laboral venezolano teniendo en cuenta
el género y educacion universitaria.

El punto central de la teoria de la segmentacion laboral es que el
acceso a los puestos de trabajo no obedece simplemente a tener las
credenciales necesarias, sino que hay otros factores en juego, como por
ejemplo: cultura, género, raza, educacion de sus padres, productividad de
del trabajador, entrono familiar, relaciones de poder entre trabajador y

empresario.

Al incorporar género y educacion universitaria en la presente

investigacion, evaluamos si el hecho de que una mujer sea profesional
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(universitaria), le da acceso a determinados segmentos del mercado
laboral o no. Los resultados de esta investigacion coinciden con la
hipétesis de la cuarta generacion de segmentacioncitas, que sostiene
que las variables de la oferta de trabajo, como género y educacion,
participan activamente en la segmentacion del mercado laboral, siendo en
el caso de nuestro estudio que la educacion universitaria tiene un mayor

poder explicativo que el género.

Los resultados resaltan que tanto el género como la educacion
universitaria son determinantes en la segmentacién del mercado laboral
venezolano segun el grupo de ocupacion, rama de actividad, sector de
ocupaciéon, tamafio de la empresa e ingreso. En cuanto a la jornada

laboral no fue un factor determinante de segmentos.

Segmentacién del mercado laboral segin género y educacion
universitaria tienen un efecto conjunto en: i) los grupos de ocupacién G3 y
G6°® se ubican las mujeres no universitarias; en G4 y G5 % se hallan los
hombres no universitarios. Se aprecia la existencia de segregacion, en
cuanto al grupo de ocupacion, en las mujeres y hombres no universitarios.
i) la rama de actividad R6%° se encuentran las mujeres universitarias, en
R1, R2 y R3%! se encuentran los hombres no universitarios. Se aprecia la
existencia de ramas de actividades femeninas y masculinas,
condicionadas a tener o no educacion universitaria. iii) el tamafio de la
empresa grandes (G) se encuentran las mujeres universitarias vy
pequefias (P) se encuentran los hombres no universitarios. iv) los

sectores de ocupacion EOPR y TPCP®% se encuentran los hombres no

58 G3 (empleadas de oficina, vendedoras), G6 (trabajadoras de los servicios, deportes y
diversion.

59 G4 (agricultoras, ganaderas), G5 (artesanas)

60 R6 (servicios, deportes y diversion)

61 R1 (agricultura, mineria y petréleo, (R2) manufactura, R3 (en los servicios publicos,
construccion y transporte).

62 EOPR (empleadas y obreras del sector privado), TPCP ( Trabajadoras por cuenta

propia).
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universitarios. v) el salario 1SM® se encuentran los hombre no

universitarios

Segmentacién del mercado laboral segun educacion universitaria
tienen efecto en: i) el grupo de ocupaciéon en G1 y G2% estan los
universitarios. En el grupo de ocupacion no hay discriminacién por
género, en tanto que la mujer y el hombre tenga educacion universitaria.

i) el salario 3SM®® estan los universitarios.

Segmentaciéon del mercado laboral segun el género: El género no
es una variable que por si sola participe en la formacion de algun

segmento en el mercado laboral venezolano.

iiil) Segmentacion del mercado laboral femenino tomando en cuenta
educacion universitaria

Los resultados resaltan que la educacion universitaria es
determinantes en la segmentacién del mercado laboral femenino en
Venezuela segun el grupo de ocupacion, rama de actividad, sector de
ocupacion, tamafio de la empresa e ingreso. En cuanto a la jornada

laboral no fue un factor determinante de segmentos.

Segmentacion del mercado laboral femenino segun educacion
universitaria tienen efecto en: i) el grupo de ocupacion Gl estan las
mujeres universitarias, en G3, G4, G5% se ubican las mujeres no
universitarias. ii) la rama de actividad R6%" se encuentran las mujeres
universitarias, en R1, R2 y R4%8 se ubican las mujeres no universitarias.
iii) el tamafio de la empresa grande (G) se encuentran las mujeres

universitarias y en las pequefias (P) se encuentran las no universitarias.

63 1SM (un sueldo minimo).

64 G1 (profesionales), y G2 (gerentes).

65 3SM (tres salarios minimos).

66 G3 (empleadas de oficina, vendedoras), G4 (agricultoras, ganaderas), G5 (artesanas).
67 R6 (servicios, deportes y diversion).

68 R1 (agricultura, mineria y petréleo, (R2) manufactura, R4 (comercio y turismo).
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iv) los sectores de ocupacion EOPR y TPCP® se encuentran las mujeres
no universitarias; en EOPU’® se hayan las mujeres universitarias. v) el
salario 1ISM"* se encuentran las mujeres no universitarios; en 2SM?? las

mujeres universitarias.

Segmentacion del mercado laboral femenino sin distingo de nivel
educativo tiene efecto en: i) el grupo de ocupacién G2. ii) la rama de
actividad R3 y R673. iii) el salario 3SM"4. iv) tamafio de la empres
mediana (MM). Lo que determina el nivel de ingreso es el tipo de

ocupacion y no los estudios universitarios.

Como complemento a lo anterior, se observdé que, en el mercado
laboral venezolano estan claramente definidos los tres segmentos que
establece el enfoque dual de la teoria de la segmentacion (Piore y
Doeringer, 1985): el primario superior, el primario inferior y el secundario.
En el mercado laboral femenino se puede evidenciar claramente la
formacién de segmento secundario, sin embargo no es tan facil hacer la
distincion entre un segmento primario superior y un segmento primario

inferior.

69 EOPR (empleadas y obreras del sector privado), TPCP (trabajadoras por cuenta
propia).

70 EOPU (empleadas y obreras del sector publico).

71 1SM (un sueldo minimo).

72 2SM (dos sueldos minimos).

73 R3 (en los servicios publicos, construccion y transporte), R6 (servicios, deportes y
diversion).

74 3SM (tres sueldos minimos).
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REFLEXIONES Y RECOMENDACIONES

El empoderamiento de la mujer

Dentro de la teoria del capital humano, la educacion de la mujer ha
sido objeto de atencion por parte de organismos internacionales dada su
importancia no solo en los derechos humanos en términos de justicia e
igualdades, sino también en el desarrollo econémico y la reduccion de la
pobreza. “La educacion es uno de los mas importantes medios para
empoderar a la mujer con conocimientos, habilidades y la autoconfianza,
recursos necesarios para participar en el proceso de desarrollo” ICPD

Progamme of Action, paragraph 4.2.

En noviembre de 2010, el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) aprobo la nueva politica Operativa sobre Igualdad de Género en el
Desarrollo, basada en que el empoderamiento de la mujer y la igualdad
de género contribuyen, indiscutiblemente, a disminuir la pobreza, a
incrementar los niveles de capital humano para las generaciones futuras,
asi como mejorar la efectividad en el desarrollo de las inversiones
publicas. La educacion de las madres es mas influyente que la de los

padres.

Kofi Annan, ex - secretario General de las Naciones Unidas,
sostiene que no hay un instrumento mas eficaz de desarrollo, ni otra
politica que tenga iguales posibilidades de elevar la productividad
econOmica, reducir las tasas de mortalidad de nifios y nifias menores de
un afio y de las madres que el empoderamiento de la mujer, en lo cual
coinciden con el Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD).
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El capital humano que adquiere la mujer en el proceso educativo
sblo se hace efectivo cuando ingresa al mercado laboral. ElI BIB (2010)
pone de manifiesto que estudios realizados en la regidon de América
Latina y el Caribe han demostrado que el aumento de la participacion
femenina en la fuerza laboral dan lugar a un crecimiento del ingreso per
capita y a la reducciébn de la pobreza, porque ellas gastan mas en
educaciéon, salud y nutricion lo que conlleva a la disminucion en la
transmision a sus hijos de la pobreza. Cuando las mujeres tienen
educacion se incrementan sus posibilidades de acceder al sector formal

de la economia.

La PNUD sostiene que la teoria del capital humano se evidencia en
el caso de las mujeres ya que la inversion en la educacion de las nifas,
especialmente en bachillerato, da grandes dividendos. Nuestra
investigacion revela que efectivamente ese es el caso con la educacion
universitaria. La educacion universitaria reduce o elimina las
desigualdades de género en el mercado laboral. Al interior del segmento
primario superior encontramos universitarios, sin distingo de género,
quienes ocupan cargos directivos y profesionales y reciben los salarios

mas altos.

Dado a que la educacién es el medio para el empoderamiento de la
mujer, lo que produciria un cambio radical en la sociedad, debe hacerse
hincapié en la formacion ética de la mujer como ciudadana, madre y como
miembro de una comunidad. No por el hecho de ser mujer un individuo
debe ser privilegiado sobre otros para tener acceso a un trabajo, lo que
debe privar son sus meritos académicos y laborales y su formacion en

valores.

No es solo la educacion universitaria la que habilita a la mujer, para

acceder al mercado laboral sino que también cursos que no lleven

202



necesariamente a un titulo universitario, aumentan sus posibilidades de

mejorar sus condiciones de trabajo, mayor flexibilidad con su doble rol.

La Educacion Universitarias: Algunas Orientaciones
Pedagogicas

Para facilitar y asegurar la insercion y permanencia de la mujer en
el mercado laboral deben crearse programas educativos que permitan
mejorar la articulacion entre los estudios en educacion universitaria y el
mercado de trabajo. De tal manera que hombres y mujeres, fortalezcan
sus capacidades, aptitudes y saberes para afrontar mejor su
incorporacion al mercado laboral, facilitando de esa manera el acceso y la

permanencia en él.

Hay muchas universidades que han implementado programas para
la igualdad de género, especialmente universidades espafolas
(Universidad de Salamanca, Universidad Complutense de Madrid,
Universidad de Malaga, Universidad de Alicante, la Universidad de
Valladolid) y universidades mexicanas (Universidad Nacional Autbnoma
de México). Estos programas incluyen desde darles prioridad al ingreso a
las mujeres a las universidades, como fomentar su ingreso en carreras

técnicas (matematicas, ingenieria).

En el caso venezolano no ha habido una implementacion implicita
por parte de las universidades para propiciar la igualdad de género (en la
Universidad Central de Venezuela funciona un centros de estudios de la
mujer), sino que este fendmeno se dio como consecuencia de la
masificacion de las universidades. Ademas un punto importante a tener
en cuenta en el caso venezolano, es que la educacidén universitaria es
publica y gratuita, lo que ha facilitado la incorporacion, de grupos antes

excluidos (estratos bajos, poblacién rural, mujeres).
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Desde el punto de vista curricular, las universidades deben
actualizar y reorientar los curriculos considerando las exigencias del
mundo actual, desde el punto de vista laboral y social; y de esta manera
ofrecer una educaciéon: i) Pertinente y significativa, que provea de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para mejorar la calidad
de vida. ii) Relevante tanto para la formacion ciudadana, como para la
prosecucion de estudios de cuarto nivel y el desempefio en el ambito
laboral. iii) De alta calidad que contribuya a la formacién de ciudadanos
libres y socialmente responsable. Con equidad de oportunidades
educativas y laborales. iv) Integral, de modo que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se conecte con la realidad, necesidades y

exigencias.

Para lograr un cambio educativo que permita a la mujer alcanzar su
empoderamiento y la consecucion de la igualdad, en su insercion y
permanencia en el mercado laboral, se sugieren las siguientes

orientaciones pedagdgicas:

1. Educacion Continta y Capacitacion Extracurricular:
permitiria asegurar una educacion que abarque todas las etapas de la
vida de la mujer y todos los ambitos en que ésta se desarrolla. La
acelerada creacion de conocimientos y su vertiginosa obsolescencia
obligan a las universidades a pensar la educacibn como un proceso
continuo y permanente de forma que los saberes estén en constante
renovacion (Matuscelli, 2002). El perfeccionamiento las convierte en
personas “‘mas competentes” dentro del dificii mercado laboral y la
Capacitacion extracurricular les facilita su transito de la universidad al
mercado laboral y al mismo tiempo potencia las experiencias de

aprendizaje dentro y fuera de la universidad.
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2. Pensamiento Critico y el Aprendizaje Significativo:
incentivaria el conocimiento, su confianza en sus posibilidades de
acceder al mercado laboral, asi como profundizaria sus adiestramientos
intelectuales basicos (l6gica matematica, proceso individual de la lectura,

expresion, comprension y razonamiento).

3. Educacion con lIgualdad de Género: debe ser un valor
democratico en si mismo, basado en la existencia de las mismas
oportunidades de acceso y permanencia a la educacion y al mercado
laboral, asi como en el reparto equitativo de responsabilidades y
obligaciones entre hombres y mujeres. Uno de los objetivos de la
Conferencia de Beijing es "Garantizar a la poblacién en general, y en
especial a las niflas y mujeres, el acceso a una educacién formal e
informal que las prepare para el ejercicio de sus derechos y de la
ciudadania plena, la participacién equitativa en los niveles de decision y

el reparto igualitario de las responsabilidades familiares y domésticas”.

1. La “coeducacion” la cual radica en la redefinicion de un
nuevo modelo cultural que reconozca la presencia de
diferencias y que universalice las capacidades y conductas.
Debe asegurarse la igualdad del valor social de las
ocupaciones tradicionalmente consideradas femeninas y
masculinas, de tal manera que se establezca una
participacion equilibrada de las mujeres en todas las
profesiones (Subirats,1998).

2. Relaciones de “equidad y solidaridad de género”, a través de
la proporcion de herramientas conceptuales y pedagogicas,
gue motiven la capacitacion de la mujer para la toma de
decisiones, y la participacion igualitaria en los espacios de

poder. Para ello hay desarrollar en las mujeres la
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autoestima, la confianza en sus capacidades y el

conocimiento de sus derechos.

3. ‘Revalorizar las areas de conocimiento, habilidades e
intereses” que han sido tradicionalmente femeninas (crianza
y el cuidado de la familia, la preservacion de la vida, etc), las
cuales deberian ser componentes tan importantes del
curriculum como lo es la ensefianza de las ciencias y la
tecnologia; y deberia incentivarse el interés de los hombres

en ellas.

4. Flexibilidad curricular: el marco curricular debe proveerse de
diversas opciones educativas, tales como la educacién a distancia, el
autoaprendizaje, las modalidades semi-presenciales y presenciales, entre
otras. Las multiples realidades en que se desarrolla la educacién exigen
buscar métodos innovadores de disefio curricular, que se ajusten y
adecuen a las condiciones y necesidades especificas de la demanda

educacional de la mujer.

5. Objetivos Transversales: se deben destacar los objetivos
transversales en los curriculos universitarios que permitan desarrollar, en
la mujer, las habilidades, actitudes, valores y comportamientos que se
espera que desarrollen y refuercen en el plano personal, intelectual, moral
y social. La implementacién y desarrollo de estos objetivos permitird que
el proceso de ensefianza aprendizaje se conecte con su realidad,
necesidades y exigencias y desarrollarles una actitud reflexiva y critica,
que les permita comprender y participar activamente, como ciudadanas.
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6. Practicas Pedagogicas de Caréacter Instrumental vy
Experiencia Practicas: se deben implementa practicas pedagdgicas
instrumentales que le permitan desarrollar habilidades para desenvolverse
adecuadamente en el uso de las Tecnologias de la Informacién y de las
Telecomunicaciones. Asi como experiencias practicas reconocidas por
el mercado, para que la mujeres pueda acumular experiencia, que exige
el mercado laboral (Weller, J. 2006). Esto hace que la mujer valore el
proceso de educarse y por el cual puede adquirir conocimientos,
habilidades y modificar sus actitudes mas que el titulo per se. Y de esta
manera evitar que los empleadores las seleccionen para realizar trabajos

de baja especializacién subutilizando sus habilidades (Flores, 2005).

7. La Resiliencia: Los curriculum deben desarrollar, en las
mujeres, la cualidad de la resiliencia’® ya que les brinda la seguridad de
gue para cada problema existe una solucion, y la capacidad para pasar a
nuevas etapas de su vida. Ademas de desarrollar el espiritu de
colaboracion, se desarrolla la habilidad de identificar los recursos mas
importantes para resolver las dificultades, en cualquier situacion que se
encuentre. Debe inculcarse el concepto de que el error es una experiencia

gue se debe afrontar con el sentimiento positivo de mejorar y superarse.

8. Crecimiento y Autoafirmacién: las actividades de autonomia
desarrollan la autoestima, y una evolucion sana en cuanto a las
decisiones y vivencias cotidianas. La educacion crea las condiciones para
el "empoderamiento” de las mujeres a través del desarrollo de sus
capacidades que hacen posible su acceso al empleo y a la autonomia
econdémica y al fortalecimiento de la confianza y autoestima en las

capacidades propias (Subirats 1998)

9. Formacién Etica: las mujeres deben reconocerse como sujetos

de derecho que tienen a la vez obligaciones, derechos y oportunidades de

s Laresiliencia es la capacidad para afrontar la adversidad y lograr adaptarse
bien ante las tragedias, los traumas, las amenazas o el estrés severo.
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participacion y de reflexion critica frente a la actuacion en sociedad. Se
deben afianzar los valores y actitudes fundamentales para la vida familiar,
laboral y ciudadana tales como: colaboracién, responsabilidad,
solidaridad, compromiso, tolerancia, justicia, honestidad, dialogo, lealtad,

autonomia, entre otros.

Empresay Estado: Politicas Publicas

El Estado debe fortalecer la mano de obra femenina para
aumentar la competitividad y el crecimiento econémico, asi como ayudar
a alcanzar la independencia econdmica y social de la mujer en las esferas
publica y privada. La participacion del Estado es imprescindible para
garantizar la mayor equidad y solidaridad y no debe percibirse como una
interferencia en la economia o como un mero corrector de las
desigualdades socioecondmicas, sino como un medio para favorecer la
flexibilidad en el mercado laboral y asegurar un sistema fuerte de
proteccion social.

1. Entorno Macroeconémico Estable: Asegurar un entorno
macroecondémico con altas y estables tasas de crecimiento econémico
mejoraria la insercion laboral de las mujeres, Al respecto, cabe recordar
gue un contexto macroeconomico débil no afecta la creacion de puestos
de trabajo por parte de las empresas, y restringe las perspectivas de
expansion de nuevas empresas. Ademas, es bien sabido que la
sobrevivencia y el crecimiento de una nueva (micro) empresa, y de la
independencia econdémica en general, estdn  positivamente

correlacionados con la ES y la experiencia laboral. Weller, J. (2006).

2. Politicas y Estrategias de Igualdad de Oportunidades: El
Estado y las empresas deben establecer politicas y estrategias de
igualdad de oportunidades de género en la educaciéon y en el mercado

laboral, de tal manera que se incremente, la participacion femenina en
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carreras y empleos tradicionalmente masculinas (en especial Ciencia y
Tecnologia) como un medio para aumentar sus posibilidades de
desempefio en campos ocupacionales mas prestigiosos y mejor

remunerados.

1. Priorizar la creacién de trabajo a tiempo completo en lugar
de a tiempo parcial. De esta manera se aseguraria la
independencia econdmica de las mujeres y se evitaria que
terminen por ocuparse de las labores de cuidado.

2. Se deben crear esquemas de capacitacion que combinen
cierta formacion tedrica con primeras experiencias practicas,
asi como politicas publicas que faciliten el acceso al primer
empleo. Weller, J. (2006).

3. Implementar sistema de proteccion lo suficientemente
amplios que, no coloquen a la mujer en la disyuntiva de
tener que elegir entre su vida laboral o familiar. La
integracion de las mujeres en el mercado laboral es
solamente posible si se tiene la universalidad y la gratuidad
de los servicios de cuidado y guarderias.

3. Modelo de Flexiseguridad: Puede ser de gran utilidad tomar
como referencia el modelo danés “La flexiseguridad”, el cual se define
como una politica que, promueve, por un lado, la flexibilidad de los
mercados laborales, las organizaciones y las relaciones laborales y, por
otro, la seguridad laboral y social. La flexibilidad, ademas, no sélo se
presenta como una ventaja para los empleadores (que adaptan la
necesidad de fuerza laboral a los cambios del mercado), sino también
para los empleados, quienes cuentan con mas libertad para organizar sus

propias vidas (laboral y familiar), Garcia O. y Rolandsen L (2010).
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4. Responsabilidad Social de las Empresas: Las mujeres siguen
prefiriendo trabajar en el sector publico (a pesar de que los salarios sean
menores) porque valoran la seguridad y las facilidades para conciliar la
vida laboral y familiar. Dado que no se pueden imponer politicas
obligatorias, es conveniente que las empresas vayan asumiendo mayor
responsabilidad social y sensibilidad hacia las politicas favorables a la

reconciliacion entre los ambientes laborales y familiares.

Empresay Estado: Politicas Publicas

El Estado debe fortalecer la mano de obra femenina para
aumentar la competitividad y el crecimiento econémico, asi como ayudar
a alcanzar la independencia econémica y social de la mujer en las esferas
publica y privada. La participacion del Estado es imprescindible para
garantizar la mayor equidad y solidaridad y no debe percibirse como una
interferencia en la economia o como un mero corrector de las
desigualdades socioeconOmicas, sino como un medio para favorecer la
flexibilidad en el mercado laboral y asegurar un sistema fuerte de
proteccion social.

1. Entorno Macroeconémico Estable: Asegurar un entorno
macroecondémico con altas y estables tasas de crecimiento econémico
mejoraria la insercién laboral de las mujeres, Al respecto, cabe recordar
gue un contexto macroecondmico deébil no afecta la creacion de puestos
de trabajo por parte de las empresas, y restringe las perspectivas de
expansion de nuevas empresas. Ademas, es bien sabido que la
sobrevivencia y el crecimiento de una nueva (micro) empresa, y de la
independencia  econdémica en general, estdn  positivamente

correlacionados con la ES y la experiencia laboral. Weller, J. (2006).

2. Politicas y Estrategias de Igualdad de Oportunidades: El

Estado y las empresas deben establecer politicas y estrategias de
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igualdad de oportunidades de género en la educacion y en el mercado
laboral, de tal manera que se incremente, la participacion femenina en
carreras y empleos tradicionalmente masculinas (en especial Ciencia y
Tecnologia) como un medio para aumentar sus posibilidades de
desempefio en campos ocupacionales mas prestigiosos y mejor

remunerados.

4. Priorizar la creacion de trabajo a tiempo completo en lugar
de a tiempo parcial. De esta manera se aseguraria la
independencia econémica de las mujeres y se evitaria que
terminen por ocuparse de las labores de cuidado.

5. Se deben crear esquemas de capacitacion que combinen
cierta formacion tedrica con primeras experiencias practicas,
asi como politicas publicas que faciliten el acceso al primer
empleo. Weller, J. (2006).

6. Implementar sistema de proteccion lo suficientemente
amplios que, no coloquen a la mujer en la disyuntiva de
tener que elegir entre su vida laboral o familiar. La
integracion de las mujeres en el mercado laboral es
solamente posible si se tiene la universalidad y la gratuidad

de los servicios de cuidado y guarderias.

3. Modelo de Flexiseguridad: Puede ser de gran utilidad tomar
como referencia el modelo danés “La flexiseguridad”, el cual se define
como una politica que, promueve, por un lado, la flexibilidad de los
mercados laborales, las organizaciones y las relaciones laborales y, por
otro, la seguridad laboral y social. La flexibilidad, ademas, no solo se
presenta como una ventaja para los empleadores (que adaptan la
necesidad de fuerza laboral a los cambios del mercado), sino también
para los empleados, quienes cuentan con mas libertad para organizar sus

propias vidas (laboral y familiar), Garcia O. y Rolandsen L (2010).
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4. Responsabilidad Social de las Empresas: Las mujeres siguen
prefiriendo trabajar en el sector publico (a pesar de que los salarios sean
menores) porque valoran la seguridad y las facilidades para conciliar la
vida laboral y familiar. Dado que no se pueden imponer politicas
obligatorias, es conveniente que las empresas vayan asumiendo mayor
responsabilidad social y sensibilidad hacia las politicas favorables a la

reconciliacion entre los ambientes laborales y familiares.

Recomendaciones Generales:

Iniciar lineas de investigacion futuras que incluyan estudios
cuantitativos, como por ejemplo un modelo Logit que permita corroborar lo
encontrado en el Analisis de Correspondencia Mdltiple. Estudios que
permitan medir la probabilidad de encontrarse en algun grupo de
ocupacion especifico, o rama de actividad, por el hecho de ser mujer u

hombre, con estudios universitarios o no.

Disefiar politicas en pro de la conciliaciéon entre las labores
domesticas, laborales y educativas, las cuales favorezcan directamente a
las mujeres, ya que estas son las que se ven mas afectadas por no contar
con normas y reglamentos que las amparen. Planes conjuntos entre
estado y las empresas. Por ejemplo el establecer guarderias, en las

universidades y en los trabajos.

Elaborar encuestas sobre el uso del tiempo en Venezuela. Al
contar con este tipo de informacion se ampliarian los estudios de género

en el aspecto educativo y laboral.
Incorporar en las EHM informacion sobre los beneficios que se
reciben en las empresas, como por ejemplo sindicatos, afiliaciones,

antigiiedad, contratos colectivos, tipos de contrato. Seria interesante
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contar con este tipo de informacion ya que complementaria parte de los
resultados de la presente investigacion, tomando en cuenta que en el pais

no se ha abordado con profundidad este tema.

Profundizar estudios enmarcados en el impacto que ha tenido la
formacién académica en areas que en el pasado eran solo ejercidas por
hombres, como son las carreras técnicas, las cientificas e incluso en la

milicia.

Incluir variables como situaciéon conyugal, nimero de hijos, edad,
jefatura del hogar, entre otras, para estudios posteriores sobre la

segmentacion del mercado laboral femenino.
Realizar estudios mas minuciosos, utilizando otras técnicas de

analisis, como el andlisis de regresion, para observar si existe una

discriminacion salarial entre hombres y mujeres profesionales.
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