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Justificación 

Uno de los factores más importantes del éxito en toda organización social lo 
constituye el liderazgo del director, para que exista una relación mucho más 
estrecha entre la producción del conocimiento y el contexto educativo, traducido 
en ser emprendedor, manejador de conflictos, negociador y con capacidad 
estratégica para realizar con eficiencia la gestión gerencial. Los directivos, en 
consecuencia, deben ser los promotores de las acciones que realizan los actores 
escolares para mejorar la calidad de la enseñanza. 

Es por ello que la aplicación de las fases del proceso administrativo, así como 
también, la supervisión educativa constituyen la finalidad del programa de 
Administración Educacional II, las cuales permiten la realización de un plan de 



acción dirigido a la conservación del ambiente para hacer de la escuela, como 
organización social, un centro de gestión y promoción para mejorar la eficacia de 
las funciones de la institución educativa. 

 

Objetivos 

General: 

• Conocer el proceso administrativo de una institución educativa. 

• Conocer la estructura del sistema educativo venezolano. 

Específicos: 

• Determinar las características fundamentales de la administración 
educativa. 

• Analizar las fases del proceso administrativo en una institución educativa. 

• Planificar un plan de acción que permita la solución a una necesidad de la 
institución. 

• Participar en la planificación administrativa: organización, coordinación, 
ejecución y control de una institución educativa. 

 

Contenidos  

El proceso administrativo de una institución educativa: 

Planificación 

Proyecto Institucional: 

• Definición de tipo de institución que se requiere. 

• Problemas prioritarios que respondan a las necesidades de los alumnos y la 
comunidad. 

• Flexibilidad de la planificación. 

• Miembros de la institución que deben participar en la planificación. 

 



Organización 

En relación a los miembros que conforman la institución. 

En relación al personal de secretaria. 

En relación con los jefes de las dependencias. 

En relación con la comunidad, con la sociedad civil. 

 

Coordinación 

En cuanto a sus miembros. 

En cuanto a los estilos del perfil del directivo: 

• Autoritario. 

• Burocrático. 

• Laisser-Faire. 

• Democrático. 

 

Ejecución 

En cuanto a sus miembros: 

• Director. 

• Jefes de las dependencias. 

 

Control y Evaluación 

Análisis de los resultados de las actividades planificadas. 

Evaluación de los procesos de las actividades programadas. 

Acciones correctivas. 

Estructura del sistema educativo venezolano. 



La supervisión en el contexto del sistema educativo nacional para lograr la 
eficiencia docente. 

 

Estrategias 

El seminario se desarrollará en dos ámbitos: 

Universidad: Discusiones sobre las fases del proceso administrativo. 

Simulaciones sobre las fases del proceso administrativo. 

Realización de las pasantías en las instituciones educativas seleccionadas, por un 
lapso de cuatro (4) semanas para: 

Describir el funcionamiento administrativo de la dependencia. 

Colaborar con los jefes de las dependencias o unidades sobre el trabajo 
administrativo. 

Realizar un diagnóstico sobre las fases del proceso administrativo que 
realiza la institución. 

Elaborar un plan de acción sobre problemas encontrados, seleccionando el 
más urgente y posible de ejecutar. 

Elaborar un informe sobre la pasantía relacionada. 

 

Evaluación 

Informe de la pasantía. 

Planteamiento y ejecución del plan de acción. 

Asistencia y responsabilidad. 
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