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INTRODUCCIÓN 

La centralización ha sido la principal característica de la Administración pública 
venezolana. El proyecto más importante de descentralización lo constituye la 
Comisión Presidencial para la Reforma del Estado (COPRE), que después de 
lograr la aprobación de la Ley Orgánica de Descentralización, Delimitación y 
Transferencia de competencia del Poder Público, se encuentra asumida en un 
período de letargo e inactividad. 

La administración de la educación, por ser una rama de la administración pública 
nacional no escapa a esta situación; es más, los proyectos y programas de 



cambio, modificaciones y reformas de la educación han puesto un énfasis en los 
afectos curriculares, programáticos, formación y actualización de personal, pero 
han dejado casi sin tocar la administración de la educación en sus aspectos 
concepcionales, estructurales, organizativos, etc. Procura la Especialización 
Administración Educacional contribuir a la formación de personal postgraduado en 
este ámbito de la educación y de las pasantías profesionales, tienen el proceso de 
ofrecer al participante la oportunidad de aplicar sus conocimientos y confrontar 
experiencias reales de trabajo administrativos en la escuela, sector, distrito, zona 
educativa, dirección regional, coordinación o dirección municipal de educación. 

 

OBJETIVOS 

Las pasantías profesionales constituyen una actividad fundamental de la 
Especialización destinadas a proporcionar los conocimientos y el adiestramiento 
necesario para la formación de expertos de elevada competencia profesional en el 
campo de Administración Educacional. Su realización tiene entre otras los 
objetivos siguientes: 

• Conocer la fundamentación legal de la supervisión escolar en Venezuela. 

• Construir experiencias administrativas en el desempeño del rol de 
supervisor asistente. 

• Aplicar en el contexto constitucional las teorías, concepciones, métodos, 
técnicas y procedimientos de la administración educacional contemporánea. 

• Analizar la estructura, organización y funcionamiento de la supervisión 
escolar. 

• Detectar y analizar el proceso decisional, liderazgo y clima organizacional 
de la supervisión escolar. 

• Vincularse con los procesos formales en todo los tipos de reuniones que se 
realizan en la supervisión: informativa, deliberantes, parlamentarias, 
negociadoras, etc.. 

• Analizar los planes de supervisión, el manual del director y el manual del 
supervisor. 

• Diagnosticar la evaluación de los criterios de supervisión de uso más común 
con el supervisor regional. 

 



CONTENIDO 

• Política educativa del estado venezolano. Proyecto educativo nacional. Plan 
Nacional de Supervisión. 

• Estructura, organización y funcionamiento de la supervisión escolar, 
organigramas. 

• Autonomía, cosmovisión y jerarquía del liderazgo de la supervisión 
educativa. 

• Fundamentación legal de la supervisión venezolana: constitución, leyes, 
resoluciones, circulares, manuales, instructivo, estatutos, contrato colectivo, 
reglamento de ejercicio de la profesión docente. 

• El supervisor: forma de ingreso, requisitos, funciones, competencia, 
clasificación, programas. 

• Asamblea. Consejos, reuniones institucionales. Roles del supervisor. 

 

REQUISITOS 

• Todo pasante estará bajo la responsabilidad de un profesor de la 
Especialización. 

• Todo pasante será adscrito como supervisor asistente a una instancia 
supervisora (sector, distrito, zona educativa, dirección regional o dirección 
municipal de dirección, para un periodo mínimo de una semana. 

• El pasante está obligado a desarrollar el programa de pasantías bajo la 
asesoría y orientación del supervisor. 

• Finalizada la pasantía, el participante dispone de dos semanas para 
presentar el informe contentivo del programa de pasantías y del proyecto de 
trabajo personal con sus respectivos anexos, el cual será discutido en una 
jornada especial de trabajo de las pasantías profesionales. 
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