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Resumen de Programa:

*Primera semana: 3 de febrero.
Unidad 1. Posibles definiciones de la organizacion:
a. Laintencionalidad organizacional y los objetivos como su fundamento.

b. La racionalidad practica; los objetivos y la discusion de la calidad, la
eficiencia y la efectividad organizacional.

c. Algunas teorias clasicas que explican la naturaleza de las organizaciones
sociales:




e Mecanismo.

e Teoria Weberiana: Weber, Merton y Gouldner.

*Segunda semana: 10 de febrero.

Continuacion con unidad I:
e Funcionalismo estructural: T. Parsons.
e Teoria comparativa de las organizaciones complejas: E-Etzioni.
e Teoria Axiomatica de las organizaciones: Hage-Aiken.

d. Las organizaciones como un sistema complejo de roles.

*Tercera semana: 17 de febrero.
Unidad 2. La Interpretacion Sistémica de las Organizaciones Sociales:
a. Caracteristicas de los sistemas abiertos.
b. Los sistemas sociales: componentes y subsistemas:
e Subsistemas de mantenimiento.

¢ Modelos de interpretacion: Janowitz, Getzels.

*Cuarta semana: 24 de febrero-
Continuamos con la unidad 2:
c. Las organizaciones y el medio: las fuerzas del medio.

d. Teoria de los flujos organizacionales: J. Porras.

*Quinta semana: 3 de marzo.

e Continuamos con Teoria de los Flujos Organizacionales de Jerry
Porras.



e Unidad 3. Estructuras y Subsistemas Organizacionales:
a. Dinadmica y limite de los subsistemas organizacionales.

b. El principio de la maximizacion.

*Sexta semana: 10 de marzo.

c. ldeologia organizacional y la discusion de la calidad, eficacia,
eficiencia y pertinencia.

d. La dimension jerarquica: formalidad, complejidad y centralizacion.

e. Diagramacion de la estructura organizacional.

*Séptima semana: 17 de marzo.
Unidad 4. Interpretacion del Caracter Organizacional de la Escuela.
a. Funciones cambiantes de la Escuela.
b. Estructura de las organizaciones escolares.
c. Consenso y disefio en la Escuela: el sentido de comunidad.

d. Organigramas y ejercicios de diagramacion.

*Qctava semana: 24 de marzo.
e Continuacion con unidad 4:

e Organigramas y ejercicios de diagramacion.

*Novena semana: 31 de marzo.
e Continuacion con unidad 4:
e. Perspectiva socioldgica de la Escuela.

f. El caracter ideologico de la Escuela: normativa.



*Décima semana: 7 de abril.

Unidad 5. Los Procesos Organizacionales y la Conducta Humana en las
Organizaciones:

a. Los procesos organizacionales y su interpretaciéon desde los sistemas
administrativos autoritarios, benevolentes, consultivos y participativos.

b. Los procesos organizacionales en la Escuela: toma de decisiones,
motivacion, liderazgo, comunicacion, fijacion de objetivos, poder y
control. Conducta organizacional en la Escuela: algunas
interpretaciones.
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